Mensagem Circular SINDMAR - Petrobras e Transpetro N2 14/2019

Rio de Janeiro, 11 de dezembro de 2019.

AOS OFICIAIS E ELETRICISTAS DA PETROBRAS E TRANSPETRO

Prezados Companheiros e Companheiras,

Ao longo dos ultimos meses, em mensagens circulares aos maritimos do Sistema
Petrobras, antes mesmo de iniciar nossas negociagdes coletivas, a Organizagao Sindical
Maritima tem procurado informar nosso pessoal sobre o andamento das negociacdes
coletivas do pessoal de terra com a Petrobras e dos trabalhadores em geral com outras
empresas estatais. Os Sindicatos maritimos entendem que tais informagdes podem
contribuir significativamente para melhor analise da conjuntura e reduzir a possibilidade
de tomarmos decisdes coletivas equivocadas baseadas em expectativas dissociadas da
realidade. Temos clara compreensdao que aqueles que nao avaliam corretamente os
cendrios complexos em que atuam, podem acabar correndo riscos que desconhecem,
uma situacao indesejada que pode trazer dificuldades de dificil solu¢do mais a frente.

Desde que assumiu em janeiro, o governo federal vem impondo severos limites nas
negociagdes coletivas dos trabalhadores em empresas estatais. Foi proibido, por
exemplo, que as empresas oferecam mais que 70% do indice da inflagdo como reajuste
aos seus empregados ou que oferegam avangos que representem aumento de despesa
para as empresas. No conjunto das empresas estatais brasileiras, houve categorias de
trabalhadores que se insurgiram ao longo de 2019 contra as perdas que as medidas
governamentais visavam impor e, organizados em seus sindicatos, realizaram
mobilizacdes e greve.

Para aqueles que se dispuseram a lutar coletivamente por avancos na relacdo de
trabalho, o desfecho das negociacbes ou das mobilizagbes, invariavelmente, ocorreu
somente apds mediacdo em tribunal trabalhista ou julgamento de dissidio em
decorréncia da efetiva mobilizacdo e deflagracdo de greve. Por maior que seja 0 nosso
esforco no tribunal, ndo temos duvidas que pode ser dificil para um ministro ou ministra
do Tribunal Superior compreender todas as nuances da atividade laboral dos maritimos
e, mais ainda, talvez tenham dificuldade para avaliar a gravidade dos excessos que a
Transpetro vem cometendo contra seus maritimos, uma vez que estes pagaram alto
valor pecunidrio para viabilizar o regime de 1x1 que ndo lhes é possibilitado pela
empresa na forma acordada.

Nas atuais negocia¢Oes coletivas dos maritimos do Sistema Petrobras, além das
discussdes normais que envolvem os ACT da Transpetro e da Petrobras, ha outra
questdo muito significativa que ndo pode ser esquecida. A Transpetro n3ao vem
cumprindo clausulas acordadas no ACT sobre o tempo maximo de permanéncia a bordo
dos tripulantes no regime 1x1 com igual tempo de folga em terra. Além de ndo cumprir



o que acordou em cerca de 1/3 dos embarques realizados em 2019, a divida da
Transpetro com os maritimos continua crescendo a medida que ela nao possibilita que
os maritimos gozem integralmente as folgas adquiridas no periodo que passaram a
bordo, descaracterizando, nesses casos, o regime 1x1.

Nas reunides anteriores em que buscamos negociar com a Transpetro, ndo houve
demonstracdo alguma de compromisso da empresa em incluir compensacdo para o
descumprimento do ACT que ela reconhece estar praticando e que representa
inaceitavel prejuizo para o nosso pessoal que pagou contrapartidas salariais
significativas para entrar no regime 1x1. Procuramos mostrar que essa situacdo nao
pode ser deixada de lado numa proposta que pretenda ser justa e que representa um
contrassenso a Transpetro, ao mesmo tempo que reconhece descumprir o que acordou,
alegar que necessita de mais tempo para equacionar deficiéncias gerenciais sem, no
entanto, se dispor a registrar data para cumprimento do inicio de pagamento de
compensagoes financeiras. Esse foi o comportamento da Transpetro nas duas ocasides
em que apresentou propostas que recusamos.

Na reunido de negociagao realizada na sexta-feira, dia 6 de dezembro, que iniciou no
meio da manha e se estendeu até o fim da tarde, tivemos prolongada e dura discussao,
em que os sindicatos maritimos deixaram claro que nao levariam a consulta de seus
representados proposta que ndao contivesse avan¢o palatavel no compromisso de
pagamento de compensacdes pelo descumprimento do ACT pela Transpetro. Tal
decisdo se apoiava no resultado impactante da rejeicdo de 99,7% dos maritimos que
participaram na consulta sobre a proposta anteriormente oferecida pela empresa.
Diante do firme posicionamento e argumentacdo dos sindicatos, apds algumas
tentativas de oferecer propostas que ndo contemplavam esse tépico, pela primeira vez
a Transpetro ofereceu incluir em sua proposta um compromisso em nosso ACT,
registrando que n3ao havendo melhoria no quadro atual, serd realizada proposta de
medidas de pagamento de compensacao até setembro de 2020, com acompanhamento
de uma comissdao conjunta com os sindicatos. Ndao ha como negar que esse item
representa uma modificagdo importante no comportamento da Transpetro.

A proposta econOmica da Transpetro oferece reajuste com percentuais diferentes para
os salarios e para o vale refeicdo/alimentacdo com objetivo de proporcionar um reajuste
mais elevado para os maritimos que trabalham embarcados. Como nao hd incidéncia de
impostos para os trabalhadores no vale alimentacdo e considerando que o reajuste
autorizado pelo governo ndo é significativo, quando concedido no vale alimentacao,
representa vantagem financeira adicional para os trabalhadores. A soma dos dois
reajustes aplicados supera o indice de 1,8% na maior parte dos casos. Desta forma, para
as categorias que recebem os menores salarios, o reajuste oferecido pode alcancar 4%.

Para os maritimos da Petrobras, a proposta segue as mesmas condicdes oferecidas pela
Transpetro, exceto pelo fato do reajuste de 1,8% ser aplicado diretamente nas tabelas
salariais e vale alimentacdo, levando-se em conta que o contingente de maritimos
vinculados ao ACT da Petrobras, em sua maior parte, é de aposentados cujas
aposentadorias sdo reajustadas pelo indice definido no ACT e aplicado nas soldadas
basicas. As clausulas que a Petrobras propde eliminar em seu ACT ndo tém mais



aplicabilidade pratica para o nosso pessoal com todos navios praticando o regime 1x1 e
considerando que ha 25 anos a Petrobras ndao admite novos maritimos por concurso
publico.

Na discussdo dos demais itens que compdem a proposta, as empresas recuaram e agora
se dispde a manter no ACT clausulas valiosas para nés como, por exemplo, a que oferece
garantia de emprego no Sistema Petrobras em caso de excedente de pessoal. As
cldusulas do ACT anterior ficam preservadas em esséncia, prevalecendo as vantagens
conquistadas ao longo de décadas. As altera¢des propostas no Adiantamento do 132
salario e no pagamento da gratificacdo de férias ndo trazem prejuizo financeiro nos
valores a serem pagos. Da mesma forma, a eliminagdao no ACT Transpetro das clausulas
do regime 2x1 também ndo significa perdas por ndo serem mais aplicaveis com todos
navios operando no regime 1x1.

A Transpetro alterou sua proposta, oferecendo a continuidade do regime 60x60 nos
navios de cabotagem e a introducdao de 90x90 nos navios Suezmax e Aframax, bem
como, nos navios de cabotagem que fizerem docagens no exterior. Recordamos que nas
negociagdes que nos levaram ao regime 1x1, ndao houve imposi¢cao dos trabalhadores de
gue o regime deveria ser de 60x60 em todos navios. A reivindica¢do era no sentido de a
empresa instituir o regime 1x1 de forma efetiva em toda sua frota. Houve, contudo, na
ocasido, companheiros que, sem consultar os sindicatos e sem adequada reflexao,
registraram para a empresa que consideravam adequado um tempo maior a bordo dos
navios de longo curso, fato que aparentemente contribuiu para motivar a empresa a
reavaliar a efetividade do regime adotado e propor tempo maior nas embarcagdes que
usualmente atuam no longo curso, além do argumento de que a duragao das viagens é
maior no longo curso. Por outro lado, a empresa desistiu da proposta anterior de cortes
nas didrias mantendo no acordo o pagamento integral da Bonificacdo de Viagem ao
Exterior em navios de longo curso e aceitou incluir cldusula que busca instituir meios de
pagamento para compensag¢do nos casos em que houver descumprimento pela empresa
do tempo maximo de permanéncia a bordo, com prazo para ser adotado até setembro
de 2020.

Numa avaliagdo pouco profunda do conjunto de itens que compdée a proposta da
Transpetro nao é dificil concluir que a empresa esta longe do alcangar nossas justas
reivindicagbes e o sentimento natural seria a pronta rejeicdo da proposta. Nossa
Organizagao Sindical Maritima, no entanto, nao pode se limitar a avaliagdes
superficiais, pois tem consciéncia de sua responsabilidade junto aos maritimos que
representa para manutengdo dos empregos, saldarios e condi¢cdoes laborais
conquistadas. Entendemos que a avaliacdo da proposta e orientagdo responsavel
sobre sua rejeicdo ou aceitacdo deve considerar também os riscos conjunturais
relacionados ao processo negocial e estratégias que possibilitem ao nosso pessoal ter
chances de resistir contra perdas em cendrio adverso.

Registramos como fatores importantes a considerar nesta analise o cenario de perdas
gue o governo vem impondo aos trabalhadores nas empresas que controla, do qual, até
aqui, nenhuma categoria de trabalhadores de empresas estatais teve éxito em escapar.
Adicionalmente, os resultados praticos da mediacdo de impasses e do julgamento de



dissidios nos tribunais desestimula que procuremos na justica do trabalho a solucdo para
0s nossos problemas. Via de regra, os trabalhadores de empresas estatais que
coletivamente foram aos tribunais em 2019 buscando solucdo justa e equilibrada para
seus ACT nao tém muito a comemorar.

A Transpetro nos informou que esta é sua proposta final. Nada impede, como préximo
passo, que a empresa procure se apoiar nos tribunais, como ja fez com o pessoal de
terra este ano e conosco em 2016, ou que adote medidas duras buscando o
convencimento aos trabalhadores. O histdrico de negociacbes de Transpetro e
Petrobras indica ser improvavel que nova proposta nos seja apresentada de forma
espontanea pelas empresas em mesa de negociagdo, caso a proposta atual seja
rejeitada.

Quando se acatava no Brasil o preceito constitucional da ultratividade dos acordos, as
empresas muitas vezes usavam a estratégia de “empurrar com a barriga”, prolongando
indefinidamente as negociacdes. Depois da reforma trabalhista, a clara opc¢do de
pressao do Sistema Petrobras é “praticar a CLT” uma vez encerrada a vigéncia do acordo.
Essa possibilidade sé favorece ao empregador, que rapidamente busca reduzir as
condicdes laborais praticadas ao minimo que a lei obriga. Nesse caso, aos trabalhadores
restard como ultima opgao efetiva demonstrar disposicao para se mobilizar e entrar em
greve, seguindo as orientagdes do Sindicato.

Outro ponto a se considerar é a noticia de alteracdo na alta administracdo da Transpetro
e substituicdo de diretores, que acrescenta apenas incertezas no processo negocial. Nao
temos como conhecer previamente e nao estdo claras as intengdes da Petrobras ao
realizar tais substituicdes, mas os exemplos recentes que temos em outras empresas
controladas e subsidiarias da Petrobras ndao trouxeram novidades positivas para os
trabalhadores e ndo ha como garantir que apds a troca da diretoria havera disposicao
para dar continuidade nas negociacdes nos termos atuais. Nao temos duvidas, no
entanto, que a Transpetro, independente do fato de haver ou ndo trocas em sua
administracdo, seguird praticando as determinacdes do governo.

Considerando o cendrio atual, a proposta oferecida na ultima reunido efetivamente
limita a possibilidade de perdas mais significativas no prosseguimento do processo
negocial e pela primeira vez registra um compromisso da empresa com possibilidades
efetivas de chegar ao pagamento de compensagdes pelo descumprimento do que
acordou, ainda na vigéncia do acordo coletivo. Mesmo assim, os Sindicatos Maritimos
tém clareza que a proposta da Transpetro n3o representa o que desejamos alcancar
coletivamente, que reivindicamos da empresa e seguiremos buscando nas proximas
negociagoes.

Compreendendo que existe a possibilidade de que companheiros e companheiras
encontrem dificuldade em avaliar os riscos de perdas e possibilidades de ganhos a que
nossas decisdoes coletivas podem nos levar nesse momento, lembramos sobre os
acontecimentos do final do ano passado. Naquela oportunidade, em decorréncia da
conjuntura de troca de governo e diretoria da Petrobras, a nossa Organizacdo Sindical
orientou pela aprovacdo dos acordos coletivos oferecidos pela Petrobras e pela



Transpetro, apesar de algumas restrigbes persistirem de nossa parte em pontos
especificos que gostariamos de ver mais disposicdo das empresas. A decisdo de indicar
pela aprovacdo dos acordos naquele momento se mostrou muito acertada para os
interesses coletivos dos trabalhadores maritimos e garantiu a possibilidade de
pagamento de PLR nos préoximos dois anos, além de dar continuidade na vigéncia das
cldusulas registradas em nosso ACT que nos protegem coletivamente. De outra forma,
poderiamos estar até hoje, como estdo outras categorias do sistema Petrobras,
buscando negociar acordo com quem ndo demonstra sensibilidade aos anseios dos
trabalhadores.

Ndo ha como negar que vivemos momentos de grandes riscos de perdas e poucas
possibilidades palpaveis de avancos para os trabalhadores dentro do Sistema Petrobras.
Mesmo havendo disposicdo dos trabalhadores para lutar coletivamente, os resultados
poderdo ser muito abaixo das nossas expectativas. Consideramos ainda que nao seria
prudente subestimar tais riscos quando aqueles que nos governam nos dizem a todo
momento que temos que escolher entre ter direitos e ter empregos. Afinal, quem esta
dizendo isso sdo as mesmas pessoas que em ultima instancia tomam as decisdes que
afetam as empresas controladas pelo governo e seus empregados.

Considerando o que foi oferecido pelas empresas, apds longa analise que
compartilhamos acima com os companheiros e companheiras, os Sindicatos Maritimos
decidiram iniciar processo de consulta aos seus representados sobre as propostas.
Pesadas as possibilidades de avancgos e os riscos que envolvem as necessarias acdes para
alcanga-los, os Sindicatos Maritimos orientam pela aceitacao das propostas.

Os Sindicatos acatardo a decisdo democratica da maioria dos maritimos que
participarem nessa consulta. Por esse motivo, consideramos necessario registrar que
a decisdo de rejeitar a proposta das empresas pressupde desde ja que estarao
dispostos a participar de efetiva mobilizacao a bordo dos navios para lutar contra as
determinagdes do governo para negociacoes de ACT das empresas estatais e que
aceitam o compromisso de participar de eventual greve buscando persuadir a
Transpetro, a Petrobras e o Governo a atenderem as reivindicagcdes dos maritimos. O
empenho ora exigido nao sera maior do que o de nossos antecessores nas lides do mar
que, com unidade e luta, superaram condi¢Ges e adversidades muito mais duras.

Esta mensagem inclui, na sequéncia, as instruges para votagdo e as propostas das duas
empresas transcritas na integra.

Unidade e luta!
Juntos somos mais fortes!

Por gentileza, ao receberem esta mensagem, confirmem seu recebimento e contribuam
com sua ampla divulgacdo.

Despedimo-nos com as ja tradicionais Saudagdes Marinheiras.
Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante — SINDMAR

Observagdo de praxe:

Cumpre lembrar que a ndo difusdo ou a retengdo desta correspondéncia fere o
preceituado no art. 5, inciso Xll, da Constituicdo Federal e o art. 266, do Cddigo
Penal, ficando o infrator sujeito as sangdes previstas na legislagdo patria.




INSTRUGCOES PARA VOTACAO

A votacdo deverd ser dirigida a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquavidrios e Aéreos, na Pesca e no Portos (CONTTMAF).

VOTOS INDIVIDUAIS (E-MAILS PESSOAIS)
que devem ser enviados EXCLUSIVAMENTE para

consulta@conttmaf.org.br

O e-mail devera conter os seguintes dados:

NOME COMPLETO

MATRICULA

CATEGORIA

FUNCAO QUE OCUPA

LOTAGCAO

VOTACAO: SIM (aceita¢do das propostas)
ou

NAO (rejeicio das propostas)

NAO SERAO ACEITOS os e-mails corporativos como, por exemplo, os dominios:

amosconnect.com.br,

transpetro.com.br,

petrobras.com.br.

Todos os maritimos do sistema Petrobras podem votar, sejam sindicalizados ou nao,
independente da categoria profissional maritima a que pertencem e se trabalham
embarcados ou em terra, ou mesmo que estejam no local de trabalho, em repouso,
férias, afastamento médico, treinamento, recebimento de navio novo ou em qualquer
outra situacao, inclusive os aposentados.

A CONTTMATF realizard a conferéncia das informacdes e o processamento do voto para
validacdo. Em caso de duvida vocé sera contatado. Apds a validacao, vocé receberd uma
resposta confirmando que o seu voto foi recebido.


mailto:consulta@conttmaf.org.br
http://amosconnect.com.br/
http://petrobras.com.br/

A resposta da CONTTMAF podera demorar alguns dias para chegar na sua caixa de
mensagens, pois a conferéncia é realizada individualmente por pessoas e nao por
computadores.

Caso ndo receba a confirmacdo do voto no prazo de 3 (trés) dias Uteis, certifique-se que
o endereco eletronico foi digitado corretamente, verifique a caixa de SPAM e/ou LIXO
ELETRONICO.

O prazo para recebimento dos votos é até as 12h00 (doze horas) do dia 17/12/2019
(terca-feira).

Importante destacar que qualquer iniciativa por parte da empresa ou de seus
representantes de pressionar indevidamente os maritimos na presente votagdo devera
ser informada através do enderec¢o conttmaf@conttmaf.org.br.

Aproveitamos para lembrar que os votos dos representados dos Sindicatos dos
Condutores e Contramestres ndo fardo parte do cémputo, visto que, tais Entidades
negociam em separado com as empresas.


mailto:conttmaf@conttmaf.org.br

PROPOSTA DA TRANSPETRO

1 Tabela Salarial

e A Companhia reajustara os saldrios constantes das Tabelas Salariais em 1,0%, que vigorara
até 31/10/2020.

2 Vale Refei¢do/Alimentacdo

e A Companhia reajustara o valor do Vale Refeicdo/Alimentagdo dos maritimos em regime de
embarque em 35%, que vigorara até 31/10/2020.

e O percentual de 35% aqui firmado se refere ao valor equivalente ao percentual de reajuste
de 0,8% que se pretendia aplicar nas tabelas salariais constantes no item 1 acima, visando
atender o pleito das entidades sindicais.

3 Pagamento do 13°- Salario

e A Companhia, a partir de 01 de janeiro de 2020, fard o adiantamento do 13-° Salario
conforme legislagao vigente.

4 Gratificacdo de Férias

e A Companhia manterd o pagamento da Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

e A partir de 01 de novembro de 2019, o valor da Gratificacdo de Férias serd mantido em 1/3
correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo acrescidos de 2/3 pagos na forma
do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 da remunerag¢do mensal do empregado.

5 Bonificagdo de Viagem ao exterior

e O pagamento da referida vantagem sera devido nas viagens de ida e volta, desde a saida do
navio do ultimo porto brasileiro até a chegada do navio no primeiro porto brasileiro.

6 Periodo de embarque

e Aumento do periodo de embarque para 90x90, somente para as classes suezmax e afromakx,
categorias de navios que praticam viagens de longo curso. Para as demais classes, a
companhia mantém o periodo de embarque de 60x60 (exceto em viagens internacionais
para docagem, quando se aplicara o periodo de embarque de 90x90.

e C(Criacdo de comissdo conjunta com os Sindicatos com realizacdo de reunibes mensais
visando avaliar a eficiéncia da logistica de embarque e desembarque, com prazo de
conclusdo até setembro de 2020.

Caso nao se identifique as melhorias até julho de 2020, serd realizada proposta de medidas
de pagamento de compensacdo, que passara a vigorar a partir de setembro de 2020.



7 Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

e Manutencdo do Adicional do Estado do Amazonas para empregados que ja estdo
recebendo. Ndo haverd novas concessdes desse adicional.

8 Beneficio Educacional

e Reajuste das Tabelas dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario a partir
de 01/01/2020, conforme tabelas Petrobras (2,3%).

9 Programa Jovem universitario

e A partir de 01 novembro de 2019, a Companhia encerrard as inscricdes para o Programa
Jovem Universitario. Sera mantido o beneficio para aqueles empregados que tém filhos ja
estdo inscritos no Programa.

e (Caso o estudante ja inscrito venha a mudar de curso ou a trancar o periodo, esse perdera o
direito ao beneficio.

10 Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude

e A Companhia manterd, em ambito nacional o Programa de Assisténcia Multidisciplinar de
Saude - AMS, o qual seguird condicionado ao atendimento dos reajustes, requisitos e
procedimentos do Programa definidos no Acordo Coletivo da Petrobras com a CONTTMAF,
FNTTAA e Sindicatos, no Manual de Operacdo da AMS e instrugcbes complementares
emitidas pela Petrobras, para os empregados com contrato de trabalho por prazo
indeterminado; aposentados; pensionistas e seus respectivos dependentes que atendam
aos critérios de elegibilidade para a AMS.

11 Manutengao da data-base:

e AscondicOes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 vigerdo a partir de 1°-
de novembro de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicdo expressa em
contrdrio.

12 Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 terdo vigéncia até 31 de outubro
de 2020.

Simplificagao do Acordo Coletivo de Trabalho:

e Em fungdo do término da implanta¢do do regime 1x1 em todos os navios operados pela
Companhia, serdao extintas do Acordo Coletivo de Mar todas as clausulas referentes ao
extinto regime 2x1.

Compromisso adicional:

e A Companhia se compromete a efetuar o adiantamento da PLR 2019 no dia 27/12/2019 caso
o presente Acordo Coletivo de Trabalho 2019/20120 seja assinado até o dia 17/12/2019.



PROPOSTA DA PETROBRAS
Proposta Econdmica

e Reajuste das tabelas de Soldada Bdsica em 1,8%;

e Reajuste das tabelas de Remuneracdao Minima por Nivel e Regime — RMNR em 1,8%;

e Reajuste dos valores do Vale Alimentagdo/Refeicdo em 1,8%;

e Reajuste dos valores dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario em
2,3% a partir de janeiro de 2020;

e Reajuste das tabelas de gratificacdes em 1,8%;

e Reajuste do valor do auxilio para compra de uniformes em 1,8%;

e Reajuste da Gratificacdo de Campo Terrestre de Producdao em 2,3%;

e Reajuste do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas em 2,3%.

Dos Salarios

1. Pagamento do 13° Salario
A Companhia, a partir de 01 de janeiro de 2020, fard o adiantamento do 13° Salario
conforme legislagao vigente.

2. Gratificacdo de Férias
A Companhia mantera o pagamento da Gratificacdo de Férias a todos os seus empregados,
sem efeito retroativo.

e A partir de 01 de novembro de 2019, o valor da Gratificacdo de Férias serd mantido em 1/3
correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo acrescidos de 2/3 pagos na forma
do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 da remuneragdo mensal do empregado.

3. Periodo de Embarque
e Amento do periodo de embarque somente para o longo curso (navios tipo Aframax e
Suezmax) para 90x90.

4. Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas
e A companhia manterd o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas,
condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem efetivamente lotados e
trabalhando naquele estado da Federagao.
l. O empregado ndo mais fard jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado
e efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.
Il. Os empregados vierem a ser lotados e se encontrarem efetivamente trabalhando
no estado do Amazonas apds a data de assinatura desse acordo ndo fardo jus ao
referido adicional.

Dos Beneficios

5. Programa Jovem universitario

e A partir de 01 novembro de 2019, a Companhia encerrard as inscricdes para o Programa
Jovem Universitario.

e (Caso o estudante ja inscrito venha a mudar de curso ou a trancar o periodo, esse perdera o
direito ao beneficio.



[2)]

. Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude

e A participacdo dos empregados, aposentados e pensionistas no custeio dos procedimentos
classificados como de Grande Risco na AMS sera efetuada com uma contribuicdo mensal
fixa e uma contribuicdo adicional, no mesmo valor da contribuicao regular, que serd cobrada
sempre no més de novembro, conforme tabela (anexo I) que vigorara até 29/02/2020.

e Os valores relativos ao Grande Risco constantes em tabela (anexo |) serdo reajustados em
01/03/2020 pelo indice Variacdo de Custo Médico-Hospitalar (VCMH), ou o que vier a
substitui-lo, considerando o percentual acumulado no periodo de 12 (doze) meses, e terdo
vigéncia até 31/10/2020.

e Aaplicacdo do referido indice, nos termos propostos, incide apenas sobre as mensalidades

devidas pelos beneficiarios, sem prejuizo da observancia do limite de 30% do custeio por

parte dos beneficidrios. Ou seja, a aplicacao do referido reajuste ndo pode ampliar os 30%

de participacdo, devendo ser promovidos os ajustes necessarios quanto aos valores devidos

pelos beneficidrios para observar o referido limite, mesmo com a aplicacdo do reajuste
proposto.

Da vigéncia
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. Manutengao da data-base:
As condigdes a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 vigerao a partir de 1°
de novembro de 2019, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicao expressa em
contrario.
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. Vigéncia:
As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2019 terdo vigéncia até 31 de
outubro de 2020.

Clausulas nao renovadas
14. A partir de 1° de novembro de 2019, a Companhia ndo mais praticara as seguintes clausulas:
- Clausulas do regime 2x1;

- Programa de Complementag¢ao Educacional;
- Programa Resgate e Redefini¢cdo do Potencial Laborativo.



