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Editorial

| 2014 - ' Um ano

=

Presidente do SINDMAR e da CONTTMAF

esquecer facil

(@) prlmeiro deles foi, sem duvida,

a O segundo deles foi e continua sendo a
cendrio em que os alunos e alunas dos cursos obstinagdo da armagdo em sensibilizar as au-
voltados ao fornecimento de novos Oficiais  toridades a adaptarem a RN 72 para incluir os

Mercantes enfrentaram e ainda estdo enfren-  Praticantes como cota de brasileiros a serem

tando. Ficou claro, para todos nés, incluin considerados para seu cumprimento. Este ab
do seguramente a Marinha do Brasil, a ma '
vontade da armacdo instalada no Brasil para elevado nimero de formandos s se justificou
fornecer vagas a necessaria praticagem destes pela demanda de mercado gerada pela citada
alunos e alunas. Apesar da evidente boa von resolugao e que sua redugdo trara como conse-
tade da Petrobras em levar suas contratadas ~ quéncia o desemprego de centenas de oficiais
a cumprirem os termos do Memorando de
Entendimento celebrado no ano passado e di
vulgado em edi¢do da UNIFICAR, o nimero
de vagas cedidas poderia ter sido pelo menos

surdo entendimento nio leva em conta que o

Desemprego que seria perene, pois, pratican-
tes seriam substituidos por novos praticantes
duas vezes melhor. Isto nos obrigou a descon

A criatividade da armagao instalada no nosso
siderar a renovacdo do acordado levando-nos

pais parece ser tdo infinita quanto sua ansia
pelo lucro facil e farto

a incorporar nas negociagdes coletivas com a

ABEAM o condicionante de abertura de vagas

para praticantes, no caso de solicitacdo de am

s Oficia;

&
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O terceiro deles refere-se ao inicio efetivo
da construcdo do CTTL em Teresopolis. De-
pois de mais de dois anos em busca de satisfa-

zer a legislacdo ambiental, pudemos inaugurar

pliacio de prazo para contratacio de oficiais ~ © Inicio das obras. Isto nos faz pensar que nao

brasileiros por for¢a da Resolu¢do Normativa
72. Conseguimos obter o que pleiteavamos e

acreditamos que, com esta vitoria, somada a
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¢ preciso invadir paises com exércitos pode-
SINDM&R

redu¢do do planejamento inicial de nimero

de vagas para novos alunos, por decisio do

rosos para paralisar uma nagdo e subjuga-la
representante da Autoridade Maritima, a si-

Basta exceder irracionalmente em questdes
ambientais. Preocupante isto. Nao é dificil

imaginar as consequéncias para um Brasil
tuagdo do aguardo por praticagem tende a se

como alvo de politicas incoerentes defendidas
normalizar ao longo do ano de 2015, levando
algum residuo a no maximo 2016

por uma candidatura como as de uma Marina

Silva. Talvez por isto, esta candidatura tenha

tido tanto apelo positivo no exterior, entre os
00 0000000000000 000000000000006000000000000000600000000000000000000000000000°
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O ano de 2014, até agora, nos reservou pelo
menos cinco momentos que merecem registro:
ma vontade da arma¢iao com a praticagem,

obstinacdao da armacao em alterar a RN 72, a
construcao do tao sonhado CTTL, as eleicoes
presidenciais e o afastamento do presidente da
TRANSPETRO, ex-senador Sérgio Machado.

paises chamados desenvolvidos, os quais temem
o potencial de um gigante mal adormecido,
COMO 0 NOSSO pais.

E por falar em politica, o quarto momento
foram as elei¢oes presidenciais deste ano que nos
langaram a missdo de escolher entre um gover-
no capitaneado por um PT que nos oferece mais
do mesmo aditivado por promessas, o qual nos
acompanha hd uma duzia de anos, a um gover-
no liderado por um partido como um PSDB de
triste memdria, o qual nos fez quase desaparecer
nos anos 90. Maritimo consciente deve ter ata-
ques nervosos s6 de lembrar o programa Navega
Brasil, mais conhecido entre nds como Naufra-
ga Brasil. Sempre que instado a se pronunciar, a
nossa organizagao sindical nao teve davida em
optar pela esperanca de corregdes do cenario
que viabiliza a nossa existéncia como mercantes,
até agora. A luta continua.

Por fim, como quinto momento, tivemos o ja
aguardado afastamento, a titulo de licenciamen-
to, do presidente da TRANSPETRO, ex-senador
Sérgio Machado. Nao ¢ segredo para ninguém
que as relagdes com aquela presidéncia ha muito
que deixavam a desejar. Motivos nao faltaram,
desde a resisténcia a implementagdo do regime
de 1 x 1 para as tripulagdes de seus navios ao ele-
vado e injustificavel valor pago pelas embarca-
¢oes do PROMEE passando por uma criticavel

busca de assessorias milionarias que a razao tei-
mava em nao aceitar. Isto é fato, mas, é fato tam-
bém que ndo se deve esquecer, sob pena de se ser
tremendamente injusto, a valorosa dedicagéo do
ex-senador na constru¢do do PROMEE Mesmo
com todo seu atraso, custo e riscos parao futuro
da TRANSPETRO, Sérgio Machado represen-
tou o novo, o revigorar de uma industria naval
tao importante para o nosso pais e para nos, haja
vista a atual e abjeta subordinagao legal de nossa
Marinha Mercante, a situagio daquela industria.
Seja como for, a precau¢do nos recomenda a nao
falar de despedidas, tendo em vista a riqueza dos
meandros politicos. Contudo, registramos que
ndo ficamos felizes com a forma de seu afasta-
mento. Por tudo que construiu, o preco que estd
pagando ¢ injusto. Mais injusto certamente que
0s pregos pagos pelos navios. Seguramente re-
tornaremos a este assunto na proxima edicao,
inclusive com um olhar mais apurado do que
nos ofereceu uma administragdo com grande
participagdo de Oficiais Mercantes com larga
experiéncia no comando e chefia de maquinas.

Até 13, além de nossas ja tradicionais sau-
dagdes marinheiras, deixamos o desejo de boa
leitura da nossa revista UNIFICAR, entre opera-
¢es ou navegacdes de rotina, sempre eficientes e
seguras, entremeadas por merecido e indispen-
savel repouso.
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Leitor interessado

Li um interessante artigo na Revista
UNIFICAR 39, de autoria de
Nilson José Lima, sobre o Brasil

no Conselho da IMO. A revista
continua com excelentes artigos.
Parabéns pelo trabalho.

Joao Vicente - via e-mail

Reconhecimento

Agradeco a remessa de exemplar da
revista UNIFICAR, N° 39, e felicito
pela qualidade da publicagdo.
Orpheu Santos Salles

Diretor Administrativo —
Associagdo Brasileira de Imprensa
(ABI)

Documentacao OK

Recebi toda a documentagio em
casa, muito obrigado pela ajuda,
SINDMAR, Delegacia Regional de
Belém e Delegado Regional Darlei
Pinheiro. Muito obrigado!

Sérgio Gomes Xavier Junior - 20M

Negociacoes de sucesso

Gostaria de agradecer pelos
informativos disponibilizados

a todos os Associados, e dar os
parabéns pelo sucesso que o
SINDMAR vem obtendo nas
negociagdes, principalmente na area
de Offshore.

Antdnio Luiz Martins de Carvalho
- 20M e Associado desde 2009

Proposta para dissidio
Ao longo dos séculos, desde o inicio
da revolugio industrial, 0 homem vem
inserindo, no processo de produgio,
meios de melhoria na fabricacdo e
qualidade, padronizagio, de forma a
agilizar o processo. Com o advento do
computador, deu-se inicio a revolugio
tecnoldgica na década de noventa,
processo que antes necessitava da
intervengio do operador.

Nesta mudanca ocorreu menos
interferéncia do operador, facilitou
muito o processo que muitas vezes
era bragal. Mas uma categoria em
especial ficou sobrecarregada. Hoje,
com a maior parte dos navios com
planta de automagio, a interven¢ao
do operador passou ser minima, mas
a intervencao do eletricista passou a
ser fundamental em todo o sistema.
Antes, o operador necessitava de uma
forca bragal para abrir uma valvula.
Hoje, um sinal elétrico binario a
transforma em uma tenséo. Esta
tensdo aciona uma pressdo hidraulica,
ou pneumdtica, e abre esta valvula.
Todo processo é realizado em uma
tela de computador. Quando esta
valvula se abre, retorna um sinal
elétrico, transformado em um sinal
binrio, e a tela do computador
indica virtualmente que a valvula
esta aberta. Bem como o uso de
inversor de frequéncia, PLC, entre
outros. Muitos eletricistas buscam
atualizagdo profissional através de
cursos, ou instrucio do fabricante.
Sugiro colocar em pauta o eletricista
ter ascensdo na carreira sendo oficial
eletricista.

Djalma Venancio Miranda

Agora, todo
aritimo
ambem pode
eceber o
saldo do seu
GTS por
ensagem no
celular.

provete!

Acesse www.,
fgts.gov.br,
clique em
“Servicos
OnLine”,
escolha
“Mensagem
via celular” e
cadastre

seu nimero.




“Gilberto de Souza é
jornalista, editor-
chefe do diario
Correio do Brasil.

De olho na Midia

Democracia sim,
a qualquer custo

GILBERTO DE Souza*

As pesquisas eleitorais brasileiras, quais os
oraculos gregos, celtas, egipcios, revelam segredos que,
aos olhos leigos, passam invisiveis. Geralmente é preciso
que as pitonisas dos institutos de aferi¢io das inten¢oes
de votos dos eleitores traduzam seus meandros e, qual na
antiguidade, a margem de erro ¢ consideravel. Os dois
pontos para mais ou para menos, no Brasil, saltaram
para quatro, seis, ou quanto bastou para mostrar que o
pais, sem uma imprensa livre e descartelizada, continua-
ra produzindo erros crassos aos borbotdes, sem que nin-
guém seja responsabilizado por isso.

Impressiona, porém, que as eleicdes no pais ainda
tenham um jeitio de comédia, na qual palhagos, seres
extra terrestres, figuras mitologicas ou simplesmente
os zés disso ou daquilo, da feira, da oficina, do fuscio
ou da mie Joana, tanto faz, completam a lista de can-
didatos que o eleitor, com toda a paciéncia do mundo,
assiste em programas obrigatdrios, vexatorios, tdo des-
concertantes quanto o crime que é simplesmente néo
querer votar em ninguém. Voto compulsério, vamos
combinar, é apenas mais um dos restos da ditadura.

E nesse ambiente descontraido, repleto de pulhas,
bem intencionados e de gente séria, até, que os institutos
de pesquisa aproveitam para fazer gato e sapato da sere-
nidade tipica dos nacionais. Contratados pelas redes de
TV e didrios conservadores, todos eles presentes no lado
direito do matiz politico nacional, os estudos acerca da
tendéncia de voto sao prodigos em resultados favoraveis,
ou quando impossivel, o mais simpatico que possa aos
candidatos do mesmo campo. Quando nio erram feio
mesmo, por pura incompeténcia.

Ora, ndo se brinca com isso. Muitos eleitores que-

rem acompanhar os rumos politicos e, em qualquer

pais civilizado, as pesquisas sdo uma importante fonte
de referéncia. Aqui, ndo sera diferente. Da mesma for-
ma, cada cidaddo deve ter garantido o seu direito ao
voto, sem que o desejo de ndo exercé-lo seja encarado
como rebeldia do sujeito que, no dia seguinte do ndo
comparecimento as urnas, sem alguma desculpa qual-
quer por dispensar o voto, estara na lista dos cidadaos
de segunda categoria, impedido de prestar concurso
publico, obter passaporte ou ingressar com uma agao
civil publica, entre outros horrores tipicos dos anos de
chumbo.

Seja a reeleita presidenta, Dilma Rousseft (PT),
seja o candidato das oposi¢es, senador Aécio Neves
(PSDB), ou qualquer outro parlamentar ou integrante
do Executivo e do Judicidrio, o pais ganharia se todos
fossem signatdrios do compromisso por uma Assem-
bleia Constituinte Exclusiva para a realiza¢do da re-
forma politica. Nao ha, no horizonte, nada mais ur-
gente para que a vida do pais possa ser modernizada e
adequada aos novos desafios que o Brasil enfrenta, em
um mundo cada vez mais globalizado.

Se vamos seguir adiante com esta nacéo, sem di-
vidi-la aos pedagos, em novos paises, como desejam
alguns sulistas anacronicos, depois que o PT venceu
as eleicdes de Minas Gerais para cima, observa-se a
necessidade de avangar na transformagio do mode-
lo econdmico e social que, até hoje, ndo conseguiu
oferecer condi¢des minimas de uma vida digna para
aqueles brasileiros que, ha mais de 500 anos, vivem
relegados ao submundo da miséria, da fome, da ig-
noréncia. O modelo que ainda vige aqui é perdula-
rio para os ricos e a pior madrasta para os pobres.
Enquanto aqueles podem tudo, a estes resta escolher
entre a morte violenta ou o desespero de uma vida

amarga, excluida, marginalizada.
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Se as manifestagdes de junho do ano passado

ndo foram por R$ 0,20, também nédo serd por tdo
pouco que se perderd outra geragdo na tentativa
de que a sociedade brasileira livre-se de tamanho
egoismo - génese do sistema capitalista — e possa
caminhar na direcdo de um pais que distribua me-
lhor sua riqueza, promova a justi¢a social em uma
legislagdo mais fraterna e defina-se como um Esta-
do, de fato, independente.

Arte: Claudio Duarte

O poder do dinheiro, que compra desde o jornal
a opinido do jornalista de aluguel na imprensa en-
treguista, ndo faz diferenca se a pesquisa esta errada,
desde que erre para o lado conveniente. Importa-se,
apenas, com a taxa sempre ascendente de seus lucros.
A realidade, porém, mudara seja nestas ou nas proxi-
mas eleigdes, desde que haja elei¢des para muda-la.

O grande desafio, portanto, sera manter a demo-
cracia no pais, a qualquer custo.

—
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De olho na Midia

Mensagem oportuna
e corajosa!l

Reproduzimos aqui, com autorizagdo do palestrante, uma
importante matéria publicada no site da Federagio Nacional dos
Jornalistas (FENAJ), que traz uma posi¢do corajosa e oportuna
de seu presidente, Celso Schrdder, criticando os monopdlios da
midia no Pais, em um momento delicado, como o transcorrer da
reta final da campanha para as eleicoes 2014, e ressaltando a falta
que faz uma regulamentagio da Comunicagio no Brasil.

Em paLestRa NA UEPG PRESIDENTE
DA FENAJ DEFENDE REGULAMENTAGAO DA MiDIA

Em palestra proferida na XXIII Semana de Es-
tudos em Comunica¢io no Curso de Jornalis-
mo da Universidade Estadual de Ponta Grossa
(UEPG), no Paran4, no dia 9 de outubro, o pre-
sidente da FENAJ, Celso Schroder, defendeu a
regulamentacido dos meios de comunicagio no
Pais. Schroder criticou os monopoélios da mi-
dia no Brasil e a auséncia de leis para regula-
mentagio da comunicagéo.

“Na comunica¢do, ndo temos estado democratico.
Néo conseguimos atribuir ao sistema de comunicagio do
Brasil a dimensdo democratica que conseguimos atribuir
a todas as outras areas do Pais” Nesse sentido, Schroder
ressaltou: “A comunicagdo nido é um negdcio qualquer,
como se produz parafusos, sabonetes. Ela é uma atividade
que produz consciéncia”

Professor do Curso de Jornalismo da PUC-RS, Schro-
der destacou que regulamentar a midia ndo significa cen-
surar meios de comunicagdo, mas permitir que seja plural
e que dé voz a todos os segmentos da sociedade. “A in-
formagdo é um bem publico. O mais piblico de todos os
direitos. Para garantirmos que seja publica, é preciso que
[a comunicagio] seja regulamentada’.

A tarde, o presidente da FENAJ pediu apoio ao depu-
tado federal Sandro Alex (PPS/PE), de Ponta Grossa, ao
projeto de lei federal em Defesa do Jornalismo, que trami-
ta no Congresso Nacional e prevé a exigéncia do diploma
para exercicio da profissdo de jornalista. A reunido ocor-
reu no escritério do deputado Sandro Alex, que manifes-
tou interesse em acompanhar a tramitacdo do projeto.

AVIso aos Navegantes

Ascensao de categoria

Relembramos a todos os Oficiais Maquinistas que a simples
aprovacdo no Curso de Aperfeicoamento de Maquinas
(APMA) ndo é suficiente para que o Oficial possa ascender
a categoria de 10M, nem receber a certificagio plena para
o exercicio da fungdo de Chefe de Maquinas.

Para tal, é necessario que, além da aprovagdo no curso
APMA, o Oficial comprove ter mais de trés anos de

embarque na carreira.

Certificacao

Apbs continuas gestdes da Diretoria de Educagio do SINDMAR
junto a Diretoria de Portos e Costas (DPC), aquela Diretoria
definiu a questo referente a Certificagio dos cursos ECIN/ESPE/
EBPS/ESRS.

De acordo com a Nota Complementar N° 01/2014, os citados
cursos foram extintos. Assim sendo, ndo serd mais necessario

que os Oficiais possuam certificados de proficiéncia (DPC-1034)
referentes a eles.

No entanto, caso o Oficial e Eletricista necessitem de algum desses
certificados, poderéo solicité-los 2 Capitania dos Portos/Delegacia
da sua drea de jurisdicdo.

A DPC est notificando 0 SYNDARMA, ABEAM, TRANSPETRO
sobre essa nova sistematica.

A comprovagio que os Oficiais e Eletricistas possuem o conhecimento
sobre a instrugdo bsica provida por aqueles cursos serd a transcricio
no certificado de competéncia (DPC-1031), da Regra VI/1, referente
a0 treinamento e instrugdes basicas em seguranga (Sedo A-V/1 da
Convengao STCW 78/95 Emendada em 2010).

MULHERES MERCANTES

Mulheres, voltamos!

O blog MULHERES MERCANTES, estd de volta!
Queremos ouvir sua opiniéo, sua denincia, receber sua
sugestdo. Acesse.
http://mulheresmercantes.blogspot.com.br

A mulher maritima s6 tem a ganhar!
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Tabua das Mareés

ware ALTA

Sem medo de ser feliz

Para fazer frente a concorréncia,

a empresa Flumar Transporte de
Quimicos e Gases Ltda. fechou

um reajuste antecipado, via Termo
Aditivo, cujo valor varia entre 11%

e 20% em dois meses do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2014.
Junto a esse pacote, a empresa
também fechou um ACT para os
proximos dois anos, os quais, para
2014/2015, havera reposi¢ao do INPC
e, para 2015/2016, além da reposi¢io
do INPC do periodo, a empresa dara
um ganho real.

Boas-vindas

A empresa Excelerate Energy adentra
no mercado brasileiro operando

com o navio gaseiro Experience. O
inicio da operacio se dard com a
relagdo de trabalho regulado através
de um Acordo Coletivo assinado
com o SINDMAR que, dentre outras
clausulas, hd a que prevé a relagio
trabalho x repouso na propor¢io 1x1,
ou seja, para cada dia trabalhado, o
trabalhador terd direito a um dia de
Iepouso.

Expandindo a frota

A empresa Flumar anunciou ao
SINDMAR a previsao de inicio de
operagio do navio Both Oceanic,
que passou a operar com bandeira e
tripulacdo brasileira. O fato consolida
a posi¢do da empresa no transporte
maritimo de granéis liquidos na
cabotagem.

MARE B ATXA

Oligopolio no transporte da cabotagem

A saida de operagdo da empresa Maestra Navegacdo e Logistica, que tinha

sua atuagdo na area da cabotagem brasileira, traz duas consequéncias aos
Maritimos e a navegagdo: 1) os maritimos que possuiam vinculo empregaticio
com a empresa terdo que procurar outra para trabalhar; e 2) tal meio de
transporte, apos a saida de operagéo, ficard ainda mais concentrado em poucas
empresas, 0 que, como consequéncia, pelo fato de haver menos concorrentes,
aumentard o poder de barganha e politica de pregos.

Carroca na frente dos bois

Para o programa da empresa Transpetro, que previa escoar 4 bilhoes de

litros de etanol pela hidrovia Tieté-Parand, com entrada em operagio de

20 comboios de empurradores e barcagas. Tal projeto estd embutido no
Programa de Moderniza¢io e Expansao da Frota (Promef) e seu inicio estava
previsto para 2015. A entrada em operagio da frota fluvial Transpetro j4 estd
comprometida em razio de um atraso ndo previsto na existéncia de terminais
que receberiam e forneceriam o produto a ser transportado. Os terminais
ainda néo foram construidos. Sendo assim, o que observamos é a construgio
de uma frota monstruosa que, nao havendo desdobramento na situagéo dos
terminais, ficard ociosa. Mas um detalhe chama atencéo: o dinheiro para
construgao de tais terminais ja comegou a sair dos cofres da empresa.

Lesa-patria

As empresas que atuam na cabotagem brasileira, a exemplo da Elcano S/A,
Companhia de Navegagio Norsul e Alianga Navegacéo e Logistica, dentre
outras, que, de forma provocativa e ostensiva, empregam em suas tripulagdes
Maritimos estrangeiros, preterindo a farta oferta de mao de obra nacional.

Dois pesos e duas medidas

Ao tratamento discriminatério de Maritimos dentro do sistema Petrobras. Os
Maritimos incluidos no sistema Petrobras tém sua remuneracio regulada pelo
Plano de Cargos e Saldrios, o que prevé constantes avaliacdes e possibilidade de
progressao na carreira. Ja os Maritimos da empresa Transpetro ndo possuem
Plano de Cargos e Salarios, o que inviabiliza a progressdo. Inegavelmente, o
que ocorre nessa situagio é o constrangimento entre os funciondrios, pois, em
alguns casos, tais Maritimos, com e sem Plano de Cargos e Salarios, trabalham
na mesma embarcagio, exercendo a mesma fungio, mas com salarios
diferenciados.
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Acordos Coletivos

A area de
Acordos
Coletivos de
Trabalho do
SINDMAR
apresenta

os Acordos,
Aditivos e até um
Plano de Lucros
e/ou Resultados,
ja firmados e em
vigéncia, tanto
em Cabotagem
quanto em
Apoio Maritimo
ou Portuario.
Confiram o que
os Maritimos
conquistaram
depois de

muita luta nas
negociacoes
entre as empresas
e o SINDMAR.

CABOTAGEM

Fotos André Prado

EMPRESA: Excelerate

VIGENCIA: 2014/2016

E o primeiro Acordo Coletivo de Trabalho
firmado com a empresa e estabelece a
pratica do regime de 1x1. Tem a vigéncia
para dois anos, com reajuste prefixado na
data base do segundo ano e com ganho real.
Esse acordo protege a mulher Maritima no
periodo de gestagdo, sem que haja redugio
salarial. O ACT inclui ainda o pagamento
de abono por tempo de empresa, abono

¥ pecunidrio, vale alimentacdo extra em
dezembro, dentre outros. O ACT também
contempla o compromisso da Excelerate em
fornecer vagas para praticantes.

EMPRESA: Alianca

VIGENCIA: 2014/2015

Uma grande conquista deste Acordo Coletivo de Trabalho foi a implantagdo do plano de
previdéncia privada para os Trabalhadores Maritimos. Trata-se de um pleito histdrico
dos nossos representados da Alianga. Além da reposigio integral da inflagio acumulada
no periodo e inclusdo de clausulas sociais, que trazem melhorias aos trabalhadores, esse
ACT também inclui um importante passo na redugio da diferenca entre embarcado e
desembarcado.

EMPRESA: Flumar

VIGENCIA: 2013/2014

O Termo Aditivo ao ACT 2013/2014 contempla um reajuste extraordindrio, antecipado a
data base, com ganho real de dois digitos.

EMPRESA: Flumar
VIGENCIA: 2014/2016
Este Acordo Coletivo
de Trabalho tem
vigéncia de dois anos,
com reajuste prefixado
para a data base do
segundo ano com
ganho real.
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EMPRESA: Mercosul Line

VIGENCIA: 2013/2014 e 2014/2016

Este ACT tem compromisso firmado

e registrado em cartdrio de praticar o

regime 1x1, atendendo ao pleito dos nossos
representados. E traz ainda reposigao integral
da inflagdo na data base de 2014 e reajuste
prefixado para a data base de 2015 com ganho
real, além de Pagamento de bonus tnico
referente ao periodo de 2013.

APOIO PORTUARIO

EMPRESA: Norsul Empurradores

VIGENCIA: 2014/2015

Este ACT prevé Reajuste salarial com ganho
real, Reajuste do vale alimentagdo com
percentual de dois digitos e mais Reajuste do
Bolsa Escola e da Ajuda de Custo acima da
inflagdo acumulada.

EMPRESA: Norsul Empurradores

VIGENCIA: Plano de Lucros e/ou Resultados
2014

Conquistamos a Manutengdo do Plano de
Lucros e/ou Resultados, com a possibilidade
de ganho de mais uma remuneragdo
condicionada ao alcance das metas por
embarcagio, e a Mudanga nas metas a serem
alcancadas.

APOIO MARITIMO

EMPRESAS: Pan Marine e Maré Alta

VIGENCIA: 2013/2015

Foram firmados Acordos Coletivos de
Trabalho, com vigéncia de dois anos, que
incluem Reajuste com ganho real na data base
2013 e na data base 2014, e Reajuste do vale
alimentacéo e ajuda de custo acima da inflagao
acumulada no periodo.

CADA VEZ MAIS
PROXIMA DE VOCE!

Maritimo, fique bem informado sobre
varios temas referentes a sua carreira
através das Redes SINDMAR e UNIFICAR

Na Revista Unificar vocé comecou a conhecer a
secao MANTENDO A PROA, que orienta Oficiais e
Eletricistas Mercantes a atingir com seguranca seus
portos seguros.

Em breve, para ampliar a conexao e a informagao
de Oficiais e Eletricistas Mercantes, a se¢ao estara
disponivel através do site SINDMAR, do blog UNIFICAR e
das Redes Sociais Facebook e Twitter. Informacao atual e
de qualidade a todo instante.

ACESSE
www.sindmar.org.br
www.facebook.com/sindmar
http://twitter.com/sindmar
http://revistaunificar.blogspot.com.br
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Reunidas para uma
importante conversa
sobre os problemas
de género, a convite
do Sindicato, trés
representantes do
SINDMAR e as duas
primeiras mulheres
a chegar ao apice

de suas carreiras de
Oficiais Mercantes,
por coincidéncia,
todas formadas no
CIABA, conversaram
sobre os problemas
enfrentados pelas
mulheres na Marinha
Mercante e sobre
uma certa reuniao
na Secretaria de
Mulheres.

Sempre atento ao que acontece no mercado de
trabalho de Oficiais da Marinha Mercante, independen-
temente de género, o SINDMAR realizou um encontro
de mulheres para debater problemas e solugdes para as
questdes que envolvem o trabalho feminino na Mari-
nha Mercante. L4 estavam as Delegadas do SINDMAR,
Isabella Costa, de Recife, e Symone Soares, de Aracaju,
a Assessora para Assuntos de Juventude e Género do
SINDMAR, Laura Teixeira, a Comandante Hildelene
Lobato, da Transpetro, a primeira mulher a comandar
um navio da Marinha Mercante brasileira, a OSM Ro-
sane Sinimbu, primeira mulher a galgar ao posto de
Oficial Superior de Maquinas na Transpetro. Elas néo
querem privilégios! Reivindicam apenas justica com o
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UMA CONVERSA SOBRE
PROBLEMAS E SOLUCOES

género feminino ao desempenhar suas variadas e im-
portantes fungdes a bordo, ou em terra.

A vida a bordo ¢ muito sacrificante e, no caso, néo
ha distin¢do de género. Na Marinha Mercante, mulheres
e homens so expostos a longas jornadas a bordo, lon-
ge de suas casas, amigos e familiares. Mas ndo ha como
negar que as mulheres precisam de uma legislacio tra-
balhista que as contemple com o entendimento, prin-
cipalmente com referéncia a unica diferenca entre os
géneros: a gravidez. E fundamental que as mulheres se
conscientizem de que a luta pela criagio e a manutencio
de seus postos de trabalho so serd efetiva e eficiente atra-
vés da unido. E preciso que tenham a clareza de visio de
se sindicalizarem o quanto antes.

SINDICALIZAGAO: 0 PRIMEIRO PASSO

O primeiro assunto do debate é sobre a neces-
sidade, ndo s6 das mulheres é 16gico, de se sindi-
calizar o mais cedo possivel. Cada uma fala de suas
experiéncias, das dificuldades e possiveis solugdes,
de um lado como Oficiais Mercantes e, de outro,
como sindicalistas e atuais Delegadas e Assessora
do SINDMAR, mas sempre com 0 mesmo objetivo:
melhorar o futuro das Oficiais Mercantes neste com-
petitivo mercado de trabalho.

A Oficial Mercante e hoje Assessora para Assuntos
de Juventude e Género do SINDMAR, Laura Teixeira,

Continua na proxima pagina

Na foto acima, da
esquerda para a
direita, a Delegada
do SINDMAR em
Sergipe, Symone
Soares, a Delegada
de Recife, Isabella
Costa, a OSM
Rosane Sinimbu,
com a filha no

colo, a Assessora
para Assuntos de
Juventude e Género,
Laura Teixeira, e a
CLC Hildelene Lobato
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Falta vontade

aos jovens de se
informarem, porque
nossas Delegadas
e Delegados, por
todo o Brasil,
informam, visitam
cada vez mais

0s jovens antes

de embarcarem.
Acreditamos que
uma das solucdes
é informar cada
Vez mais 0s jovens
sobre a importancia
de se sindicalizar.”

Laura Teixeira

comegou surpreendendo: “Eu era sindicalizada, mas era
uma das que ndo tinham interesse pelo Sindicato! No
meu caso, teve até uma questdo histérica e familiar. Meu
pai me dizia que ‘sindicato era perigoso, falava para ter
cuidado com a ‘méfia sindicalista) acho que era um res-
quicio da época da ditadura. Mas, em geral, os jovens,
tanto homens quanto mulheres, sdo muito imediatistas.
Néo pensam no futuro. Querem saber de suas vagas de
praticagem e de sair da escola e embarcar. Como se as va-
gas de praticagem ou de trabalho surgissem por geragio
espontinea. Mas ¢ claro que ndo é assim. A praticagem
faz parte do Ensino Profissional Maritimo, responsabili-
dade da Marinha do Brasil. O SINDMAR ¢ solidario a
Marinha nesta luta na busca de vagas para praticar e luta
para conseguir empregos, para depois da conclusdo do
curso, o que acontece depois de concluida a praticagem.
E eles precisam saber disso. Falta vontade de se informa-
rem, porque nossas Delegadas e Delegados, por todo o
Brasil, informam, visitam cada vez mais os jovens antes
de embarcarem e nos navios. Acreditamos que uma das
solugdes ¢é informar cada vez mais os jovens sobre a im-
portancia de se sindicalizar”

Apoio NA HoRA CERTA

A Oficial Mercante e hoje Delegada do SINDMAR
em Recife, Isabella Costa, relembrou um pouco seus tem-
pos de CIABA e do problema que a levou a se aproximar
do SINDMAR, que deu todo o apoio, quando ela mais
precisava: “‘quando eu estava no CIABA a gente tinha a
mentalidade de se sindicalizar, muito mais porque tinha
a colaboragio da nossa festa de formatura do que por
outra coisa. Quando vinham com muitos assuntos em
que tinhamos que pensar, pensar no futuro, a gente nao
ligava muito. Os jovens pensam no hoje e nao no futuro.
Sdo imediatistas. E pegamos uma época de crescimen-
to, da ascensdo da Marinha Mercante. Nao existia este
problema que estd acontecendo hoje de falta de pratica-
gem. Todo mundo j4 estava destinado no terceiro ano.
Meu pai, militar, ndo tinha interesse por sindicalismo. S6
me interessei mesmo quando vim fazer o curso de DP e
percebi os beneficios que a gente estava tendo. Antes, s6
no exterior se podia fazer um curso destes. Agora tem
aqui no Brasil, no SINDMAR. Mas eu s6 comecei a ver

Laura Teixeira

as vantagens mesmo quando engravidei. Fui convocada
para comparecer na empresa, aqui no Rio, e eles me ins-
truiram para eu vir antes no SINDMAR. Foi ai que eu
me senti apoiada. Fui seguindo as orienta¢des do Sindi-
cato e tudo saiu bem. Quando voltei, falei com minhas
amigas, disse que tinhamos que valorizar o trabalho, o
apoio do Sindicato. Entdo segui divulgando o trabalho e,
quando retornei a bordo depois da gravidez, embarquei
com muitas mulheres e elas tiveram muita curiosidade.
Elas ndo tinham informagio e nem a dimensio da im-
portancia de ser sindicalizada. Me perguntavam tudo.
Entio eu falava que, quando tivesse um Acordo Coletivo
de Trabalho, tinhamos que apoiar o SINDMAR porque
eles estavam do nosso lado. Nao tinhamos que ficar com
medo da empresa. Depois eu fui convidada e entrei para
0 SINDMAR, sempre pensando e querendo ajudar a di-
vulgar, a conscientizar os jovens e todos que precisam ter
informagoes sobre as lutas do SINDMAR por todos os
Oficiais Mercantes. E 0 meu sentimento até hoje.”

A OSM Rosane Sinimbu também falou de sua his-
toria, logo depois de sair do mesmo CIABA: “quando
comecei a trabalhar eu conversava muito com um ami-
go comandante que sempre me dizia da importancia de
ser sindicalizada. Foi por causa dele que me mantive no
SINDMAR. Se fosse pelo que um pessoal de bordo fala,
poderia ter saido. Eles ndo sabem do que estéo falando.
Hoje, eu sempre rebato quando ougo alguém falando
mal ou pessoas mal informadas. O sindicato é uma for-
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Symone Soares

¢a. E um conjunto de pessoas pensando de uma mesma
forma para ajudar os Oficiais Mercantes.Hoje eu agra-
dego muito a tudo que este amigo sempre me disse”

A Oficial Mercante e hoje delegada em Aracaju,
Symone Soares, também comentou a questdo da im-
porténcia da sindicalizagdo: “Eu também fiz CIABA e
tem muita gente que ¢ contaminada negativamente por
pessoas que ndo sabem da importancia de se sindicali-
zar. Eu falo pelo meu caso em particular. Quando eu co-
mecei a minha praticagem, eu pouco sabia do Sindica-
to. Ainda ndo existia este trabalho do sindicato através
das Delegadas e Delegados e quase ndo havia mulheres.
Quando eu fui para bordo eu encontrei um Oficial que
me influenciou positivamente, me falou para que eu
viesse ao Sindicato conhecer. Foi a primeira vez que eu
vim ao SINDMAR. Depois de um tempo, voltei e vi o
Simulador do CSA e fiquei impressionada. Fiz o curso
e comecei a falar com todo mundo sobre o CSA. Assim
como este Oficial fez comigo, existem outros oficiais
que procuram dar informagdes. Eu vou sempre a bordo
e outro dia encontrei um Chefe de Maquinas que dis-
se que vinha sempre ao Sindicato. Isso esta crescendo
mas ainda é lento. Acho que ndo é s6 uma questio de
geracdo, mas sim de algumas pessoas que a gente en-
contra a bordo. Muitas vezes é esta a influéncia que os
jovens acabam tendo como praticantes ou como oficiais
ja formados. E tem a questdo de que até sair da escola,
a grande maioria destes jovens nunca trabalhou e ndo

tem nogdo do que é um salario, do que é um contrato de
trabalho, do que é um acordo coletivo de trabalho, eles
querem é se formar e ndo estdo preocupados, por exem-
plo, com Acordos Coletivos de Trabaho. Eles pensam
assim: ‘daqui a trés anos, quando eu sair daqui, vai ser
outra coisa, ndo quero me estressar com isso agora. En-
tdo, quando chega a bordo, o jovem nao tem nogéo que
aquela vaga de praticagem ndo apareceu por geragio
espontanea. Ele nao sabe que o SINDMAR trabalhou
e lutou muito para que ele conseguisse a vaga para pra-
ticar e depois ser contratado. E na esmagadora maioria
das vezes, os formadores de opinido sdo os Oficiais com
os quais ele vai conviver. E hoje a bordo eles tém acesso
a internet, coisa que a gente ndo tinha. E o SINDMAR
também estd trabalhando cada vez mais e melhor sua
comunicagio pela internet, nas redes sociais, e eles tém
acesso direto, mas tém que querer se informar. Nenhu-
ma de nos teve este acesso, era s de boca em boca. A
solucdo é continuar nosso trabalho de conscientizacio
dos jovens nos centros de formagio e a bordo.”

TRABALHO NA BASE

As Delegadas e Delegados do SINDMAR por todo
0 Brasil estao fazendo um trabalho incansavel de cons-
cientizagdo destes jovens em todas as escolas de for-
magdo de Oficiais Mercantes. Laura Teixeira fala do
assunto: “este ano a gente ja foi ao CIABA (se referindo
também a Isabella Costa e Symone Soares) e vamos vol-
tar 14 neste segundo semestre. Temos que mostrar o que
o Sindicato ja conseguiu. Sdo muitas conquistas. Por
exemplo, a primeira mulher no offshore foi uma batalha
do SINDMAR e a gente conseguiu. Mas eles precisam
saber que ndo dd para manter mercado de trabalho s6
pelo Sindicato existir. Eles tém que participar”

Mas como esta a questio das mulheres em escolas
de formagio de Oficiais Mercantes? Laura Teixeira ex-
plicou melhor: “Praticamente ndo temos mulheres dan-
do aulas nas Escolas de formagdo de Oficiais,apenas no
simulador. E os professores geralmente nao falam sobre
a importincia de se participar do SINDMAR e nem de
questdes de género. As proprias Oficiais j& embarcadas

Continua na proxima pagina

Entdo, quando
chega a bordo,

0 jovem ndo tem
noG&o que aquela
vaga de praticagem
n&o apareceu

por geragéo
espontanea. Ele
ndo sabe que o
SINDMAR trabalhou
e lutou muito para
que ele conseguisse
avaga para praticar
e depois ser
contratado.”
Symone Soares
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Muhere

E muito importante
que todo mundo
saiba de tudo que
o Sindicato faz.

Ele nos ajuda em
situagcdes como a
minha. A empresa
queria que eu
voltasse a embarcar
depois da licenga
maternidade,

mas como ficou
comprovado por
exames médicos, a
minha filha sé pode
ter aleitamento
materno e eu entdo
ndo poderia voltar a
bordo ja.”

Rosane Sinimbu

também ndo falam muito sobre isso. A preocupagio
quando jovem é de embarcar. Para elas é como se fos-
se ‘normal’ acabar o curso e embarcar. Elas ndo pensam
que, por serem mulheres, podem ndo conseguir embar-
car. Elas s6 pensam na questdo de género quando acon-
tece um problema de discriminagio.”

FALTA CONSCIENTIZAGAO MAIOR

Entio, surge uma outra questio: serd que na falta de
interesse pelo sindicalismo hd um problema de geragao?
Algumas correntes de pensamento socioldgico dizem
que, depois de uma geragdo contestadora, vem uma ou-
tra mais conservadora. E talvez seja isto que esta aconte-
cendo hd algum tempo. As mulheres concordam! Laura
Teixeira afirmou: “vejo isso com clareza, com certeza”
Isabella falou da regido onde atua: “la em Recife, o que
sentimos deles é que ‘enquanto o SINDMAR resolver os
meus problemas eu me mantenho sindicalizado, ou seja,
eles ndo pensam coletivamente. Quando eles tém um
problema e nds temos uma resposta para eles, eles di-
zem ‘¢ por isso que eu sou sindicalizado, 0 meu sindicato
faz. Mas se ndo hd uma resposta eles dizem: ‘como vo-
cés ndo tém uma resposta para me dar?’ Symone Soares
afirmou: “receio que estamos diante de uma geragio que
ndo pensa muito no coletivo.”

A conversa continua animada e expds a permanen-
te preocupagio de todas com a maior participagio dos
Oficiais Mercantes, independentemente de género, com
o SINDMAR. E importante ressaltar que Sindicato nio
¢ para se gostar, ¢ uma necessidade, como a politica. As
pessoas podem ndo gostar, mas tém que praticar, parti-
cipar, exercer seus direitos. Afinal, quem na sociedade
garante que as leis trabalhistas estdo sendo cumpridas?
Quem defende as leis? A resposta para ambas as pergun-
tas é: o Sindicato!

A OSM Rosane Sinimbu comentou a interferéncia
do SINDMAR no seu caso: “é muito importante que
todo mundo saiba de tudo que o Sindicato faz. Ele nos
ajuda em situagdes como a minha, em que a empresa
queria que eu voltasse a embarcar depois da licenca
maternidade, mas como ficou comprovado por exames
médicos, a minha filha s6 pode ter aleitamento materno
e eu entdo nao poderia voltar a bordo j&. Muito mais do

Rosane Sinimbu

que lutar para defender os direitos dos sindicalizados e
na busca pela garantia de trabalho, o SINDMAR ajuda
também na parte pessoal: a exemplo do manifesto, com
cerca de 40 assinaturas, que diversas mulheres da Trans-
petro fizeram, contando inclusive com o apoio de alguns
companheiros destas Oficiais, que o0 SINDMAR enca-
minhou para a empresa e tudo acabou se resolvendo.”

GonTato DIRETO, DE MULHER PARA MULHER

Em seguida, Isabella, Laura e Symone foram unéni-
mes em reafirmar que o episodio ocorrido com Rosane
Sinimbu acabou por dar inicio a uma unido maior das
mulheres Oficiais Mercantes. Isabella explicou: “o caso
da Rosane propiciou uma aproxima¢do maior nossa
com as mulheres Oficiais Mercantes e ajudou a chamar
a atengdo para um problema exclusivo do género femi-
nino que aproximou as mulheres Oficiais Mercantes.
Tivemos contato direto por e-mail com muitas Oficiais
da Transpetro e, depois, a Symone teve a ideia de manter
e estender este contato para as mulheres de outras em-
presas. Assim, criando este contato mais proximo, elas
ja ficam com nossos enderecos eletrdnicos e, caso haja
um problema, ou uma duvida, elas ja sabem que podem
entrar e contato com a gente”. Laura complementa: “ndo
que ndo haja contato ou que falte comunicagio, por-
que 0 SINDMAR se comunica muito bem através da
UNIFICAR, do Boletim Eletrénico, das midias sociais,
mas é uma coisa especifica para o género feminino se
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Hildelene Lobato

aproximar, se unir. Um contato mais direto. Afinal,
como o Severino me disse, logo que entrei para o
SINDMAR, “néo adianta, tem assuntos que mulher
s6 conversa com mulher”

Una REUNUO PARA ESQUECER

Um outro importante assunto em pauta foi a contro-
versa reunido na Secretaria de Politica para as Mulheres,
em Brasilia, e a Comandante Hildelene Lobato, que es-
tava l4 junto com Laura, falou do que aconteceu: “Eu fi-
quei decepcionada. Imaginava que mostrando a situagio
das mulheres, as condi¢des de trabalho a bordo, que é
incompativel com a gravidez, elas fossem se sensibilizar
e chegassem a alguma alternativa. Afinal, a cada ano au-
menta o quantitativo de mulheres embarcadas. E a gra-
videz néo é um problema. Mas nada saiu do papel. Dis-
cutimos, apresentamos as condi¢des de trabalho, mas
elas desconhecem a profissdo, apesar de mostrarmos e
explicarmos, elas ndo entendem que é importantissimo
que haja uma legislacdo especifica para esta questdo da
gravidez, que acontega um avango até para preservar
nosso emprego. Acho que ndo tiveram interesse. Elas
estavam focadas, na época da reunido, nas Domésticas.
Mas vejo que a questdo das mulheres na Marinha Mer-
cante é tdo importante quanto a das Domésticas. Con-
fesso que cheguei l4 pensando que seria mais facil e de
que sairfamos de 14 com algo de concreto”

Laura Teixeira complementou o raciocinio: “eu tinha a
ideia de que seria mais facil convencer as pessoas da impor-
tancia do problema. Mas ndo foi o que aconteceu. Muitas
vezes achamos que é s6 querer e conseguimos algo que é
justo. Mas na politica isto as vezes ndo funciona. Porque
depende de muitos interesses. E olha que até o armadores,
na época, estavam com interesse, uma vez que a legislacao
poderia favorecé-los na questdo fiscal e financeira”

ANTES E DEPOIS

A Comandante Hildelene, entdo, se lembrou do
inicio de sua carreira pioneira e de como era antes e
como ficou depois da atuagdo do SINDMAR na defesa
das Mulheres Mercantes: “eu vivi todo este processo. Eu
fui da primeira turma de mulheres e 14 se vao 15 anos.
Eu vi este avango e as conquistas das mulheres através
do SINDMAR. Eu passei por experiéncias antes de me
formar Oficial, ou a bordo, vi as dificuldades encontra-
das, existiam algumas barreiras na carreira profissional,
alguns preconceitos. Nao diretamente. Mas pelo fato
de ser mulher, a cobranga é dobrada. Mas o apoio do
SINDMAR foi e é fundamental. O importante é que as
pessoas ndo procurem o Sindicato apenas para ter um
certificado, um curso, ou na questdo da gravidez. E pri-
mordial este apoio para o crescimento profissional. Na
época em que assumi o comando do primeiro navio, o
SINDMAR comprou esta briga e me apoiou muito. Foi
uma fase dificil, mas superada”

Mouser A Boroo?

No final da conversa, uma historia que ilustra bem
0 que ainda acontece com relagdo as mulheres a bordo.
Laura Teixeira contou o que aconteceu com ela em um
dia em que estava embarcada: “eu estava no passadico
e o telefone tocou, era a mulher de um Oficial queren-
do falar com o marido. Eu o chamei e passei o telefone.
Quando eu disse que era a mulher dele ao telefone, ele fi-
cou palido. Atendeu, desligou répido e veio falar comigo:
‘Caramba. Por que vocé atendeu? Minha mulher ficou
louca. Ela néo sabia que tinha mulher a bordo. Eu nunca
disse, porque ela é muito ciumenta’. Eu tive que rir... e
simplesmente respondi: meu amigo, eu estava sozinha
no passadico, tinha que atender” m

O importante é

que as pessoas
n&o procurem

o Sindicato

apenas para ter

um certificado,

um curso, ou

na questdo da
gravidez. Na época
€m que assumi

o comando do
primeiro navio, 0
SINDMAR comprou
esta briga e me
apoiou muito. Foi
uma fase dificil, mas
superada.”
Hildelene Lobato
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43° Congresso ITF

SOFIA
BULGARIA

Ao lado, demonstrando
a unido na luta

pelos direitos dos
trabalhadores em
ki "
transportes, os P SR T¥F 43nd
Presidentes Severino s mﬂ‘ :
| e

Almeida, do SINDMAR Sofla @

s GLDAAL CRNM 7O GLONaL © D
e da CONTTMAF, e s A RACK

PaddyCrumlin, da ITF.
Abaixo, a unido das
mulheres do SINDMAR
e da[TF. Na outra
pagina, a direita, parte
da delegacdo brasileira
no 43° Congresso

da ITF em Sofia, na
Bulgaria.

Seqguimos na luta
em plena era digital

O sinal dos novos tempos, de

uma era digital, se materializa na
modernidade que envolveu o 43°
Congresso da ITF, mas mantém

a disposi¢ao na luta pela justica
para os trabalhadores e sem jamais
esquecer a solidariedade. O evento
foi marcado por muitos recordes
de participacdo, principalmente

de mulheres e jovens, e muitas
reivindicagdes, como a Mogao #16,
encaminhada pela CONTTMAE,
FNTTAA e SINDMAR, na luta
contra os problemas ocasionados
pelos navios de bandeira de
conveniéncia.

R

- ‘l
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Realizado em Sofia, capital da Bulgéria, de 10 a 16 de
agosto, 0 43° congresso da ITF teve nimeros significativos e ba-
teu varios recordes: foram representados quase quatro milhdes de
trabalhadores em transportes de 114 paises — mais precisamente
3.986.844 - por 372 entidades entre sindicatos, federagoes e con-
federagdes de trabalhadores em transporte de todo o mundo. O
evento contou ainda com o maior nimero de delegados partici-
pantes. Ao todo 1.719, e, entre eles, dois grandes destaques: 408
mulheres, que mais uma vez reivindicaram o fim da violéncia
contra elas, e 272 jovens.

A delegacio da CONTTMAEF, da FNTTAA e do SINDMAR
era formada por mais de 20 pessoas e participou ativamente do
primeiro congresso da ITF totalmente digital. Isso mesmo! Nada
de papel. A ITF ofereceu tablets para todos os participantes.
E mais... depois do congresso, os participantes podiam doar os
tablets para sindicatos menos desenvolvidos. E nossa delegacio,
buscando sempre atender ao principio da solidariedade sindical,
doou todos os tablets para o Sindicato Cubano SNTTP - Sindica-
to Nacional de los Trabajadores del Transporte y Puertos.

0 QUE IMPORTA PARA NOS

E l6gico que os trabalhadores em transportes em todo o mun-
do tém problemas e eles foram amplamente discutidos, comenta-
dos e confrontados em busca de solug¢des. Para que isto aconteca

OBAL CRISISI T. @LOBAL JUSTICE:

de fato, é preciso defender as ideias que solucionem estes proble-
mas e foi exatamente isto que fizeram os nossos representantes.

A mogio #16, apresentada pela CONTTMAF, FNTTAA
e SINDMAR e secundada por diversos outros sindicatos da
regido da América Latina, foi defendida pelo presidente do
SINDMAR e Diretor-Presidente da CONTTMAF, Severino
Almeida, que voltou a reafirmar “a necessidade de se rever a
politica adotada pela ITF para os navios que arvoram bandei-
ra de conveniéncia”

O documento pede a formagio de um grupo de trabalho destina-
do a estudar e discutir a politica de bandeira de conveniéncia da ITF
e fala sobre a necessidade urgente de se revisar esta politica. Por isso, a
partir da mogio, decidiu-se pela criagdo de um subcomité, composto
por maritimos e portuarios, que se encontraréo e discutirdo mais so-
bre o assunto e reportardo suas conclusdes a0 FPCSG (Fair Practices
Committee Steering Group) e ao FPC (Fair Practices Committee).

De novo no ConseLko Execurivo

Outro importante fato ocorrido no congresso demonstra que o
Sindicalismo Maritimo brasileiro continua recebendo grande reconhe-
cimento: Severino Almeida foi mantido para o Executive Board daITE
ou melhor, 0 Conselho Executivo, o mais alto érgdo de decisdo da ITE

Continua na préxima pagina
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onsiderando que a utilizagdo das bandeiras de

conveniéncia, por parte dos Armadores, com a

finalidade de “obter vantagens competitivas” em
geral e reduzir custos com méo de obra em especial, con-
tinua sendo uma pratica comum e néo hd indicios de que
tal pratica desaparecera no futuro;

Tendo em conta que a politica da ITF tem viabilizado
negociagdes coletivas, com o objetivo de obter condigées
aceitaveis que contribuam para eliminar as embarcagdes
sub-standard;

Observando o crescente nimero de contratos coleti-
vos aprovados pela ITF que tém sido firmados ao longo
da tltima década, gragas as agoes dos sindicatos de paises
de armadores beneficidrios assim como de paises forne-
cedores de mao de obra;

Registrando que o aumento destes contratos coletivos
tem como consequéncia logica a perda de postos de tra-
balho para os maritimos provenientes dos paises “benefi-

ciarios”, de onde vém os armadores;

Reconhecendo que os sindicatos dos paises fornece-
dores de mao de obra ndo tém garantido mercado do-
méstico para seus representados nacionais;

Reconhecendo igualmente que ndo é rara a auséncia
de acordos coletivos de trabalho nacionais que estabele-
¢am condigdes aceitaveis e que protejam os maritimos que
trabalham na cabotagem, o que eventualmente pode fazer
com que haja mais interesse em negociar acordos coleti-
vos para embarcagdes de bandeira de conveniéncia do que
para embarca¢des nacionais que fazem cabotagem, dei-
xando grandes quantidades de maritimos desprotegidos;

Notando com preocupagdo que tal cendrio pode gerar
uma dependéncia financeira ainda maior dos sindicatos
tiliados, nos termos em que se estabelece a politica da
ITF para a industria maritima;

Notando inclusive que tal dependéncia pode, num
futuro proximo, gerar conflitos de interesse no interior
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da familia maritima da ITF;

Preocupados com a possibilidade de que, devido aos
autos valores arrecadados por alguns sindicatos como re-
sultado da implementagdo desta politica, se possa estimu-
lar uma representacio sindical impropria ou inadequada,
surgindo novos sindicatos nos paises fornecedores de mao
de obra ou em paises que possam no futuro transformar-
-se em fornecedores de mao de obra, para atender aos in-
teresses dos armadores em nivel internacional;

E admitindo que a utilizagdo das bandeiras de conve-
niéncia representa um risco adicional para a manutengédo
da politica de protegdo a cabotagem da ITF;

Os sindicatos abaixo firmados solicitam que seja
aprovada uma comissdo especifica do setor maritimo da
ITE que inclua tanto sindicatos de maritimos de paises
beneficiarios como de paises fornecedores de mao de
obra, com representacdo adequada de todas as regides,
que tenha como finalidade estudar e propor melhoras a

atual politica da ITF para bandeiras de conveniéncia, de

forma tal a reduzir ou inclusive eliminar os riscos ante-
riormente mencionados.

AMogio #16, apresentada pela Confederacio Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreos, na
Pesca e nos Portos - CONTTMAE pela Federagio Nacio-
nal dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins
- FNTTAA, e pelo Sindicato Nacional dos Oficiais da Mari-
nha Mercante - SINDMAR, foi secundada pelos Sindicatos a
seguir: Sindicato de Obreros Maritimos Unidos - S.O.M.U.,
Sindicato de Obreros Maritimos del Paraguay - SOMUPA,
Uni6n de Ingenieros Marinos - UIM Panamad, Orden de Ca-
pitanes y Pilotos Marinos de México - OCPNRV, Sindicato
de Trabajadores de Servicios Maritimos de Remolcadores,
Barcazas y Afines de Panama - SITRASERMAP, Unién de
Capitanes y Oficiales de Cubierta - UCOC Panama, Union
de Trabajadores del Transporte Maritimo, Aéreo, Terrestre y
Afines - UTT Uruguay.
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Um momento

historico!

O dia 11 de setembro de 2014 se tornou um dia historico para o

SINDMAR, que deu um dos mais importantes passos rumo ao futuro
da Marinha Mercante no Brasil. Cerca de 90 pessoas, entre dirigentes

do Sindicato, Oficiais Mercantes aposentados e alunos do 3° ano do
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CIAGA (Centro de Instru¢do Almirante Graga Aranha), unindo
o passado, o presente e o futuro da Marinha Mercante brasileira,

presenciaram o langamento da pedra fundamental do Centro de
Tecnologia, Treinamento e Lazer (CTTL) do SINDMAR!




Além da Diretoria
do SINDMAR, o
langamento da
pedra fundamental
do CTTL reuniu
trés geracdes de

Oficiais Mercantes:

aposentados,
atuantes e alunos
do CIAGA.

Localizado no distrito de Albuquerque,
em Teresopolis, regido serrana do Estado do Rio de

Janeiro, em uma area total de 845 mil metros qua-
drados, ou seja, o equivalente a 103 campos de fu-
tebol, com o tamanho padrdo de Copa do Mundo,
o CTTL vai abrigar o novo Centro de Simula¢éo
Aquaviaria (CSA), com 12 simuladores: seis Full
Mission Bridges, quatro Engire Room Simulator
(ERS), um Harbour Tug Bridge Operation e um
Oftshore Crane Operation.

Durante a cerimdnia de inauguragio da pedra
fundamental, o presidente do SINDMAR, Severino
Almeida, destacou que “todo o SINDMAR terd seus
esforcos voltados para a realizagdo deste projeto e
todos terdo que dar sua contribuicdo e seu suor” e
afirmou aos jovens presentes: “Vocés aqui hoje estdo
vivendo a historia. Esse é o nosso futuro, nossa inde-
pendéncia. Daqui a alguns anos vocés vao olhar para
trés e lembrar que estiveram aqui neste dia e fizeram
parte desta histdria”.

INFRAESTRUTURA COMPLETA

O Diretor Procurador, Marco Aurélio da Silva,
fez uma apresentagao em que foram detalhados os
principais destaques da construgdo do CTTL, que
tem toda uma preocupagdo ecoldgica. A drea a ser
construida é de apenas 15% do total do terreno, e a

maior parte dele serd transformada em uma reserva
particular, que vai se somar ao vizinho Parque Esta-
dual dos Trés Picos, como uma importante contri-
buigdo para a preservagdo ambiental.

O projeto do CTTL prevé ainda vérias instala-
¢oes, como um prédio de administracdo e muitas
construgdes destinadas ao lazer, como restaurante,
duas piscinas, uma delas aquecida e coberta, qua-
dras poliesportivas, instalacdes de hotelaria, com 160
apartamentos, e sala de jogos e musculacéo.

PREOCUPAGAD ECOLOGICA

A drea do CTTL ainda abriga um lago natural,
com 36 mil metros quadrados, com uma profundida-
de de até sete metros. O lago e um rio, que também
corta o terreno, sdo oriundos de seis nascentes de
dgua que existem na drea e sio mais do que suficien-
tes para abastecer toda a infraestrutura prevista para
o complexo. Ja foram realizados, inclusive, testes que
comprovaram que as nascentes produzem agua pota-
vel da melhor qualidade.

O projeto do CTTL prevé ainda a criagdo no local de
um Centro de Educagdo Ambiental para a comunidade
local e visitantes e também viveiros de mudas de espé-
cies nativas. Estas mudas, em principio, serdo utilizadas
para o reflorestamento de dreas desmatadas antes de o
SINDMAR adquirir o terreno.
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Foto: André Prado

Muitos consideram o nimero 7 como
representacao da perfeicdo e incluem
esse numero em suas vidas buscando
essa virtude. Mas, para um nascido
no dia 7, do més 7, no leito 7, as 6 e
meia da manha (considerada a sétima
hora), que passou em sétimo lugar
no concurso da Marinha Mercante,
teve como matricula o nimero 57077
e sua ultima cabine foi a de nimero
7.17, a perfei¢ao e a superagdo sdo as
suas marcas registradas. E ¢ ai que

encontramos, no SINDMAR, essa

pessoa, que, é
claro, deveria
ter o seu espacgo
na nova edi¢do
da revista
UNIFICAR.
Estamos
falando de
Jorge Sobrinho,

ou Sobrinho,

como todos
o conhecem, Instrutor de
Posicionamento Dindmico (DP) no
Centro de Simulagdo Aquaviaria
(CSA), desde 2009, mesmo ano em
que deixou de embarcar.

Auténtico e seguro em tudo que

realiza, Sobrinho repassa com

QUEM FAZ O SINDMAR

convic¢ao aos Oficiais, durante suas

N
(09)

Revista UNIFICAR = www.sindmar.org.br



aulas, toda sua experiéncia no mar.

Mas para que tudo fosse feito da melhor

“Se ndo fosse 0 SINDMAR, ndo

maneira possivel, se dedicou a cursos na terlamos nada disso (0 CSA).”

area educacional para, como diz, “ter o
seu método, a sua pratica de sala de aula”
Durante a entrevista — realizada num dos

passadigos simuladores do CSA, e “ligado

pra ficar bonito’, Sobrinho agradeceu “0 CSA é pioneiro em prova. Antes mesmo de o
a0 SINDMAR por tudo que o Sindicato Nautical Institute aplicar as provas, nés ja tinhamos
fez por ele e vem fazendo, ao longo dos a nossa e reprovavamos. Nao é pelo fato de ser

brasileiro que nds iriamos relevar. N&o atingiu a média,
nao passou.”

anos, em rela¢do ao Ensino Profissional
Maritimo, principalmente, com a
inauguracao do Centro de Simulagao
Aquavidria, 0 mais moderno centro de “...cada vez mais a burocracia tem tentado acabar com
simula¢io do mundo com os primeiros 0 Homem do Mar, mas n&o vai conseguir.”

e unicos simuladores no Brasil para
formagéo de profissionais.

Os olhos se encheram de lagrimas

ao falar do mar. “Arrepia, arrepia’, “ Jamais na minha vida eu
disse ele, mostrando o brago. Sente- poderia imaginar que na
se um confinado ao estar em terra, Avenida Presidente Vargas eu

mas cumpre a sua fungdo com amor e

teria como navegar dentro de
um Simulador FullMission,no
qual muitas pessoas chegam
a se segurar achando que
estd balangando.”

reconhecimento. Em casa, confessou que
nao tem nada referente a vida maritima.
“Nem patinho de borracha” (risos). Nao
navega nem pratica esporte na area.
Todos estranham, mas ¢ “a forma de
‘tomar distancia’ do mar, ainda que o mar

nunca saia de mim”,

O importante é competir? Para Sobrinho, A confianga da Diretoria do SINDMAR sobre a
isso nao existe. “O importante ¢ ganhar, minha pessoa, sobre a minha maneira de conduzir
ser 0 nimero um’, afirmou com uma aula, ndo tem prego.”
seguranca e firmeza, e, sem papas na
lingua, disse que muitos tém tentado “A grande verdade € a seguinte: se os paises deles
acabar com o Homem do Mar, mas que (dos estrangeiros) fossem bons, eles ndo estariam
A : trabalhando no nosso. A verdade € essa. Os
ndo irdo conseguir, e que todos devem ter - "
) . o argumentos sao esses.
a no¢ao da importancia do SINDMAR.
PRISCILA BUARES
Continua na proxima pagina
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Quando comegou e qual sua fungdo no CSA?

Comecei no Centro de Simulag¢do Aquavidria em
2009. Fui convidado pelo Diretor Jailson Bispo logo
apos a fundagdo, mas néo havia condigbes para que
eu viesse naquele momento. Estou hd cinco anos e trés
meses como Instrutor de Posicionamento Dinamico
(DP). Toda minha vida foi no mar, sou um Oficial
Mercante, €, agora, estou como Instrutor. Comecei as-
sistindo as aulas do Claudio Henrique, o mais antigo
dentre nds Instrutores. Fui recebendo as aulas e adap-
tando a minha didética até, realmente, fazer o curso
de Docéncia do Ensino Superior e Metodologia do
Ensino Superior pela Fundagao Getulio Vargas(FGV).
S6 tenho a agradecer ao SINDMAR pelo convite, pela
oportunidade e por todos os cursos e congressos que
fiz e fago, sejam eles nacionais ou internacionais, no
qual o Sindicato me d4 total apoio, para minha forma-
¢do e atualizacio.

Como sio as turmas com as quais vocé ministra os
cursos?

Nos instrutores temos que nos adequar, porque
ha turmas apaticas, ndo por falta de interesse, mas por
conta do cansago. Eles (os Oficiais Mercantes) desem-
barcam e precisam de dois, trés dias até realmente se
adaptarem. Muitos ja vém direto de bordo para o CSA

e chegam cansadissimos.

Qual a duragio dos cursos?

O curso tem cinco dias, sdo de 8:30h da manha as
17:30h, de segunda a sexta-feira. No tltimo dia é rea-
lizada a prova. No Basico a prova é online, diretamen-
te com Londres. Ha um projeto de o curso Avancado
também ter a prova em 2015. O CSA é pioneiro em
prova. Antes mesmo de o Nautical Institute aplicar as
provas, nds ja tinhamos a nossa e reprovavamos. Nao
é pelo fato de ser brasileiro que nds irfamos relevar.
Nao atingiu a média, ndo passou. A prova do Nautical
Institute consta de 40 perguntas para serem realizadas
em 1 hora e o0 aluno tem como meta alcancar a média
sete. E tenso, mas ndo hé nada que a gente ndo aborde
em sala de aula.

E como é a experiéncia de ministrar as aulas?

Eu posso garantir: algo que me deixou muito
surpreso foi eu ndo saber que tinha essa capacidade
de ministrar aulas, de passar esse conhecimento. E
muito comum vocé receber o Praticante a Oficial de
Néutica e nds explicarmos a bordo, néo tendo uma
pessoa especifica para cuidar dele. Eu fiquei impres-
sionado comigo mesmo. Sem falsa modéstia, sou um
dos primeiros brasileiros a tirar o curso DP na época
do Abergin College, na Escécia. Hoje, com a visao do
SINDMAR, foi visto esse grande boom no mercado. E
nos, Oficiais Mercantes brasileiros, ndo podiamos fi-
car atras ou mesmo servindo, apenas como mais um a
bordo em relagio a um estrangeiro. Atualmente, como
ja comandei navios de diversos tipos, posso dizer que
é realmente um trabalho muito tenso, que possui uma
vida no fundo... A vida a bordo j4 é tensa, ainda mais
na vida do petréleo... Eu e a Diretoria do SINDMAR
passamos até um ano e trés meses a bordo para ter
30 dias de férias. Gragas ao SINDMAR, hoje nds te-
mos uma condi¢io bem melhor. E isso que passo,
ou tento passar, para os Oficiais que vém aqui para
receber as instrugdes sobre o sistema DP. Eles pre-
cisam saber disso.

Como ¢é para vocé essa participa¢ao dos alunos, a
chegada, o interesse, e como recebem essa experién-
cia que passa para eles?

E emocionante. Muitos deles jamais ouviram ou
s6 escutaram falar, mas nunca estiveram na presenga
de quem viveu todo o mecanismo. Em 1992, quando
vim para o Offshore, eu era um aprendiz na méo dos
estrangeiros. Hoje, por ndo querer que eles passem
pelo que passei, fago de tudo, corrijo tudo, desde a
parte comportamental a bordo até a postura dos Ofi-
ciais e a maneira de se conduzir uma embarcagio e
mover uma em DP. Por também ter um curso de Li-
deranga, isso me permite ensind-los a fazer uma en-
trevista numa empresa. Também o CSA se diferencia
instruindo a conhecer o site do Nautical Institute e
o do préprio CSA, no qual tudo que estd em inglés
estd traduzido para o portugués. Independente disso,
os Oficiais recebem um cartdo com o meu telefone

particular, telefone do CSA, meu e-mail particular,
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meu e-mail funcional... Respondo a todos sem exce-
¢do. E importante o Oficial, o jovem, saber que tem
um apoio do SINDMAR e da parte educacional tam-
bém. Foram 33 anos no mar, anos muito felizes, mas
sinto essa necessidade de passar aos Oficiais essas ins-
trugdes. Nao somente eu, mas todos nos Instrutores
temos que estar sempre atualizados para responder
as perguntas que estdo cada vez mais dificeis, ja que
a evolucdo tecnoldgica ndo para, todo dia tem uma
novidade. Jamais na minha vida eu poderia imaginar
que na Avenida Presidente Vargas eu teria como na-
vegar dentro de um Simulador Full Mission, no qual
muitas pessoas chegam a se segurar achando que esta
balangando.

Como escolheu ser Maritimo?

Eu néo escolhi, eu nasci jd pensando nisso, mes-
mo sem ter ninguém na familia nessa area, me veio
essa vontade, ndo da Marinha de Guerra, mas da Ma-
rinha Mercante. Eu néo tenho ideia do porqué disso.
Agradeco sempre a Deus, & minha familia e a Mari-
nha Mercante pelo que conquistei e continuo con-
quistando; nao s6 amizades, mas reconhecimento,
tanto nacional como internacional, que veio a par-
tir de 2009, quando eu ingressei como Instrutor na
Fundagdo Homem do Mar e no Centro de Simulagdo
Aquavidria. Me orgulha muito ver que a Diretora do
Nautical Institute, quando vem ao Brasil, faz questdo
de vir no CSA, como muitas outras autoridades, jus-
tamente porque ¢ o unico equipamento moderno, de
ultima geragdo, que noés temos na América Latina. E
detalhe: n6s ndo somos uma empresa de navegagio.
A confianga da Diretoria do SINDMAR sobre a mi-
nha pessoa, sobre a minha maneira de conduzir uma
aula, ndo tem prego. A confianca é mutua. Tive opor-
tunidade de viajar com alguns Diretores, como, por
exemplo, o Odilon Braga, no Lloyd Brasileiro. Entao,
me sinto em casa fazendo parte dessa familia, que é o
SINDMAR, a Funda¢do Homem do Mar e o Centro
de Simulagdo Aquaviaria.

O que vocé tem a dizer sobre 0 mar?
Af é mexer no emocional (olhos cheios d’agua). O

mar para mim é minha segunda casa. E emocionante.
Tudo na vida tem um prego, tenho filhos, tenho netos,
mas a minha paixdo pelo mar é muito grande. Todo
lugar tem seus pros e contras e cada vez mais a buro-
cracia tem tentado acabar com 0 Homem do Mar, mas

ndo vai conseguir.

Como é a utilizagdo, qual a vantagem do Posiciona-
mento Dinamico?

O Oficial que néo tem este curso se torna extrema-
mente defasado de conhecimento em relagdo ao Oficial
que o faz. Naveguei em embarcagdes nas quais usei
muito o sextante e a ajuda das estrelas e dos planetas
para saber onde estamos no meio do mar. Hoje em dia,
temos a navegagao por satélite e a navegacio eletroni-
ca, que equivale ao curso de ECDIS, também existente
no CSA e ministrado pela Instrutora Bérbara, Oficial
de Nautica da Marinha Mercante brasileira. Daquela
época para cd esse boom na drea de Offshore cresceu
a tal ponto de empresas mercantes que cruzam o oce-
ano com carga nao terem necessidade de um sistema
DP. Nio véo utilizar, ndo vao ficar paradas sobre o poco
com os propulsores ligados, sendo comandados pelo
Oficial Mercante num simples toque de dedo. Nao ha
necessidade de um sextante a bordo. O Oficial Mercan-
te tem que estar sempre atualizado, lendo, estudando,
sendo vai ficar para tras. Ndo tem como ser diferente,
independe da idade. J4 tivemos senhores com setenta
anos fazendo o curso para entrar no mercado de tra-
balho novamente e ter como aplicar seu conhecimento
em cima do Posicionamento Dinémico.

O sistema de Posicionamento Dindmico é muito
caro e, como ndo somos uma empresa de navega-
¢do, ai estd nossa vantagem, a de proporcionar isso
aos Oficiais Mercantes. Isso é de ponta sob todos os
aspectos. Além de ministrarmos aulas com todos os
conhecimentos, seja de perfuracdo, lancamento de
linha, dentre outros, em cima de tudo isso, ele (o Ofi-
cial) vai treinar no Simulador, no Full Mission, como
também nas salas de aula. Fazemos exercicios reais
onde realmente pode haver uma colisdo. Nesse caso,

Continua na proxima pagina

“Nao somente
eu, mas todos
nods Instrutores
temos que
estar sempre

atualizados para

responder as
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estdo cada vez
mais dificeis, ja
que a evolugéo

tecnoldgica ndo
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no Simulador, é possivel a colisdo. Aqui o Oficial tem
o direito de errar e nés mostrarmos o caminho certo
€ corrigimos.

O Posicionamento Dinidmico é uma maneira de
parar, estabilizar o navio eletronicamente usando os
sensores, ou seja, antenas que captam os sinais do
satélite, chamadas também de estrelas artificiais, que
sdo transmitidos ao sistema DP. O sistema faz todo
o célculo para manter o navio parado. Um exemplo
disso é o Réveillon em Copacabana, todos os navios
de passageiros enfileirados, afilados, um a ré do outro,
numa proa so. Isso jamais aconteceria se largassem a
4ncora no mar, porque, se estivessem com a ancora,
0 vento e a maré fariam o navio girar. Ja com o Po-
sicionamento Dinédmico, ndo. A posicdo se mantém.
Muita gente ndo sabe disso e o leigo ndo consegue
enxergar isso.

Como vocé vé a obrigatoriedade de cursos e certi-
ficacoes?

O Posicionamento Dinamico ainda ndo é man-
datério. O ECDIS ja é mandatorio. O Oficial tera
até 2017 para estar com o certificado homologado e
poder embarcar. Acho vélida a certificagao sim, por-
que é uma maneira dos Oficiais estarem sempre atu-
alizados. Isso é para nossa propria seguranga, para a
seguranca da embarcagdo, para salvaguardar a vida
humana no mar, salvaguardar a prépria embarcagio,
e, N0 caso, evitar poluigdes que acabam com qualquer
ecossistema. Qualquer 6leo que vaze dara problema.

Quanto as certificagdes, vocé vé queixa dos alunos
quanto a prazo, homologa¢io?

Sim. A queixa independe do CSA. Aqui o Oficial
ja sai com a certificagdo. A queixa é a demora em
entregar a homologagao desse certificado junto a Di-
retoria de Portos e Costas (DPC). Quarenta e cinco
dias para entregar um pedaco de papel é complicado,
e é obrigatério embarcar com todos os certificados
originais. Nao pode ser cdpia. E aguardar a burocra-
cia. O Oficial até embarca, mas tem que dar a sorte de
ter o certificado homologado em até 45 dias. Essa é
a queixa deles, mas ndo temos gerenciamento sobre

isso. Acham que nos poderiamos agilizar, mas néo. O
SINDMAR tenta sempre fazer o melhor, mas, quanto
ahomologagio, para na Capitania dos Portos, para na
DPC. Os Oficiais fazem comentdrios desagradaveis,
0s quais temos que concordar, porque, no exterior,
o Oficial estrangeiro termina o curso hoje e amanha
estd com o certificado homologado pelas autoridades
navais do exterior. Do centro de Instru¢do, nenhum
curso dado no CSA faz com que eles voltem apds trés
dias. Eles recebem na hora, desde que sejam aprova-
dos e todos os documentos que foram entregues para

cursar estejam conforme a regulamentagao.

E esse atraso na homologacio recai nas condi¢des
da RN 72?2

Nao afeta, mas é um dos argumentos que os estran-
geiros se utilizam também. Quando hd uma auditoria
abordo e é preciso que os Oficiais mostrem suas quali-
ficagdes e ndo as tém, nessa hora é que os estrangeiros
se aproveitam para dizer que estdo com um Oficial,
que tem que recebé-lo em fun¢io da RN 72, mas que
estd sem qualificacdo. Esse Oficial ndo est4 escutando o
que estd sendo dito e, a partir dai, cria-se uma barreira.
Légico que se ele vier ao SINDMAR, o Sindicato toma-
ra as providéncias cabiveis, mas até que isso acontega,
ja foi rotulado, ja falaram mal. A grande verdade é a
seguinte: se os paises deles (dos estrangeiros) fossem
bons, eles ndo estariam trabalhando no nosso. A ver-
dade é essa. Os argumentos sao esses.

Estamos longe dos padrdes de seguranga para os
Maritimos?

Nao, absolutamente. Nenhum Oficial Mercante
embarca se ndo tiver um curso de Seguranca. Temos
que ter todos os cursos, independentemente de qual-
quer coisa. Os certificados desses cursos saem no mes-
mo dia porque sdo realizados junto a empresa contra-
tante, a empresa paga para o Oficial fazer. Ha Oficiais
que nem esperam, vao e fazem, o que é melhor, pois,
quando forem apresentar numa empresa o curriculo,
estara mais recheado de cursos e a empresa nio tera
esse gasto. Nao estamos fora dos padrdes. Absoluta-
mente. E uma preocupagdo grande.
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Como vocé considera a participagao do SINDMAR
em tudo isso?

Se nao fosse o SINDMAR, ndo terfamos nada
disso, nada do que temos hoje. O primeiro e tnico
simulador da América Latina, cursos com custos
menores para os Oficiais, atualizagdo constante
com Ccursos € congressos nacionais e internacio-
nais, reconhecimento nas atividades que exerce-
mos... Hoje estou no CSA entre amigos. Somos 12
pessoas. Tenho carinho e amizade por todos e fico
muito feliz em ver os Oficiais saindo com uma ba-
gagem que eu assino embaixo. Uma bagagem que
em outro curso nio tem. Cada um desenvolve a sua
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didética, a sua metodologia de ensino e isso é 0 im-
portante. Temos tempo de dar a matéria e de passar
situacdes reais para os Oficiais, de como se portar
em certas situagdes, que nao vou dizer que sio cor-
riqueiras, mas que, quando acontecem, tém que
estar prontos e serem exatos naquilo que vao fazer.
Nio existe achismo. Ndo pode haver indecisao. Te-
nho como ética moral devolver o reconhecimento
do SINDMAR, da Funda¢io Homem do Mar e do
CSA, tentando ser o melhor a cada dia. O impor-
tante é competir? Isso ndo existe. O importante é
ganhar, ser o nimero um. Temos que ser bons em

tudo e provar por qué.

“Se ndo fosse 0
SINDMAR, néo teriamos
nada disso, nada do que
temos hoje, o primeiro

€ Unico simulador da
América Latina, cursos
com custos menores para
os Oficiais, atualizagcao
constante com cursos e
congressos internacionais,

reconhecimento
nas atividades que
exercemos...”
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No final da primeira A Marinha Mercante
parte desta breve na Historia do mundo!

historia da Marinha Q
Mercante, que nos

atrevemos a comegar

a contar na edicdo -
passada, informamos M a l s 4 o o
que nesta segunda
parte ja falariamos da I
antes € preciso navegar H - t ~ .
um pouco pelos mares Is orla
’ y EEN

recém-descobertos
e contar como foi o 0A0 THEODORO

Marinha Mercante nas

grandes guerras, mas

embrido... 0 nascimento...
e o desenvolvimento da
Marinha Mercante e do
comércio internacional,
O primeiro passo

para a globalizagdo

como conhecemos

hoje e que ainda tem

uma participagao
imprescindivel e enorme

do transporte Maritimo.
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A arte da “navegagao precisa’ comega com a Escola
de Sagres, do portugués Infante Dom Henrique, mas a
maioria dos instrumentos usados, como o Astrolabio,
que usava como ponto de referéncia estrelas que s6 po-
diam ser vistas do hemisfério norte, de nada servia na
viagem para abaixo da Linha do Equador... a Bussola
era imprescindivel... e “a velha tatica” da tentativa e erro
era a iinica maneira de se chegar a algum lugar e, talvez
o0 mais importante, saber o caminho de volta depois.

O caminho maritimo para as Indias era o objetivo
maior das esquadras, que se aventuravam pelo mar
aberto, sem mapas, nem nada mais que pudesse ajudar

na orientagio dos corajosos navegantes,
querendo descobrir um caminho para es-
tabelecer comércio com o Oriente e suas
especiarias.

Continua na préxima pagina
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Depois da tentativa do genovés Cristévao
Colombo, que acabou decobrindo as ilhas do Cari-
be e depois a América do Norte, vieram, entre outros
menos bem-sucedidos, os portugueses Pedro Alvares
Cabral e Vasco da Gama. Cabral, na tentativa de se-
guir o caminho maritimo para as Indias, descober-
to pouco tempo antes pelo patricio Vasco da Gama,
acabou, néo por acaso, ¢ légico, “achando” ou “des-
cobrindo” o Brasil. Mas, logo depois, ele seguiu cami-
nho para as Indias, para continuar sua missdo maior
de ser um dos pioneiros da Marinha Mercante...

Esta rota estabelecida para as “Indias” seria uma
das mais usadas pela Marinha Mercante mundial
por praticamente 400 anos... até a construgdo do Ca-
nal de Suez (veja matéria na pagina 38). S6 a historia
da construcéo desta importantissima obra de enge-
nharia daria muitos livros... alids, o que aconteceu.

NaaueLEs Tempos

Como poderemos ver a seguir, era complicada
a vida dos navegadores na época, como revela o
livro “Histdria econémica do Brasil: 1500-1820%,
escrito em 1937 pelo imortal brasileiro Roberto C.
Simonsen:

“Para se aquilatar dos perigos da navegacao, bas-
ta mencionar que entre 1497, data da expedicéo de
Vasco da Gama, e 1612, quando praticamente ter-
minou o ciclo portugués do monopdlio das especia-
rias, sairam de Lisboa para a India 806 naus. Dessas,

0 genoves Cristévao Colombo foi um
dos primeiros a buscar alternativas
para o caminho para as Indias

voltaram 425, perderam-se, arribaram ou se quei-
maram 92, cairam nas méios de inimigos quatro, e
ficaram na India 285”

INVESTIMENTOS E PERDAS

Em outro trecho de seu importante livro, Simon-
sen fala dos valores das naus da época: “As naus,
quando muito bem construidas, suportavam até dez
viagens & India, mas muitas nio aguentavam mais
de duas. Cada navio representava um capital supe-
rior a 20 mil cruzados (moeda portuguesa na época
das navegacdes por volta de 1500), ou seja, em nossa
moeda de hoje, mais de quatro mil contos de réis (o
valor em réis, moeda brasileira da época em que foi
escrito o livro, 1937)! Conduzia uma tripulagdo de
100 a 150 homens, uma guarni¢io de 250 soldados e
viveres para toda essa gente.

Além do perigo dos naufragios, grande niimero
de passageiros sucumbia a fome e por doencas. O
escorbuto e doencas contagiosas, levadas de terra
em terra, dizimavam as tripulagdes. Atingidas 800
toneladas, reuniam-se nos barcos, entre tripula¢do,
soldados e passageiros, 900 pessoas, e mesmo mais!
Em 1585 saiam anualmente de Portugal de 2.500 a
trés mil homens, morrendo as vezes mais da terca
parte. Computando-se o custo das embarcagdes, a
forte amortizacdo a que obrigava a sua curta dura-
¢do, os frequentes naufragios, perdas pelo caminho
e acidentes de toda a ordem, a pequena capacidade
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Pedro Alvares Cabral chegou ao Brasil € depois da “descoberta”
seguiu caminho para as indias, seu destino primordial

dos barcos e salarios pagos, compreende-se, hoje, o
custo dos transportes naquele tempo.”

Mesmo com todos estes custos mencionados por
Simonsen, tanto em dinheiro quanto em vidas, os pa-
ises como Portugal, Espanha, Inglaterra, que chegou
a ter mais tarde a maior frota do planeta, Franca e
Holanda fizeram suas frotas crescerem... principal-
mente a de navios comerciais ou mercantes, mas
também as frotas de navios de combate, muito usa-
dos para proteger os navios mercantes e suas cargas
de altissimos valores.

Enriquecenpo com 0s MeRcANTES

Foi com base nos enormes rendimentos consegui-
dos com altos pregos cobrados pelas especiarias trans-
portadas que portugueses e espanhdis fizeram seus
paises enriquecerem e a Marinha Mercante crescer de
um modo geral. Mas, depois da destrui¢cdo da armada
espanhola, que tinha refor¢os de navios portugueses e
genoveses na guerra contra os ingleses, o crescimento
das armadas britanicas e holandesas foi incrementado
e estes dois paises passaram a dominar os mares.

Roberto C. Simonsen também fala disso em seu
livro: “Apos a destruigdo, em 1588, da grande armada
espanhola, nas costas britanicas, a Holanda, Inglater-
ra e Franga porfiaram no aumento de suas esquadras,
passando a dominar os mares, dos quais haviam sido
senhores os portugueses e espanhoéis. No fim do sé-
culo XVI o conjunto da navegagdo europeia talvez

™ e
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ndo alcancgasse 300 mil toneladas; ja em meados do
século XVII, porém, atingia a dois milhées. A Holan-
da tinha a primazia com 900 mil toneladas; seguiam-
-se a Inglaterra, com 500 mil; a Espanha, Portugal
e Itdlia juntas, com 350 mil e a Franga, Hamburgo,
Suécia e Dinamarca unidas, com 250 mil. No come-
¢o do século XVII acentuava-se o primado holandés,
chegando os Paises Baixos a construir mil navios em
um s6 ano. Prosseguindo em sua evolugéo, de 1666 a
1800 a marinha mercante mundial duplicou.

Com a crescente expansdo do comércio interna-
cional, com o surto da Revolug¢do Industrial, com a
invengdo do vapor, com o emprego das maquinas, a
invenc¢do da hélice (1839), a utilizacdo do ferro em
construgdes navais (1837), essa tonelagem passou,
no século XIX, de quatro milhdes para 40 milhoes.
Entre 1885 e 1890 a tonelagem da Marinha movida a
vapor igualou a tonelagem da Marinha & vela. Hoje, a
Marinha a vela talvez ndo atinja a cinco por cento do
total da tonelagem mundial” E sempre importante
lembrar que o livro onde nos baseamos nesta pesqui-
sa é de 1937.

Neste segundo capitulo, navegamos mais de 350
anos na dire¢do desta nossa empreitada de contar, de
maneira resumida, um pouco da Histéria da Mari-
nha Mercante no mundo e no Brasil. Mas ha muito
por vir. Até a proxima edigdo!

Continua na proxima pagina
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Suez: um
canal
faraonico!

Muito antes da era de ouro das navegagdes — no
século XVI (anos 1500) - que teve como um de seus
destaques a descoberta do caminho maritimo para as
“Indias’, 0 homem j4 queria unir os Mares Mediterra-
neo e Vermelho através de um canal, para interligar
a Europa e a Asia e facilitar o comércio entre os con-
tinentes, muito antes, inclusive, de estes continentes
serem conhecidos por estes nomes.

E isso mesmo... Para se ter uma ideia da impor-
tancia estratégica desta ligacdo, a histéria nos conta
que foi o Farad Sesostris III - que governou o Egito
de 1878 a 1840 antes de Cristo - quem determinou o
inicio das primeiras obras de escava¢io do que, mais
de 3.700 anos depois, viria a ser o Canal de Suez.

Na verdade, a primeira construcio do canal havia
comecado desde aqueles tempos longinquos e a cada
novo farad que assumia o poder, o projeto avangava um
pouco, até ser completado, cerca de 500 anos antes de
Cristo, com o fara6 Dario I no poder, ou seja, a obra
durou mais de 1.300 anos e atravessou varias dinastias.

As técnicas para realizar a obra, usadas na época
dos Farads eram apenas de escavar o istmo e colo-
car pedras para vedar o escoamento da agua. A mao
de obra, durante todo este tempo, foi de mais de 1,5
milhdo de escravos. Infelizmente, depois de pronto,
com o passar dos anos e sem a conservagao necessa-
ria, o canal seria abandonado e coberto pelas areias
do deserto egipcio na regiao.

A decisao de, digamos, “reconstruir’ o canal
ressurgiu com for¢a durante a campanha do ditador
francés Napoledo Bonaparte, no Egito. Em 1832,
Ferdinand Lesseps, o vice-consul da Franga no pais
africano na época, foi incumbido de realizar o pro-
jeto, comandado pelo engenheiro Charles Pepeére.
Mas a obra s6 comegaria em 1859 e foram necessa-
rios dez anos para concluir os 195 quildmetros de
extensdo do Canal, ligando o porto egipcio de Said,
localizado no Mar Mediterraneo, a cidade de Suez,
no Mar Vermelho.

Desta vez, a mao de obra total, durante os dez
anos de obras, foi de cerca de 50 mil homens, quase
todos escravos. No entanto, 0 movimento de aboli¢cio
da escravatura no mundo e também muitas mortes,
principalmente por célera, gerou escassez de trabalha-
dores e muito atraso na obra, que previa cinco anos de
realizagdo, mas levou o dobro do tempo. Outro pro-
blema que colaborou no atraso foi a precariedade das
ferramentas disponiveis no inicio da obra, apenas pas
e picaretas.

Nos tltimos anos, restavam apenas cinco mil ho-
mens “voluntarios’, como foram chamados os traba-
lhadores, que na verdade ainda eram escravos. Mas
eles acabaram tendo a ajuda de uma inovagao tec-
noldgica, com a entrada da Franca e da Inglaterra na
edificagdo: escavadeiras movidas a vapor, surgidas no
inicio da industrializagdo europeia.
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A CONTTMAF - Confederacao MNacional
dos Trabalhadores em Transporte Aquaviario
e Aéreo, na Pesca e nos Portos, integra-se a
organizagao internacional dos trabalhadores
através de sua filiacao a ITF (International
Transport Workers' Federation). Contribui no
cenario nacional e internacional, para a pro-
moc¢ao da solidariedade e da defesa dos inte-
resses comuns aos trabalhadores, indepen-
dente de nacionalidade, raca, sexo ou reli-
gido. Prioriza ainda, a defesa do interesse do
trabalhador brasileiro, seja na cabotagem,
seja na atividade pesqueira, ambos setores
fortemente afetados pela participacao do
armador e trabalhador estrangeiros.

A CONTTMAF defende também a
utilizagao das nossas vias navega-

CONTTMAF

veis para o escoamento de nossa producao,
indiscutivelmente a opgao mais eficaz e eco-
ndmica de transporte, além de ser a menos
agressiva ao meio ambiente.

Cobrando os necessarios investimentos
para uma verdadeira modernizacac portua-
ria, resistindo ao desmonte das organiza-
coes dos trabalhadores nos portos e o avilta-
mento de suas relagoes de trabalho, comba-
tendo o trabalho inseguro e denunciando a
exploracao do homem pelo homem, inclusive
pela utilizagao das cooperativas de mao-de-
obra, que desempregam e aviltam as condi-

coes de trabalho, a CONTTMAF & o porto
seguro e a interlocutora indispensavel
dos trabalhadores do setor e seus
' 5 representantes.
OF
_—
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Mudanca
a vista!

Novos sites do SINDMAR, CSA e FHM estao sendo preparados
com muitas novidades e mais facilidades na navegacdo

Vem ai os novos sites do
SINDMAR, do Centro de
Simula¢ao Aquavidria (CSA)
e da Fundagdo Homem

do Mar (FHM). Um novo
Boletim Eletronico, muito
mais moderno e com ligacao
direta para as noticias do site,
e em total sintonia com as
redes sociais do SINDMAR
e da Revista UNIFICAR,

também esta sendo produzido.

Conheg¢a a opiniao de um
craque do design, André
Hippertt, Diretor de Arte
do jornal O Dia, que analisa
este tipo de evoluc¢ao visual,
tao necessaria e comum nos
dias de hoje. Compartilhe
uma nova maneira, mais
moderna e agradavel, de ler a
sua UNIFICAR online, com
a possibilidade até de ver
matérias em video.

Uma nova era... o que ha de mais moderno em
tecnologia e design a servigo da comunicagio, aproxi-
mando, cada vez mais e melhor, o SINDMAR de seus
Associados. Esta é a ideia ao atualizar o site com o que ha
de mais evoluido neste quesito. E um dos primeiros pas-
sos dessa jornada de evolugio tecnoldgica foi a propria
reunido de pauta pauta (quando se definem as suges-
toes de matérias que integram esta edigao) desta Revista
UNIFICAR, que passou a ser realizada online, ao vivo,
via Skype (um software de comunica¢do, que permite
conversas ao vivo, inclusive com imagem, caso o usudrio
tenha uma cAmera disponivel em seu computador).

Tudo comegou em meados de abril de 2014, quando
foi definida a escolha de uma nova empresa para admi-
nistrar os sites do SINDMAR, FHM e CSA e comegar
a mudanga. Feita a escolha, comegaram as reunides sob
o comando do Diretor-Financeiro, Jailson Bispo, para
definir o que mudar e como realizar as modificagdes.

No inicio de junho, depois de varias reunides e pes-
quisas sobre o que precisava evoluir, era dado o start
para a nova historia de uma era mais moderna e de me-
lhor e maior acesso dos Maritimos a histéria, ao dia a
dia e ao que vem por ai de mais importante e decisivo
na vida dos Oficiais da Marinha Mercante. Historias da
luta por melhorias, noticias atualizadas sobre Acordos
Coletivos de Trabalho e a verdade sobre o que acontece
no meio Maritimo. Tudo isso e muito mais, em uma lin-
guagem atual e direta e com mais facilidade de acesso,
através da grande rede, trazendo tudo que é realmente
importante.
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Novos recursos
Os novos sites

do SINDMAR,
CSA e FHM vao
proporcionar

ao0s usuarios

mais agilidade

e facilidade,

por exemplo,

NO acesso as
noticias, as Ultimas
novidades sobre
Acordos Coletivos
de Trabalho e a
edicéo da Revista
UNIFICAR

Novo visual
Muito mais atuais
e visualmente
limpos e objetivos.
Assim vao ser os
novos visuais dos
sites do SINDMAR,
CSA e FHM, de
acordo com as
Ultimas tendéncias
de design na

rede mundial de
computadores

Continua na préxima pagina
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OPINIAO DE QUEM CONHECE
Para tentar entender como devem acontecer estes

tipos de mudangas de design, forma e contetido de in-
formagao, ouvimos o diretor de arte do jornal O Dia,
do Rio de Janeiro, André Hippertt, que ja promoveu
e vivenciou mudangas em outros veiculos de comuni-
cagao por onde passou em sua vida profissional.

Quisemos saber as diferengas de um site como o
do SINDMAR e o de um jornal, como O Dia. A res-
posta é simples:

“Os sites de noticia estdo em constante atualiza-
¢do, sdo 24h no ar, todos os dias, vendendo uma ma-
téria-prima que teima em mu-
dar a cada minuto (noticia nao
tem hora para acontecer). Oseu %
publico-alvo, o leitor, quer aces-
sar o site e estar sempre bem in-
formado de tudo que acontece
no mundo. Nesse caso, as falhas
ndo serdo perdoadas. Ao nédo
encontrar o que quer, imedia-
tamente o leitor vai procurar a
informacdo em outro lugar”

PROFISSIONAIS IMPRESCINDIVEIS

E claro que o SINDMAR
estd trabalhando com profissio-
nais especializados no ramo de
design e comunicagdo, para realizar as mudancas nos
sites (incluindo os da Fundagdo Homem do Mar e o
do CSA), no Boletim Eletrénico, e Hippertt explicou
com precisao:

“Um profissional da drea sabe exatamente quais sdo
as necessidades, nao s6 em termos de design, da apa-
réncia, mas também qual a maneira de se vender me-
lhor o contetdo. Este profissional conhece hierarquia,
conceitos de informagdo, em suma, ndo é apenas um
‘micreiro’ aventureiro, que conhece um pouco de infor-
matica e dos codigos basicos da internet. O expert vai
discutir todos os detalhes com o cliente, fazendo com
que o site, no final, sirva a todas as necessidades por
ele colocadas em reunides anteriores. O profissional da
area segue o briefing proposto, mas ele também da su-

André Hippertt é atualmente
diretor de arte do jornal O Dia

gestoes, oferece novas solugoes, pois é um especialista
no assunto.”

Por que mupar?

Mas afinal, por que é importante mudar de
tempos em tempos projetos visuais e graficos de
sites, blogs, perfis sociais? Para Hippertt é simples:

“Em um mundo onde tudo muda, o tempo todo,
¢ sempre bom estar antenado com todas as tendén-
cias que rolam ao seu redor. As mudangas devem
ser pensadas com cuidado, mas eu creio que a ten-
déncia na internet, por tudo ser muito rapido, é que
tudo acaba se pasteurizando
depois de um tempo, dai a
necessidade de mudar, para
se diferenciar do resto.”

(e1g 0) 186uey SoLBY :0j04

Noricias TAMBEM EM ViDEO

Mas com esta velocidade
em que tudo muda, é preciso
saber de quanto em quanto
tempo é preciso mudar? Hi-
ppertt contou como funciona
no site de O Dia e fala de uma
outra novidade que teremos
no site do SINDMAR:

“Existem as grandes mu-
dangas e as pequenas. Um site
passa por mudangas quase didrias. A ultima grande
mudanga no O Dia tem muito pouco tempo. Estamos
planejando algumas, estamos querendo investir mais
na drea de videos produzidos por nossa equipe.”

E disso que estamos falando... assim que o novo
Site do SINDMAR estiver no ar, nossos Associados
vao notar que muitas noticias serdo também veicula-
das em video. Para vocé ter um aperitivo, procure al-
guns videos sobre matérias da Revista UNIFICAR no
Youtube (www.youtube.com.br), um site de videos na
grande rede. Entdo, agora é s6 aguardar que ja ja tere-
mos muitas novidades nos Sites do SINDMAR, FHM e
CSA, no Boletim Eletronico semanal e na interligacdo
de todas as midias que usamos para nos comunicar
com nossos Associados.
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Um capitulo

importante!

Livro destaca atuacao do
SINDMAR e CONTTMAF
em Convencao da IMO

EA
EITO

REFLEXOES SOBR

CONVENGAO DO DIr
DO MAR

Ja esta disponivel, nas
melhores livrarias do
Pais, o livro “Reflexoes
sobre a Convengao

do Direito do Mar’,

que traz, em um de

seus capitulos, uma
importante contribui¢ao
do Almirante Mauro
César Rodrigues Pereira,
ex-Ministro da Marinha,
de 1995 a 1999, em que é
ressaltada a participagdo
da CONTTMAF e do
SINDMAR no trato
dos assuntos Maritimos
na Convengao do
Direito do Mar da IMO,
sigla em inglés para a
Organizagao Maritima
Internacional.

Continua na proxima pagina
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Lanc;ado pela Fundagio Alexandre de Gus-
mao, o livro “Reflexdes sobre a Convencio do Di-
reito do Mar”, organizado por André Panno Beirdo
e Antonio Celso Alves Pereira, é uma coletanea de
textos que refletem as impressdes de especialistas
sobre a Convencdo do Direito do Mar, realizada na
Jamaica, ha 30 anos.

O titulo do capitulo escrito pelo Almirante Mau-
ro César é “O Direito do Mar - reflexdes e desafios
apos 32 anos da Convengéo da Jamaica” e apresenta
‘0 papel do Brasil nos Organismos Internacionais
Ligados ao Direito Maritimo com Destaque a IMO”.
O inicio do texto explica tudo:

“A motivagéo para o presente trabalho é a anali-
se do significado, fatos, experiéncias e multiplos ou-
tros aspectos relacionados a existéncia por 32 anos
da Convengdo da Jamaica, que entrou em vigor em
1994, um dos mais abrangentes documentos juridi-
cos internacionais que, ao firmar conceitos e regras
basicas, permitiu a universalizacdo da normatizagio
das atividades maritimas, mantendo regulamentos
e procedimentos atualizados e acompanhando os
avancos da humanidade.”

A seguir, alguns trechos do capitulo em que a
CONTTMATF e o SINDMAR séo apontados como
participantes de grande relevancia na defesa dos
assuntos que defendem e preservam os direitos dos
Mercantes:

“Como era de se esperar, muito se alterou nas
participagdes do Brasil, cuja presenca passou a ser
sentida e respeitada. Isso ficou nitido, principalmen-
te nas duas Conferéncias Diplomaticas, que se segui-
ram a mudanga, quando nenhum ponto de disputa
de maior relevincia prescindiu da presenga brasilei-
ra nos entendimentos diplomaticos. Em consequén-
cia, porém, aumentaram ainda mais os encargos da
Representagio, que tem de elevar, continuamente,
a qualidade de seus trabalhos e ja agora é chamada
para participar das providéncias de elaboragao, nos
bastidores, das novas iniciativas, além de ser convi-
dada a prestar apoio a terceiros e a se envolver mais a
fundo na conducédo da Organizagio. Esses novos en-
cargos motivaram cuidadoso aumento da Represen-
tacdo, que recebeu mais um Oficial superior enviado

pela Marinha e Oficial de Marinha Mercante, o qual
agrega os conhecimentos proprios de sua vivéncia
especial, devendo-se sua presenca ao discernimen-
to da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aquavidrio e Aéreo, na Pesca e nos
Portos (CONTTMAF) com especial apoio do Sin-
dicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante
(SINDMAR)”

“A percep¢ao de tal diferenca niao foi apenas
resultado da observagao dos integrantes da Repre-
sentagdo. Diversos técnicos brasileiros enviados
para comporem delegacdes a reunides plenarias dos
Comités, Subcomités e Grupos de Trabalho, como ja
o faziam em anos anteriores, logo apontaram o fla-
grante aumento de prestigio que os brasileiros pas-
saram a desfrutar. Igualmente, opinido nesse sentido
foi espontaneamente enunciada pelos ocupantes da
Secretaria-Geral com mandatos iniciados em 1990,
2003 e 2012, respectivamente os Srs. William O’Neil
(Canada), Efthimius Mitropolous (Grécia) e Koji
Sekimizu (Japao), todos com atuagio em cargos ele-
vados da IMO desde antes de 2000

“Houve, igualmente, reflexos internos da nova
posi¢do perante a IMO. O apoio de retaguarda ga-
nhou novo impeto com a maior objetividade com
que se coordenam diversas atividades, pois o senti-
mento mais preciso do ambiente técnico-politico em
Londres permitiu melhor orientar os esfor¢os. Hou-
ve incremento em tradicional parceria entre a Mari-
nha e a Petrobras, através de seus centros de pesqui-
sa e 0 envolvimento dos Ministérios dos Transportes
e do Meio Ambiente, da ANVISA, da ANTAQ, da
ANP, da Policia Federal e outros mais, sem falar na
patridtica iniciativa do CONTTMAF/SINDMAR ha
pouco referida”

“Atualmente, o nome do Brasil ja tem um res-
peito todo proprio no ambiente IMO, que pode
render frutos positivos. Longe, entretanto, de pen-
sar assegurada essa posi¢do, é preciso ndo esmore-
cer no trabalho e nio voltar a estruturas ja com-
provadamente ineficazes, como tem sido insinuado
recentemente e por razdes dissociadas do interesse
nacional. Sabe-se, ademais, do inevitavel aumento
do atrito gerado pela competi¢do com interesses
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antes ndo contestados, s6 compensados, em parte,

pelo crescente apoio que é possivel angariar junto
aos paises latino-americanos e do Caribe e do con-
tinente asidtico, os quais identificam em posi¢oes
brasileiras ndo s6 similaridade com seus desejos,
como também seriedade e consisténcia. Para con-
cretiza-los é mandatdrio acoplar as gestdes politi-
cas no ambiente IMO, conduzidas pela Representa-
¢do Permanente, as a¢oes diplomaticas em todos os
setores de atuagdo brasileira, inclusive nas capitais
desses Estados, por meio de entrosamento com o
Ministério das Relagdes Exteriores. Para facilitar
o entrosamento nas gestdes correntes, dando-lhe
a agilidade requerida, o ja citado decreto de 2000,
que reestruturou a Representagio na IMO, deter-
minou a existéncia de um Representante Alterno
da carreira diplomatica, que devera ter facil transi-
to em seu Ministério de origem.”

“Nédo se poderiam concluir essas observagoes

sem comentar sobre o que se passa no ambiente
nacional mais amplo, de onde tem de nascer toda a
orientagdo para o posicionamento externo. E ainda
tibia a participagio do setor privado na discussio
dos temas relevantes e no apoio as atividades ma-
ritimas. Os armadores, ainda que constantemente
atentos aos chamados, poderiam ser mais efetivos
em sua participagdo. Do setor de constru¢do naval,
quase nao se ouve a voz. Os usudrios, os principais
agentes econdmicos, que precisariam acompanhar a
politica maritima, parecem ainda nao haver desco-
berto este fato. Deles pouco se ouve, sejam indus-
triais, comerciantes, exportadores ou importadores.
Nio ¢ de estranhar, portanto, que a area de governo
que os representa também nio veja o problema em
sua dimensdo completa. Louve-se, nesse quadro, a
admiravel excecdo representada pelo setor trabalhis-
ta, por intermédio da presenca do CONTTMAF/
SINDMAR, como ja relatado”

O Almirante Mauro
César Rodrigues
Pereira é o autor de
um dos importantes
capitulos do livro
que traz a analise do
significado, fatos,
experiécias e muitos
aspectos destes 32
anos da Convengéo
da Jamaica, que
aconteceu em 1982
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Mudancas

em breve

O que vai mudar nos proximos anos no
Gerenciamento da Agua de Lastro pelos Navios

A égua de lastro e os sedimentos transporta-
dos pelos navios sdo identificados como a principal
forma de transporte de organismos aquéticos nocivos
e agentes patogénicos entre diferentes regides do nos-
so planeta. Durante suas operagdes normais, para que
possam realizar a viagem planejada e navegar com se-
guranca, os navios necessitam carregar dgua de lastro
em um porto e levar esse lastro para outro porto, onde
ele é descarregado. A dgua de lastro e seus sedimentos
contém organismos vivos que fazem parte dos ecossis-
temas do porto em que os tanques de lastro do navio
foram carregados. Esses organismos continuam vivos
no interior dos tanques dos navios e ao serem devol-
vidos ao meio ambiente em outro porto de escala do
navio, passam a competir com as espécies nativas do
porto em que o lastro esta sendo descarregado. Se os
organismos recém descarregados encontrarem poucos
predadores naturais ou um ambiente que favoreca o
seu desenvolvimento, podem se tornar espécies inva-
soras nocivas e alterar o equilibrio local.

Sdo bem conhecidas e noticiadas em nosso pais
ocorréncias indesejadas de organismos aquaticos es-
tranhos aos ecossistemas locais, causando impacto
econdmico e danos ao meio ambiente marinho e a
satde das pessoas nas regides proximas dos portos.

O Mexilhdo Dourado, que é um molusco bivalve
origindrio da Asia e chegou a América do Sul, prova-

velmente, na agua de lastro de navios, tendo a Republi-
ca Argentina como ponto de entrada. Do pais vizinho
chegou ao Brasil e hoje a espécie ja foi detectada em
quase toda a regido Sul e em vérios pontos do Sudeste
e Centro-Oeste, espalhando-se inclusive pelos rios e
represas'.

Outro exemplo muito noticiado no Brasil é o Vi-
brido do Cdlera, com surtos e epidemias importan-
tes ocorridas na década de 1990 e que, segundo as
ANVISA, os estudos realizados apontam que esta-
vam associadas ao transporte de dgua de lastro por
navios provenientes de dreas endémicas’.

Com o aumento da conscientizagdo sobre o pro-
blema, regulamentos locais e internacionais comega-
ram a ser desenvolvidos e implementados em diversos
paises para controlar o transporte de organismos vivos
na 4gua de lastro e a indudstria maritima mundial ade-
riu amplamente ao gerenciamento da agua de lastro
que consiste basicamente, nos dias atuais, na troca de
lastro em alto mar e outras medidas preventivas como
a remogao de residuos dos tanques de lastro.

O maritimo brasileiro possui um alto nivel de
consciéncia ambiental, resultado da sua formacéo
profissional e da cultura existente hoje no nosso pais.
Notamos com preocupagdo que alguns setores da so-
ciedade brasileira sejam levados em determinados
momentos, talvez pela desinformacio, a eleger os na-
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vios como inimigos do meio ambiente, como se os
navios e as pessoas que 14 trabalham fossem respon-
saveis pela desgraca. Esquecem que a vida da forma
que levamos hoje e que a maioria certamente deseja,
com conforto, acesso a produtos manufaturados do
mundo inteiro, combustiveis baratos, s6 é possivel
pela existéncia dos navios, que realizam mais de 95%
do transporte de mercadorias no mundo e contri-
buem para um custo menor. Desconhecem, muitas
vezes também, que a comunidade maritima interna-
cional, historicamente, tem dado respostas consis-
tentes com a atualizacio e elevagdo dos padrées dos
regulamentos internacionais para protegio da vida
no mar, do meio ambiente e do trabalho maritimo,
principalmente quando um problema novo ¢ iden-
tificado.

As negociagdes na Organiza¢do Maritima Mun-
dial (“IMO”) que levaram a adog¢do de uma con-
vencdo internacional para solucionar o problema

da transferéncia de organismos aquaticos nocivos
e agentes patogénicos na agua de lastro dos navios
tiveram inicio logo apds a Conferéncia das Nac¢des
Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento
(“UNCED”), realizada no Rio de Janeiro em 1992.
O problema da 4gua de lastro havia sido identificado
como uma dos quatro maiores ameagas a0s 0ceanos
do mundo. As outras ameagas identificadas seriam a
polui¢do marinha originada em terra, a exploragao
excessiva dos recursos marinhos vivos e a destrui¢io
do habitat®. Nesse contexto, a dgua de lastro prova-
velmente seja, entre os citados, o problema que foi
melhor encaminhado para uma resolugio pela co-
munidade internacional, com importante participa-
¢do do Brasil nesse processo.

A partir de 1999, o Grupo de Trabalho de Agua
de Lastro, criado em 1994 pelo Comité de Prote¢do

Continua na proxima pagina
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“Durante suas
operagdes normais,
para que possam
realizar a viagem
planejada e navegar
cOm seguranga, 0s
navios necessitam
carregar agua de
lastro em um porto e
levar esse lastro para
outro porto, onde ele
é descarregado.”
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do Ambiente Marinho (“MEPC”), concentrou-se na
elaboragdo de uma convengio internacional e desde en-
tdo esse tema se tornou um grande desafio para a IMO
e para a industria de transporte mundial. A adogio da
Convengdo Internacional para Controle e Gerenciamen-
to da Agua de Lastro e Sedimentos (“Convengio BWM
2004”) ocorreu durante a Conferéncia sobre Gerencia-
mento de Agua de Lastro por Navios, realizada na sede
da IMO em Londres, em fevereiro de 2004.

A Convengao BWM 2004 entrard em vigor um ano
apos ser ratificada no minimo por 30 Estados, represen-
tando pelo menos 35% da arqueacéo da frota mercante
mundial. Temos que registrar que passados dez anos,
isso ainda ndo ocorreu. Em 28 de julho 2014 a IMO
informava em seu site que a Convengédo conta com a
ratificagdo de 40 Estados, que representam 30,25% da
arqueagdo da frota mercante mundial®. Apesar de pai-
ses de peso na arqueagdo bruta mundial como Panamd,
Hong Kong, Bahamas, Singapura, Grécia, Malta e Chi-
na ndo terem se posicionado favoravelmente pela rati-
ficagao da Convengdo BWM 2004 até agora, é possivel
que a arqueagao necessaria seja atingida ainda este ano
com a adesdo de outros Estados.

A Convengdo determina que os navios realizem
o controle em dois niveis, a serem implementados
gradualmente, em um esquema definido pela data de
construgdo e pela capacidade em volume de lastro dos
navios. Apesar dos altos niveis de adesdo dos navios
aos métodos de troca de lastro e controle de residuos,
constatada pelas agéncias de controle governamentais,
inclusive aqui no nosso pais, nem sempre ha efetivi-
dade na troca de lastro e em algumas situagdes pode
ndo ser possivel realizar a troca se houver risco para a
seguranga do navio, como em caso de mau tempo du-
rante a viagem. Os navios que realizam a troca da dgua
de lastro sdo obrigados a fazé-lo com uma eficiéncia de
pelo menos 95 por cento de troca volumétrica e exis-
tem trés diferentes métodos aprovados para troca de
agua de lastro.

A Convengio reconhece que a troca de dgua de las-
tro causa preocupagdes operacionais bastante significati-
vas para os navios e considera que esta op¢ao ndo é capaz
de fornecer uma solugdo totalmente eficaz para reduzir

a propagacao de organismos aquaticos indesejados e pa-
togenos de agua de lastro dos navios ao longo do tem-
po, e para lidar de forma adequada com esse problema,
é prevista uma atualizagdo da planta dos navios, com a
instalagdo de sistemas de tratamento da 4gua de lastro,
de acordo com um calendério bem definido.

O prazo mais longo previsto na Convengao termi-
na em 2016, para os navios com capacidade de lastro
acima de 5.000 metros ctibicos, construidos antes de
2012, que sdo os navios de porte mais significativo na
navegagdo comercial atual. Com a entrada em vigor da
convencgao esses navios terao até a primeira vistoria in-
termedidria ou de renovagéo apds a data de aniversario
de entrega do navio em 2016. Se a Convengdo entrar
em vigor ap6s 31 de Dezembro de 2016, a data aplicavel
de conformidade é primeira vistoria de renovagio para
todos os navios. Os navios construidos ap6s a entrada
em vigor serdo obrigados a ter o sistema de tratamento
instalado na data de entrega do navio®. A partir daf os
navios deixardo de fazer troca da agua de lastro e todos
navios serdo obrigados a realizar o tratamento da agua
de lastro.

A demora para entrar em vigor fez com que as da-
tas inicialmente previstas para implementacdo dos re-
gulamentos da Convengdo tivessem que ser ajustadas
e postergadas. No final de 2013 a IMO adotou uma
resolucdo para que todos os navios construidos antes
da data de entrada em vigor sejam efetivamente consi-
derados como navios existentes. Desta forma, o sistema
de gerenciamento de agua de lastro ndo precisara ser
instalado até a primeira vistoria de renovagio do navio
apos entrada em vigor da Convengao.

Em maio de 2014 a IMO ja havia emitido aprova-
¢do final para mais de trinta tipos diferentes de sistemas
de tratamento de 4gua de lastro que usam substancias
ativas e ha mais de quarenta modelos, de diferentes fa-
bricantes, que ja receberam certificagdo de tipo aprova-
do de suas bandeiras para serem usados no tratamento
de agua de lastro .

Em breve e a curto prazo, um grande numero de
navios necessitara realizar a modificagdo de sistemas
instalados a bordo para incorporagido de uma planta
de tratamento de lastro. Isso demanda também algum
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tempo, que evidentemente é necessario para projeto,
aprovagdo e execug¢do das modificagdes. A Conven-
¢do BWM 2004 se aplica a todos os tipos de navios
que operam no meio aquético que sejam projetados
para transportar agua de lastro e estejam registra-
dos em uma bandeira participante da Convengéo.
Submersiveis, flutuantes, plataformas, FSO e FPSO,
também estdo incluidos na Convengao, dentro dos
diferentes requisitos aplicaveis a cada caso.

1 - www.ibama.gov.br
2 - www.anvisa.gov.br e www1.folha.uol.com.br

Os armadores devem estar atentos e até mesmo
preocupados com os curtos prazos que tém pela
frente para tomar decisdes importantes relacionadas
a entrada em vigor da Convengdo BWM 2004. Os
trabalhadores maritimos continuam atualizados e
aguardando aimplementac¢do dos novos regulamen-
tos e estardo sempre prontos a realizar o trabalho de
forma segura e consciente, garantindo a prote¢do do
meio ambiente.

3 -www.imo.org nas abas OurWork/Environment/BallastWaterManagement
4 - www.imo.org nas abas OurWork/Environment/BallastWaterManagement/Pages
5 - www.dnv.com nas abas industry/maritime/servicessolutions/classification/addrelser/BWM

“A adogdo da
Convengéo
Internacional

para Controle e
Gerenciamento

da Agua de Lastro

e Sedimentos
(Convencéo BWM
2004) ocorreu durante
a Conferéncia sobre
Gerenciamento de
Agua de Lastro por
Navios, realizada

na sede da IMO em
Londres, em fevereiro
de 2004.”
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Duas historias, com cenarios
diferentes, mas roteiros semelhantes,
foram a marca dos Seminarios do
SINDMAR em Salinas, no Para, em
setembro, e em Rio das Ostras, no
Estado do Rio de Janeiro, em outubro

TEXTO: JOAO THEODORO

Fotos: ANDRE PRADO
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Foi em Salindpolis, no Pard, a 220 km de
Belém, de frente para o Oceano Atlantico,
ao lado da foz do Amazonas e da Ilha de
Marajo, que aconteceu o 18° Seminario
do SINDMAR. Um dos mais marcantes

da histdria, pela presenca macica de
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estudantes do CIABA e também pela baixa

média de idade dos participantes. Foram
trés dias intensos. A juventude, com seu
tempero de impetuosidade, provocou
debates inflamados. A performance dos

palestrantes foi forte e marcante, mas
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em clima leve e descontraido. Evolucdes pessoais e profissionais pontuaram
As mulheres, tanto como palestrantes, quanto o evento. No final, homenagens e premiagdes
como participantes, tiveram um desempenho  espalharam pelo ambiente a agradavel
emocionante. Os jovens fizeram diversas sensacao de que a maioria dos participantes
perguntas, imprescindiveis para tirar suas se uniu em torno da ideia sindicalista.

muitas duvidas. Conquistas foram exaltadas.

Continua na préxima pagina
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Na manha da sexta-feira, dia 26 de setembro, cer-
ca de 200 jovens, a maioria estudantes do segundo e tercei-
ro anos do CIABA, e alguns Oficiais da Marinha Mercante,
comegaram a sentir o clima do que seria o 18° Seminario do
SINDMAR, um dos mais marcantes da histéria, por ter um
numero recorde de jovens e pela média de idade, a menor re-
gistrada nos 17 Semindrios anteriores.

Na abertura, o anfitrido, Darlei Pinheiro, Delegado do
SINDMAR em Belém, agradeceu a professores e alunos do
CIABA e profissionais da Marinha Mercante por estarem ali
prontos para compartilhar de “assuntos relevantes e que po-
dem auxiliar em uma melhor compreensdo dos interesses li-
gados a nossa atividade e, no limite de responsabilidade - seja
na formagio, como representante, ou como futuro represen-
tado — possam contribuir de forma ética e responsavel para
manter o bom nivel de empregabilidade, relagdes de trabalho
justas e o respeito das empresas e das autoridades em todos
os niveis.”

Na palestra do Presidente do SINDMAR, Severino Al-
meida, os futuros Oficiais logo perceberam o que poderiam
esperar nos outros dias de Seminario. Estavam ali para apren-
der tudo o que ha de mais importante para o futuro. O pri-
meiro passo de Severino foi fazer todos os jovens entenderem
que precisavam, antes de tudo... pensar. Severino contou um
pouco da histéria de como a Marinha Mercante brasileira ja
foi muito maior. Afinal, a grande maioria presente s6 poderia
conhecer esta historia através de livros ou de ouvir historias
contadas por pais e avos. Em seguida, expos os problemas
que os futuros Oficiais Mercantes vao ter que enfrentar: como
a falta de vagas para praticagem e o risco de oportunidades de
emprego, devido, principalmente, ao ritmo lento do Promef
(Plano de Renovagdo e Modernizagéo da Frota). Até agora, de
todos os 46 navios contratados, apenas sete estdo em opera-
¢ao, em sete anos.

Um dos primeiros temas da palestra do Presidente foi éti-
ca (assunto que seria tratado mais adiante). Em diversos mo-
mentos, Severino foi aplaudido pela plateia. Depois, debateu
a importancia da RN 72, alertou que o ritmo de formagio de
Oficiais da Marinha Mercante estd mais devagar, porque, com

== Salinas

a lentiddo do Promef, o mercado precisa se adequar. Alertou,
durante toda a palestra, que é preciso que todos os Oficiais
reflitam... e tenham consciéncia da importancia do trabalho
do SINDMAR na defesa de seus interesses profissionais.

Dias TURBULENTOS VIRAO

No segundo dia, o0 18° Seminario do SINDMAR comegou
com o Segundo Presidente, José Valido interagindo com os
futuros Oficiais Mercantes. Valido pediu ajuda aos cerca de
200 alunos para realizar sua palestra. Eles ajudaram e parti-
ciparam muito. Valido ressaltou que “assim que deixarem a
Escola serdo submetidos a legislacdo trabalhista e terdo que ter
comportamento diferente”

“A disciplina e hierarquia vdo para sempre. Mas ndo
basta se formar e conseguir escolher a melhor empresa,
ndo. Porque a melhor empresa pode se transformar na
pior empresa e a vaga de trabalho que os Oficiais ocupam
pode desaparecer. Ai vocés podem dizer: ‘mas isso é quase
impossivel de acontecer, eu concordo, mas ja aconteceu.
A Fronape/Transpetro chegou a ter 78 navios, a Marinha
Mercante brasileira tinha 440 embarcag¢des, cada uma com
dez oficiais dentro, e isso tudo foi quase por agua abaixo.
Mas, com muito trabalho, esta organizagio sindical ajudou
a reverter esta situagdo. Mas preparem-se porque dias tur-
bulentos virdo e a nossa sobrevivéncia vai depender se nds
vamos ter a capacidade de enfrentar estes dias turbulentos
de maneira organizada ou ndo.”

Valido falou sobre como se forma um Sindicato, e como
é formada uma Federagéo, que é uma uniéo de, no minimo,
cinco Sindicatos. Contou um pouco da histéria do nasci-
mento do SINDMAR. Para chegar a isso, lembrou a traje-
toria do Sindicalismo da Marinha Mercante. Em 1931, ofi-
cialmente, surgiu o Sindicato dos Oficiais de Mdquinas. Em
1932, o Sindicato dos Oficiais de Ndutica e em 2000 os dois
se fundiram, se juntaram e se integraram, fazendo surgir o
SINDMAR. Em 2002, o Sindicato dos Eletricistas se uniu
ao SINDMAR para se chegar ao que é hoje, unindo na luta
Oficiais e Eletricistas.

Continua na préxima pagina
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0 Segundo Presidente,
José Valido, contou um
pouco da histdria do

Sindicalismo Mercante

Acorpos ESCLARECIDOS

Na sequéncia, foi a vez de Edemir Ramos, Assessor para
Acordos Coletivos de Trabalho, falar de uma das mais impor-
tantes estratégias que o SINDMAR usa para atuar em favor
de seus associados: os Acordos Coletivos de Trabalho entre os
Oficiais e Eletricistas Mercantes e as empresas de navegacao.
Edemir explicou como sdo as negociagdes, propostas e con-
trapropostas, pautas de reivindicagéo, votagdes e mensagens
circulares que sdo submetidas as empresas e Representados na
busca por um Acordo que faga ambas as partes se alinharem.
O assunto, é claro, gerou muitas perguntas, principalmente
dos jovens, maioria esmagadora dos participantes do Semina-
rio. Edemir foi respondendo a cada uma delas com precisio e
tranquilidade, caracteristicas de quem sabe como atuar para
fazer com que se chegue a um Acordo, pensando no melhor
para os Oficiais e Eletricistas da Marinha Mercante.

0 MERCANTE E A ARTE MARCIAL

Um palestrante convidado fez uma palestra inusitada. O
CLC José Ribamar Vieira, mestre em karaté, que ja treinou
uma das lendas do Brasil como lutador de Artes Marciais Mis-
tas, Lyoto Machida. Usou uma historinha criada por ele, como

demir Ramos falou da
mportancia dos Acordos J
oletivos de Trabalho

uma verdadeira aula de arte marcial, aplicada a vida do Oficial
Mercante.

Pediu a participagio do aluno mais forte presente na pla-
teia e exemplificou, ao utilizar um contragolpe, como se pode
enfrentar e vencer uma luta, usando a for¢a do oponente con-
tra ele proprio. A palestra do CLC Vieira foi rapida e eficiente
para prevenir os jovens e futuros Oficiais sobre os riscos que
vio correr, caso ndo se preparem devidamente para a vida na

Marinha Mercante.

A VEZ DAS MULHERES

Chegou a vez das mulheres. Isabella Costa e Symone So-
ares, Delegadas do SINDMAR em Recife e Aracaju, respec-
tivamente, falaram da crescente presenca das mulheres na
Marinha Mercante e, a exemplo delas, no Sindicalismo. Elas
contaram em suas palestras as dificeis trajetdrias e experién-
cias como Oficiais a bordo, enfrentando os desafios que se
apresentam. Falaram de assédio moral, sexual e, principal-
mente, de um dos momentos mais sublimes para uma mulher:
o de ser mde. Ambas tiveram problemas com relagdo a gesta-
a0, na relagdo de trabalho com as empresas em que traba-
lhavam na época, e foram pronta e amplamente amparadas e
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A Delegada do
SINDMAR em Recife,
Isabella Costa, falou
da ajuda que recebeu
do Sindicato quando
estava gravida

apoiadas pelo SINDMAR, que, tempos depois, decidiu trazé-
-las para integrar o seu time de Delegadas. A emo¢éo tomou
conta de todos.

Mas elas ndo se restringiram as palestras. Para estreitar o
contato das futuras Oficiais sobre os problemas que as mu-
lheres podem enfrentar no mercado de trabalho, promove-
ram um encontro so6 entre elas, logo em seguida ao final das
palestras do dia, para conversar mais de perto com a maioria
das jovens presentes. Puderam discutir, tirar dividas e foram
undnimes em afirmar que ndo tinham ideia de que o género
feminino, em pleno século XXI, enfrentaria tais problemas
nas relagdes de trabalho.

A IMPORTANCIA DO CADASTRO ATUALIZADO

O Secretario Geral do SINDMAR, Odilon Braga, deu
uma verdadeira aula sobre a importancia de o Oficial Mercan-
te manter seu cadastro no SINDMAR atualizado. Com isso,
todos podem se manter bem informados, recebendo Boletins
semanais, a Revista UNIFICAR e, ¢ claro, ficar sabendo onde
ha vagas de trabalho no mercado. O cadastro é alimentado
com informagdes colhidas nas empresas de acordo com os
Acordos Coletivos de Trabalho, dados sobre as homologagdes

-

0 Delegado do
SINDMAR em Vitoria,
Ariel Montero, falou
da importancia de se
ter ética

de rescisdes contratuais e outras por iniciativa do proprio As-
sociado. Braga reforgou que é com o cadastro em dia que se
pode conhecer a real dimenséo da for¢a de trabalho e facilitar
a entrada no mercado. “Mas ele também ¢ importante para
elaborar estatisticas, gerar informagoes de interesse pessoal e
coletivo e ainda fornecer dados para elaborar estudos para a
defesa de toda a categoria’, destacou.

0 QUE VOCE PODE FAZER POR SEU COMPANHEIRO?

Etica, moral e valores, ou seja, muitas das ideias, filosofias
e praticas que nos tiram da inércia, foram o tema da pales-
tra de Ariel Montero, Delegado do SINDMAR em Vitéria, no
Espirito Santo. O tema conquistou rapidamente a plateia de
futuros Oficiais Mercantes. A palestra uniu filosofias e prati-
cas. Um dos muitos pensamentos que Ariel usou para instigar
a plateia foi sobre a importancia de valorizar os outros através
da identidade entre um e outro e de que a humanizagio tal-
vez seja 0 termo mais proximo da ética. Ainda definiu que a
regra de ouro da ética é vocé se tornar um exemplo para os
outros e, assim, criar um clima de uniao em torno dos bons \

Continua na préxima pagina
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O Diretor-Secretario do SINDMAR, \
Odilon Braga, ressaltou a importancia
de se manter o cadastro atualizado

exemplos. Seguiu langando varias perguntas aos participan-
tes. Talvez a principal delas tenha sido “o que vocé pode fazer
por seu companheiro?” Afinal, juntos, os Oficiais Mercantes
podem mais.

Para ilustrar a ideia, Ariel apresentou um video de anima-
¢30, com muito bom humor, que exemplificava a for¢a desta
unido. A historinha nao dura mais de 30 segundos e mostra
o momento em que um albatroz avista um pequeno siri, na
beira da praia, e mergulha em seu voo de ataque. Entdo, varios
outros siris que estdo por perto se unem ao companheiro for-
mando um verdadeiro pelotdo. Juntos, todos levantam suas
garras para “receber o albatroz”. Resultado: o albatroz, como
ndo tem jeito de parar seu voo de ataque, acaba “aterrissando”
sobre as dezenas de garras dos pequenos siris e sendo, literal-
mente, depenado e derrotado pela unido dos “frageis” siris.
Moral da histéria? Juntos somos mais fortes. O melhor? Os
participantes vibraram.

CrEGAmos LA!
Para terminar o segundo dia, Severino Almeida convidou
para falar de sua experiéncia pioneira o Oficial de Maqui-

nas Marco Junqueira, primeiro OSM a ser aceito na Escola
Superior de Guerra para fazer o curso de Altos Estudos de
Politica e Estratégia (CAEPE), por indicagdo do SINDMAR.
Junqueira, que foi personagem da matéria de capa da Re-
vista UNIFICAR ne 39, falou de sua trajetdria profissional
até chegar ao curso na ESG. Foi ai que destacou que o titu-
lo da reportagem foi perfeito: “Chegamos 14!” Afinal, como
ele mesmo disse, representou toda a categoria de Oficiais da
Marinha Mercante em uma das Escolas mais importantes e
significativas do pais. Apos o encerramento das palestras do
dia, Junqueira foi cercado pelos jovens e sabatinado sobre sua
experiéncia.

Apoio Juribico

O terceiro e ultimo dia do 18° Seminario comegou com
mais uma importante iniciativa do SINDMAR no atendi-
mento a seus associados, a Assisténcia Juridico-Trabalhista
gratuita. Em sua apresentagdo, o Diretor-Procurador do
SINDMAR, Marco Aurélio da Silva, explicou que “em uma
interpretagdo propria e independente dos critérios observa-
dos pelos entes publicos abrangidos pela lei, o INDMAR ofe-
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rece a seus associados Assisténcia Juridico Trabalhista gratuita
no que se refere aos honorarios advocaticios.

“Na verdade, a assisténcia vai além de apenas orientar e
defender os Oficiais e Eletricistas Mercantes em questoes tra-
balhistas”

Segundo Marco Aurélio, “uma outra iniciativa do Departa-
mento Juridico do SINDMAR, além da assisténcia trabalhista,
permite ao seu corpo juridico dar orientagdes ao associado em
busca de melhores caminhos a seguir em outras dreas do direito,
principalmente em suas demandas da vida civil.

“Percebemos que em um primeiro contato, isto tem auxiliado
muito nossos associados, principalmente em compra de iméveis,
questoes de familia, defesa do consumidor, entre outras”

Novo Gentro o TecnoLocia, TREINAMENTO E LazEr

Marco Aurélio teve mais uma importantissima atribuicio em
sua palestra: apresentar o projeto do Centro de Tecnologia, Trei-
namento e Lazer (CTTL) do SINDMAR. Ele mostrou aos futuros
Oficiais da Marinha Mercante todos os detalhes de como serdo
as novas instalagdes do CTTL, no distrito de Albuquerque, em
Teresopolis, regido serrana do Estado do Rio de Janeiro.

O Diretor de Educacao
do SINDMAR, José
Serra, explicou todos
os detalhes sobre
certificacéo e carreira

Exibiu uma apresentagio onde mostrou que o CTTL vai
ocupar com suas construgdes apenas 15% de uma area total de
845 mil metros quadrados. A maior parte dessa drea vai se tor-
nar uma reserva ambiental particular. Neste espaco vai ser er-
guido o novo Centro de Simulagdo Aquavidria (CSA), com 12
simuladores: seis Full Mission Bridges, quatro Engire Room
Simulator (ERS), um Harbour Tug Bridge Operation e um
Offshore Crane Operation. Além disso, o CTTL vai abrigar
um prédio de administragio e instalagdes destinadas ao lazer
para os Oficiais Mercantes, Eletricistas e seus familiares, como
um hotel, com 160 apartamentos, restaurante, duas piscinas,
uma delas aquecida e coberta, quadras poliesportivas, sala de
jogos e musculagdo. Os participantes do Semindrio, de todas
as idades, ficaram impressionados com o projeto e aplaudiram
no final da palestra.

SEJAM FORTES
No encerramento, Severino Almeida tomou novamente a
palavra para dar alguns recados. Primeiro um alerta, princi- \

Continua na préxima pagina
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A Delegada do SINDMAR em
Aracaju - SE, Symone Soares,

falou diretamente as jovens
futuras Oficiais Mercantes

palmente aos jovens: “caso o Sindicato ndo se mantenha forte,
as pessoas podem perder seus postos de trabalho da noite para
o dia. Pode acontecer como na Noruega, em que os Mercan-
tes foram dormir empregados e acordaram sem seus postos
de trabalho”. Na sequéncia, Severino aproveitou para falar da
importancia da ultima palestra do Semindrio, sobre Educagio
e Certificagdo, um assunto que interessa diretamente aqueles
que ja estdo no mercado de trabalho, mas que os estudantes
precisam se conscientizar, desde j4, da importancia.

“Essa area de treinamento e educagio é fundamental para
que todos ajudem o Sindicato a ficar mais forte. As empresas
necessitam de Oficiais certificados. O Oficial que quer uma
inser¢ao melhor no mercado de trabalho precisa se certificar.
Se conseguirmos oferecer este servico, com alta qualidade,
por um pre¢o muito mais barato do que o que é estabelecido
por ai, e sobrando uma parte para fortalecer a luta sindical,
n6s vamos fazer. O modelo esta dando certo, mas é uma coisa
de médio e longo prazo. Este servigo precisa ser ofertado. Este
projeto comegou em 1998 e s6 fomos conseguir recursos para
o primeiro passadigo em 2004, que ficou pronto em 2006.

Tudo é um processo. Ndo é em um estalar de dedos, assim
de uma hora para a outra. Antes disso, muitos dos que estdo
aqui como Oficiais tinham que ir para o exterior para fazer
um curso de Posicionamento Dinamico e tinham muitas ve-
zes que vender seu carro para isso. Atualmente custaria mais
de R$ 30 mil. Por menos que um décimo disso, o Oficial hoje
esta com seu certificado na mao. A maioria, inclusive, é a em-
presa quem paga, porque precisa ter seus Oficiais certificados.
Quem paga nossa Fundagido Homem do Mar ndo é o compa-
nheiro, é a empresa que precisa. Isso é conquista do Sindicato,
que precisa ser valorizada; e néo é.

E eu pergunto a vocés, quem luta em defesa do que
ndo valoriza? Ninguém! Entdo, vocés tém que atracar o
relé. Ninguém vai ouvir vocés ou nos ouvir porque esta-
mos certos. Jamais, no mundo inteiro, ninguém ouve nin-
guém porque esta certo. Vocé ouve o outro porque ¢é forte.
E se vocés querem ser ouvidos nos interesses de vocés,
presentes e futuros, antes de estarem certos, sejam fortes.
Ai vocés serdo ouvidos. Este CSA é a melhor heranga que
a nossa gera¢do vai deixar para vocés. Pensem nisso. A
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Depois das palestras do segundo dia de Seminario em Salinas,
as Delegadas do SINDMAR, Isabella Costa e Symone Soares, se
reuniram com as mulheres Oficiai$ e as estudantes do CIAGA

sorte de vocés é que contam com gente de uma geragio
que ja ndo é nova, que é compromissada com a Marinha
Mercante e faz disso uma missdo de vida. Rezem para que
as geragOes que venham tenham o mesmo compromisso, a
mesma seriedade e competéncia. Porque se néo tiver com-
peténcia, ndo adianta.

cERTIFIGAGI\O E CARREIRA

Depois de sua mensagem, forte e definitiva, Severino
passou a palavra para José Serra, Diretor de Educagido do
SINDMAR, para a tltima palestra, sobre certificacio e car-
reira. As informagdes sdo imprescindiveis para a vida dos
Oficiais e Eletricistas Mercantes que ja estao formados e tra-
balhando, mas os jovens precisam saber, desde ja, da impor-
tancia destes cursos e certificados para poderem se preparar
e construir sua carreira. José Serra explicou que a Diretoria
de Educagio faz atendimento ao publico, que pode ser pes-
soal, por telefone e por e-mail, e reuniées com a empresas
para tirar davidas a respeito das legislacdes das autoridades
maritimas, principalmente nos aspectos relativos a carreira,
certificagdo e habilitacdo e outros beneficios dos Associados.

-

e

“O ponto principal é o estagio supervisionado, para o Ofi-
cial que estd na ativa e querendo retornar para a atividade o
mais rapido possivel. Eles podem fazer o curso presencial ou
o estagio supervisionado em qualquer época do ano. De outu-
bro de 2013 até outubro de 2014, foram revalidados certifica-
dos de 575 Oficiais, 266 de Nautica e 309 de Maquinas. ¢

Serra explicou todos os detalhes de cada certificagdo
necessaria aos Oficiais Mercantes e mostrou o esfor¢o que
a Diretoria de Educacédo faz para atender a todos e a luta
para simplificar cada vez mais as exigéncias das autorida-
des Maritimas.

Finac Festivo

Sempre com muito bom humor, José Valido, Segundo
Presidente do SINDMAR, assumiu a palavra para promover
o final do Seminario e homenagear vérios participantes, tanto
palestrantes quanto Oficiais Mercantes e varios jovens alunos,
que ja demonstraram, com suas intervengdes durante as pales-
tras, que estdo no caminho certo para se tornarem grandes \
profissionais da Marinha Mercante e até, quem sabe, futuros
membros do SINDMAR.
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Patricia Gomes de Freitas
Gampos

(Aluna CIABA, 2° ano)

O Semindrio foi muito
proveitoso porque
mostrou que nos temos
que estar resguardados,
por estarmos sujeitos a
tantas coisas no nosso
meio de trabalho. Foi
muito bom por ter sanado
boa parte das minhas
duvidas.

Yuri de Sousa Ramos
(Aluno CIABA, 3° ano)
Eu ja estive no Semindrio

ha dois anos e a visdo
era completamente
diferente. Os alunos
mais antigos que vieram
comigo ndo tinham a
mesma capacidade de
entendimento que, tanto
a turma do terceiro ano

quanto a do segundo tém
hoje. O SINDMAR e a
nossa classe dependem
muito de unido e, no que
depender das duas turmas,
é 0 que vai acontecer daqui
por diante. As informagdes
passadas aqui mudaram
completamente a visdo
sobre a RN 72 e todas as
pendéncias trabalhistas
que acabaram de chegar
a0 nosso conhecimento e
atingir a nossa praticagem.

Rarely da Cunha Soares
(ASOM)

Eu queria resumir a minha
primeira participagao

em quatro palavras: a
primeira seria honra.
Uma honra muito grande
poder conviver com
pessoas tao niveladas,

tdo altivas. Desde a parte
dos alunos quanto dos
professores, especialmente
os que me deram aulas no
curso de ASOM. Nunca
imaginei que eu pudesse
frequentar o mesmo

hotel, andar na borda da

Salinas

piscina, compartilhando
0 mesmo espago com
estes que eventualmente
serdo meus futuros
comandantes. Segunda
palavra: satisfagdo. O
evento foi perfeito, o local
também. As meninas do
SINDMAR, a Iolene, a
Gisele, a Gabriela, foram
excelentes no trabalho.
Terceira palavra: desafio.
Encarar com seriedade

e unido o que vem pela
frente. E, finalmente,

e agora eu me dirijo
especificamente ao
Presidente Severino:
responsabilidade. Que nés
encaremos estes desafios
que vao nos atingir daqui
para a frente com senso
de responsabilidade, junto
a esta construgdo que é

o Sindicato do qual nds

fazemos parte.

Vanessa Zulian Lopes
(Aluna CIABA, 3° ano)
Vou fazer um
agradecimento especial
aqui em nome das
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mulheres, para a

Isabella e a Symone, que
conversaram com a gente,
abriram bastante a nossa
mente e estdo sempre ai
lutando pelas mulheres da
Marinha Mercante.

Yago Maués Batista
(Aluno CIABA, 3° ano)
Como o Severino falou,

¢ importante contestar as
vezes, né? Eu gostaria de
ressaltar que eu acredito
na importéancia de, assim
como uma Nagéo tem a
obrigac¢do de conhecer
os seus politicos, uma
classe trabalhadora
também tem a obrigacdo
de conhecer o Sindicato
que a representa. Entao
eu tenho a agradecer ao
SINDMAR justamente
por proporcionar os meios
de n6s conhecermos os
membros da Diretoria,

o Presidente, de forma
agradabilissima e
condigna com que fomos
tratados. Eu contesto sim
alguns pontos, mas, apesar



das divergéncias, o que
deve ficar ressaltado é a
importancia de uma classe
trabalhadora ser unida e
ser sindicalizada.

Pedro Henrique Silva Reis
(Aluno CIABA, 3° ano)

Eu queria primeiramente
agradecer ao Severino

e ao Valido esta
oportunidade de
interagdo com pessoas
que estdo no mercado,
com Oficiais com quem

Depois de sua palestra, o OSM
Marco Junqueira (a direita)
CONVErsou com varios jovens

sore sua experiéncia pioneira na

Escola Superior de Guerra

conversamos aqui sobre
a situagdo que vive a
Marinha Mercante.
Muitas noticias que

nds nao temos como
confirmar. Nao temos
uma fonte segura para
poder saber o que

achar, principalmente
através, de como disse o
Severino, da “faceburra”
Mas aqui no Seminario,
com as noticias concretas
que vocés deram para a
gente, vimos a validade
do que foi dito aqui e a
mentira de outras coisas
que foram passadas para
a gente por ai.

Cristiane Santos Bezerra
(ASON)

Primeiramente eu queria

agradecer a oportunidade.

Jamais imaginaria poder
participar de um evento
como este. Quando
cheguei aqui eu ndo tinha
nogio alguma do que eu
ia encontrar, das palestras
que seriam realizadas, de
quem ia falar e ndo tinha
nogio da importancia

de um Sindicato. E tudo
isto foi esclarecido. Hoje,
neste momento, eu tenho
nogdo da importancia

do Sindicato e de que

eu preciso dele para me
representar. E a palestra
das meninas foi o apice
para mim, porque, Como
mulher, junto com todas
as outras meninas que
estdo aqui, passamos

a entender que precisa
haver um planejamento
para a maternidade,

o casamento. Elas nos
passaram uma realidade
que realmente eu nao
tinha nogdo do que
poderia acontecer. O
Semindrio foi de extrema
importancia para
sabermos que o Sindicato
¢ imprescindivel para a
nossa vida como Oficial
Mercante.
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Quem nunca esteve em mais de um sempre em movimento, como dizia o
Semindrio do SINDMAR pode imaginar filésofo grego Heraclito, as palestras e

que sao todos praticamente iguais. Puro os Semindrios do SINDMAR podem ser
engano! A prova disso é que, a exemplo semelhantes, mas nunca iguais. Quatro

do que acontece com as aguas de um rio, dias depois do 18° Seminario, em Salinas,
que nunca sao as mesmas, porque estao no Pard, a equipe de Diretores e Delegados
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pelo Presidente Severino Almeida, ao

do Sindicato ja estava pronta, em Rio

final do evento. Houve muita participagdo

através de perguntas e interacdo com

das Ostras para o 19° Semindrio. Duas
caracteristicas se repetiram: a grande

”»'
J

N\

os palestrantes. Ou seja, mais uma vez,
foi diferente. E muito importante e

presenca de jovens e o destaque para a

proveitoso para todos os participantes.
Continua na préxima pagina

participagdo feminina, s6 que desta vez
do CIAGA. Os jovens foram elogiados

|
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Mais enxuto, por ser realizado no final de semana com
eleigdes no domingo, o 19° Semindrio do SINDMAR come-
¢ou na tarde de sexta-feira, dia 4 de outubro, depois de uma
agradavel viagem do Centro do Rio de Janeiro até Rio das
Ostras, na Regido dos Lagos. Os participantes foram sauda-
dos pelo Presidente Severino Almeida e avisados de que as
palestras iriam até mais tarde, tanto sexta quanto sabado, ja
que no domingo todos viajariam de volta ao Rio de Janeiro, de
manhi, para chegarem a tempo de votar.

Sem perder tempo, Severino falou do cendrio da Marinha
Mercante no Brasil e no Mundo, destacou o crescimento do
mercado offshore, a importincia da RN 72, o problema das
bandeiras de conveniéncia e avisou que, para os armadores
de qualquer lugar do mundo, os Oficiais Mercantes brasilei-
ros “sdo caros” e, por outro lado, os trabalhadores filipinos sdo
muito mais baratos.

CENdRio DE RISCO

Um dos pontos altos da palestra de abertura de Severino
foi o alerta aos jovens de que “estamos em um cenario de ris-
co e que, na bandeira brasileira, nio hd perspectiva de cresci-
mento do mercado de trabalho”

“Ao contrario, corremos o risco até de perdermos as con-
quistas da RN 72. Afinal, temos apenas 34 navios de bandeira
nacional na maior empresa brasileira, que é a Transpetro, e de-
vemos ter um encolhimento da frota, principalmente, porque
muitos projetos, que tiveram o apoio do Fundo da Marinha
Mercante, foram cancelados. E o ritmo do Promef (Plano de
Renovagio e Modernizagdo da Frota) é muito lento. Em sete
anos, desde o primeiro navio contratado e construido, foram
apenas sete embarcagdes novas entregues e navegando. Por
outro lado, a Cabotagem brasileira é o setor econdémico que
mais tem crescido no pais, com média anual de quase 13%.
Ou seja, nosso Brasil estd crescendo e muito, estamos distri-
buindo melhor a nossa riqueza, vamos ter muitos navios cir-
culando pelo Brasil, mas sera que estaremos neles?”

Em seguida comegaram as perguntas. Primeiro de um ex-
periente Oficial de Maquinas, Sena:

Rio das Ostras

“E o que podemos fazer?”

Severino respondeu de pronto:

“Fortalecer o SINDMAR. Os jovens que estio aqui, ou
até alguns que ja estdo no mercado de trabalho, mas que nio
viveram os tempos dificeis, ndo tém como adivinhar, mas
precisam saber que tudo o que eles tém hoje a disposigdo e
as conquistas ndo nasceram de geragdo espontinea. Foi com
muita luta. O Sindicalismo maritimo, nos anos 90, se fazia
sem recursos. A gente tinha que viajar para Brasilia, para rei-
vindicar uma série de coisas e, na maioria das vezes, famos de
6nibus, dormiamos no chio, porque ndo tinhamos dinheiro
para pagar hotel. Para chegar onde chegamos hoje, e realizar
este Semindrio e muitas outras coisas, como o Centro de Si-
mulagdo Aquavidria, com aqueles passadigos modernissimos,
com equipamentos de ultima geragdo, é a nossa organizagao
sindical que estd pagando. Para chegar até aqui foi necessa-
rio muito esfor¢o, muita seriedade, muito comprometimento
e, principalmente, muita competéncia. Eu, por exemplo, nio
acredito que ninguém va fazer sindicalismo se sacrificando
por alguém. Eu fago isto porque eu gosto. Eu tenho tesdo pelo
que eu faco. E brigo para continuar fazendo. Quanto mais eu
fago, mais eu gosto. Eu sou insaciével. E assim que se faz Sin-
dicalismo! Se ndo tem esta disposi¢do, vai vender tapioca na
feira, que é melhor”

““SEJA FORTE E 0 MUNDO ESCUTA VOCE”

Alessandro Medeiros, um Imediato, ja no mercado de
trabalho, preocupado com a elei¢do e com os parlamentares
eleitos, quis saber qual a perspectiva do SINDMAR para a re-
alidade que se pode vislumbrar adiante. Severino, como ele
mesmo disse que tinha que ser, foi rapido e objetivo na res-
posta:

“Sua preocupacgio é muito complexa. A melhor con-
tribui¢do para isso é ter uma interlocugio forte através
do SINDMAR, porque parlamentar ndo faz milagre e
nédo lhe acompanha porque vocé esta certo; lhe acompa-
nha porque vocé é forte. Se torne forte e 0o mundo escuta
vocé. Entdo, vamos nos tornar fortes que ai vao nos es-
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O Presidente Severino
Almeida, desta vez,

cutar. Até porque a RN 72 é consequéncia de decisdes
do Conselho Nacional de Imigrac¢ao, que é formado por

representa¢des de nove Ministérios, mais alguns poucos abriu 0 Seminario
votos de organiza¢des que o governo tem como referén- alertando os jovens do
cia, votos das confederagdes patronais, da industria, do CIAGA sobre um cendrio

comércio etc... E os votos dos trabalhadores. Entre nos de risco que ja esta ai
estd o Odilon Braga, que é nosso representante 1a. Nos
conseguimos uma cadeira la em 2008. Este voto pode
nio decidir as coisas, porque é um entre dezenas, mas
estamos acompanhando as coisas, o que é muito impor-
tante para pelo menos tentar impedir as modificagoes
a atual lei de imigragdes.”
Severino prosseguiu afirmando Vg T .-
que “hoje em dia, é muito dificil o ar- ;
mador conseguir o que ele quer’.

Continua na préxima pagina
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“A situagdo deles ndo é nem um pouco confortavel. Eles
estdo tentando usar alguns artificios para conseguir o que que-
rem. Ndo é questdo de ter vaga para praticagem. Tem vaga!
A praticagem virou um instrumento de luta do armador para
tentar driblar a RN 72. Desde o ano passado eles tentam con-
vencer o Ministério do Trabalho que os praticantes deveriam
participar da cota de brasileiros da RN 72. Se isto acontece, os
praticantes vao sendo trocados por outros praticantes, e onde
¢ que os praticantes que acabam seu periodo de praticagem
vio conseguir trabalho? Af vira um circulo vicioso. Outro
bom exemplo que vocés precisam pensar no coletivo é a luta
que estamos realizando nas negociagdes com a ABEAM. Um
dos pontos importantes das negociagdes de um Acordo Co-
letivo de Trabalho com eles ¢ a obrigatoriedade de eles terem
previdéncia privada para todos, o que ainda néo existe. Nos
terfamos ai um Acordo que iria atingir quase 400 embarcacdes
e centenas de companheiros nossos com previdéncia privada
que hoje ndo tém. Ganhariam com retroatividade a data base,
de fevereiro, 2% de ganho real. E o mais importante: geraria
vagas para praticantes. As empresas se obrigariam a contratar
quatro praticantes, por Acordo Coletivo, nas embarcagoes que
efetivamente necessitassem de ampliacdo de prazo para con-
tratagdo de brasileiros. Mas a votagao dos companheiros para
aprovar as reivindicagdes ndo foi muito boa. Vocés precisam
ter sempre visdo deste cendrio. Vocés se tornam importantes

nesta luta, quando comegam a pensar coletivamente”

E SEGUE 0 BARCO

Em seguida, mais uma das diferencas entre os Seminarios:
Severino apresentou o CLC Carlos Augusto Muller, reelei-
to pela segunda vez, com o apoio do SINDMAR, como re-
presentante dos empregados da Transpetro no Conselho de
Administracdo da empresa. Muller abriu sua palestra falan-
do dos trés assuntos de que iria tratar: o saldrio minimo dos
Maritimos no 4mbito da OIT (sigla em inglés para Organi-
zagdo Internacional do Trabalho), a participacio na IFSMA
(sigla em inglés para Federagdo Internacional das Associagdes
de Capitées) e seu trabalho no Conselho Administrativo da
Transpetro.

Rio das Ostras

Sobre a reunido da OIT, que trata do saldrio minimo dos
Maritimos, ela ¢ integrada por representantes dos armadores
e de trabalhadores e acontece a cada dois anos, o CLC Mul-
ler explicou que ela acontece para estabelecer uma condi¢éo
minima de trabalho para o Maritimo. E acrescentou que “¢
realmente minima, ja que o salario minimo determinado para
um marinheiro é de pouco mais de 500 délares, o que ndo
atende as necessidades basicas da maioria dos trabalhadores
maritimos. A minha maior duvida ao chegar na reunido era
porque raios tem um brasileiro fazendo parte desta comissao?
Que importancia a gente tem nesta reunido, se somos mino-
ria diante dos russos, filipinos e chineses? Como seria tratado
14? Para minha surpresa, fui tratado com muita receptividade
e respeito e com uma certa inveja, por conta das garantias e
vantagens que temos aqui e ndo existem mundo afora. Nor-
malmente eles trabalham seis meses, desembarcam e véo pro-
curar outro trabalho. Além disso, comprovei que o Severino e
o SINDMAR sio muito respeitados por eles por todas as con-
quistas que conseguiram aqui’

O CLC Muller destacou a importéancia de todos colabora-
rem com a defesa dessas conquistas:

“E muito importante a participagdo de todos para garantir
que as conquistas estdo sendo respeitadas. Se vocé for embar-
car em um navio que ndo estd respeitando a RN 72, tire foto
da lista de Oficiais a bordo e mande para o SINDMAR, que
mantém uma rede de Delegados em todos os portos do pais.
Essa é uma forma de atuar em defesa do nosso trabalho. Nao
é s6 defender o nosso lado individual. Temos que pensar que
se defendermos nossos direitos, quem sabe nossos filhos po-
derdo vir a trabalhar na Marinha Mercante. Isso ndo precisa
acabar aqui com a gente, se a gente fizer o que tem que fazer”

O assunto em seguida foi a IFSMA, a Federagéo Internacio-
nal das Associagdes de Capitées, que tem mais de 12 mil mem-
bros de 72 paises e defende o interesse dos Capitées que, como
Oficiais, sdo representados pelo SINDMAR. O Sindicato tam-
bém ocupa este espaco internacionalmente. A IFSMA foi criada
em 1974, por oito associagdes de Comandantes em paises euro-
peus, néo tem fins lucrativos e é um 6rgio consultivo da IMO
(sigla em inglés para Organizagdo Maritima Internacional).
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Muller explicou ainda que “a IFSMA busca interceder em

favor dos Capitdes no momento em que ocorrer a chamada 0O CLC Carlos Augusto
Muller falou sobre sua

atuacdo como representante

“criminaliza¢do’, uma préitica mundial de que quando acon-
tece um incidente ou acidente, apenas se busca um culpado e

ndo se determina uma maneira de evitar que aquele incidente dos trabalhadores no
ou acidente se repita. Ela se empenha também na luta contra Conselho Administrativo da
a pirataria e em favor dos chamados “portos de refugio’, que Transpetro

sd0 aqueles a que um navio com problemas pode recorrer para
se abrigar de mau tempo, fazer um reparo importante e evitar
acidentes que possam gerar poluigdo ou até mesmo a perda
do navio.

Muller também falou sobre como é formado o Conselho
de Administragdo da Transpetro:

“La sdo cerca de seis mil empregados, pouco mais de dois
mil maritimos, e, pela lei, toda empresa que tenha registro na
Bolsa de Valores tem que ter um conselho de administragao
e, mais recentemente, no governo Lula, foi implemen-
tada uma outra lei determinando que, nas empresas
estatais, os trabalhadores elejam um representante
para participar deste conselho”

Continua na préxima pagina
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Depois, Muller explicou como ¢é seu trabalho dentro do
Conselho de Administracdo da Transpetro:

“E ldgico que, como o Conselho é formado por cinco
membros - o Presidente da Petrobras, trés representantes do
Governo e o representante dos empregados -, nosso voto nao
é decisivo. Ndo podemos com nosso voto alterar qualquer de-
cisdo do Conselho, mas podemos influenciar, mostrar quan-
do determinada posi¢do da empresa ndo é correta, pedir vis-
tas de documentos da empresa e conhecer, antecipadamente,
0 que vai acontecer, porque as decisdes importantes para a
empresa, que podem atingir diretamente os empregados, sdo
sempre discutidas com uma boa antecedéncia, de pelo menos
quatro a seis meses.”

Um CENTRO DE EXCELENCIA

Logo em seguida, sem perder tempo, o Diretor-Procura-
dor, Marco Aurélio, fez a primeira de suas palestras sobre o
projeto que é uma das prioridades do SINDMAR na luta por
um futuro cada vez melhor para os jovens futuros Oficiais
Mercantes do Brasil: o Centro de Tecnologia, Treinamento e
Lazer (CTTL), que teve sua pedra fundamental langada em
setembro de 2014, no distrito de Albuquerque, em Teresopo-
lis, regido serrana do Estado do Rio de Janeiro.

Marco Aurélio explicou que o CTTL vai se instalar em
uma area total de 845 mil metros quadrados e vai abrigar
o0 novo Centro de Simulagido Aquavidria (CSA), com 12 si-
muladores: seis Full Mission Bridges, quatro Engire Room
Simulator (ERS), um Harbour Tug Bridge Operation e um
Offshore Crane Operation.

O Diretor mostrou, em detalhes, os principais destaques
da construgio do CTTL, que tem toda uma preocupagio eco-
légica. A drea construida vai ocupar apenas 15% do terreno e
os demais 85% serdo transformados em uma reserva particu-
lar, que vai se somar ao Parque Estadual dos Trés Picos, que
faz divisa com o terreno do SINDMAR, em uma importante
contribui¢do para a preservagdo ambiental.

O projeto prevé também a construgio de um prédio de
administragdo e de outras instalagdes voltadas para o lazer

Rio das Ostras

dos Oficiais e Eletricistas Mercantes, como restaurante, duas
piscinas, uma coberta e com aquecimento, quadras polies-
portivas, sala de jogos e musculagio e instalacdes de hotela-
ria, com 160 apartamentos.

Como E possiveL?

Sempre pontuando os Semindrios com suas participa-
¢Oes, entre as palestras dos companheiros, Severino Almeida
voltou a falar aos participantes do 19° Seminadrio, depois
da palestra de Marco Aurélio. Ele explicou a todos como
0 SINDMAR obtém recursos para construir um centro de
simulagdo como o que existe na sede do Sindicato no Rio de
Janeiro, e o outro novo CSA, no CTTL:

“Como ¢é que a gente consegue fazer tudo isso que es-
tamos fazendo? Hd menos de 10 anos estavamos sediados
em pequenas salas alugadas. Agora temos uma sede pro-
pria, com quatro andares, no coragio do centro do Rio de
Janeiro e desenvolvemos o Centro de Simulagdo Aquavia-
ria, com o que hd de mais moderno no mundo em termos
de equipamentos simuladores. Implantamos 11 delegacias,
a de Belém ja com sede prépria. Promovemos Seminarios,
trazemos todos vocés e Delegados de diversos lugares do
Brasil, nossos Diretores... tudo isso custa dinheiro! Como
¢ que fazemos se precisamos gerar recursos? Afinal, temos
s6 cerca de 2 mil companheiros sindicalizados, que pagam
mensalidade. Aposentados e desempregados ndo pagam.
A resposta é simples: primeiro, nés usamos a nossa mente.
Nos prestamos servicos aos nossos associados. Antigamen-
te, quem quisesse fazer um curso de DP (Posicionamento
Dinamico, Dynamic Positioning, na sigla em inglés), mui-
tas vezes chegava a vender o proprio carro, tinha que ir para
o exterior e gastava o equivalente hoje a mais de R$ 30 mil,
para fazer o curso la fora. Hoje, por menos de 10% do
que se gastava ha dez anos, vocé faz um curso de DP no
SINDMAR no nivel dos melhores do mundo. Por isso,
nossa historia é uma referéncia. E por esta e por outras
que nds ndo vamos permitir que ninguém que queira se
locupletar tome o poder no SINDMAR?”
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AssISTENCIA JURIDICA GRATUITA

Severino, entéo, reconvocou Marco Aurélio para a palestra
sobre a sua diretoria especifica no SINDMAR:

“O Marco Aurélio é responsavel por uma diretoria extre-
mamente estratégica no nosso Sindicato, a Juridica. Porque em
uma sociedade organizada, quanto mais desenvolvida ela estd,
mais o aspecto juridico torna-se relevante””

Muito antes de ter a responsabilidade de cuidar do pro-
jeto do CTTL, em parceria com o Diretor Financeiro do
SINDMAR, Jailson Bispo, Marco Aurélio é Diretor-Procu-
rador e um dos responsaveis por um dos mais importantes
servicos que o Sindicato presta a seus Associados: a Assistén-
cia Juridico-Trabalhista gratuita.

Marco Aurélio explicou:

“Como sempre dizemos, temos uma interpreta-
¢do propria, independente dos critérios determinados
pelos poderes puiblicos abrangidos pela lei. Ou seja, o
SINDMAR oferece a seus associados Assisténcia Juridi-
co-Trabalhista gratuita, s6 em relacdo ao pagamento do
trabalho dos advogados”

Continua na préxima pagina

O Diretor-Procurador
do SINDMAR, Marco
Aurélio, disse que
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Associados sobre
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Com isto os Oficiais e Eletricistas Mercantes, tém a seu
dispor a propositura de agdes trabalhistas, avaliagdo de resci-
sdo de contrato de trabalho, consulta sobre pedido de demis-
sdo0 e cumprimento de aviso prévio, avaliacio de contratos de
trabalho, FGTS, férias e repouso, informagdes sobre agdes em
andamento e muito mais. Isso mesmo, a assisténcia vai muito
além de defender e orientar Oficiais e Eletricistas Mercantes
nas agdes trabalhistas em que precisem de apoio. Marco Auré-
lio esclareceu que “além da assisténcia trabalhista, orientamos
os associados em outras areas do direito, principalmente em
acoes da vida civil. Isto tem ajudado bastante os nossos asso-
ciados em questdes de familia, defesa do consumidor, compra

de imoéveis etc..”

Gonraro ATE por “ZapZap”

Segundo Marco Aurélio, além de ter seu cadastro sempre
atualizado no SINDMAR, que ¢ fundamental em todos os as-
pectos para os Oficiais e Eletricistas Mercantes, eles podem
entrar em comunicagdo com o Departamento Juridico, seja
através de e-mail (juridico@sindmar.org.br), telefone (21-
3125-7600) ou mesmo até usando um aplicativo para smartpho-
nes, que Marco Aurélio chamou, carinhosamente, de ZapZap
para o celular dele (21-99276-3814). Para exemplificar a im-
portancia, ele contou um caso que acabara de acontecer:

“Eu recebi um ZapZap, na quarta-feira, voltando para
casa. No primeiro contato, a pessoa disse que queria pedir
demissdo, ou entrar de licenga nido remunerada. Mas eu senti
que a pessoa nio queria me dizer tudo. Pedi para me passar
um e-mail. Quando cheguei em casa, com mais calma, falei
com a pessoa e pedi para abrir o jogo. Ela disse que na verdade
estava com um atestado médico e 0 empregador disse que nao
ia desembarca-la no proximo porto. Essa foi a tecnologia bem
utilizada... é o facebook, e ndo o “faceburra’, como diz o Seve-
rino. Entrem em contato com a gente, que estaremos sempre

prontos pra ajudar”

PREOCUPAGOES COM 0 FUTURO
Depois dos aplausos para a sempre animada palestra de
Marco Aurélio, o Presidente Severino retomou a palavra e an-
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tes de convocar a Delegada do SINDMAR em Aracaju, Symo-
ne Soares, pediu aten¢éo a todos para um assunto importante,
o futuro do SINDMAR:

“Como ja disse a vocés, eu tenho um prazer muito grande
em fazer sindicalismo, mas, como é inevitével, o tempo passa
e a gente envelhece. Isso preocupa, porque nio estamos fazen-
do um SINDMAR s6 para a nossa geragio, nem as geracdes
mais antigas. Estamos fazendo para todos, inclusive para o
futuro, para quem nem estd pensando em Marinha Mercan-
te. Muitos nem sabem que existe. Nos fazemos o SINDMAR
pensando em longo prazo. Nos estamos fazendo histéria e
queremos fazer mais historia. Mas para isto ter continuida-
de, precisamos de jovens em condi¢des de levar o barco. In-
felizmente nds temos poucos jovens. Mas principalmente as
mulheres tém nos preocupado demais. Hoje o nimero de for-
mandos, em termos de género, é muito proximo. Néo aconte-
ce na Marinha Mercante. Porque a quantidade de homens ja
era muito elevada, quando as mulheres comegaram a chegar.
O numero de mulheres ainda nio tem um percentual muito
elevado, mas estd aumentando e vai aumentar.

Agora, qual é a participacdo das mulheres no SINDMAR?
Vou usar uma palavra gentil: é pifia! E entre todos nds é a que
esta mais sujeita a problemas sérios com a maternidade, uma
possibilidade na vida de qualquer uma. Como eu costumo
dizer, a maternidade planejada néo é um grande problema.
Porque o que é planejado, vocé vai encarar aquilo que pla-
nejou. E quando ndo ¢ planejada? Acontece. Hoje nds temos
muitos problemas com a maternidade no nosso setor. Nao
tanto quanto no passado. Antes era terrivel. Hoje estd muito
melhor, mas ndo esta ideal. Mas a contribui¢do da mulher no
SINDMAR ¢ muito pequena, quase nada. Isso precisa mudar!
Nao s6 por causa da maternidade, mas por causa de tudo. A
maternidade s6 agrega mais uma boa razio para elas fortale-
cerem o Orgao de representacdo sindical delas”

EXPERIENCIA FEMININA

Symone Soares assumiu a palavra e adiantou para os par-
ticipantes que ia contar um pouco de sua experiéncia, de sua
carreira profissional, e em que momentos o SINDMAR teve
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a devida importancia, a influéncia, tanto na vida profissional A Delegada do
SINDMAR em
Aracaju - SE,
Symone Soares,
falou dos problemas

| do género

quanto na vida pessoal. Mas avisou logo:

“Néo é um papo sé para mulheres, vai ser muito impor-
tante para os homens também. Eu sou Oficial de Nautica, me
formei em 2002 no CIABA, fui da terceira turma de mulheres.

A primeira experiéncia a bordo da praticante a Oficial de

Nautica Symone Soares foi em 2001. E, naquela época, ela e feminino, que
suas colegas que estavam a bordo ainda encontraram um res- tém que ser
quicio de discriminagio, porque ainda era novidade e preci- . discutidos e

saram fazer muito esforco para superar as barreiras. Mesmo enfrentados

AN

depois, indo a Primeiro Piloto e a Imediato, sempre teve
que vencer desafios para provar que mereciam estar ali.
Symone contou que teve a sorte de trabalhar com varios
Oficiais que davam importancia a0 movimento sindi-
cal e, em 2002, foi levada por um amigo Oficial & sede ¢
do SINDMAR, no Rio, que tinha apenas um andar.

Mas ela ainda ndo conhecia a histdria do Sindicato. Ela
seguiu trabalhando e se sindicalizou logo em se-
guida. Naquela época, o regime de trabalho obtido

Continua na préxima pagina
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com a greve em 2002 ainda era de seis meses embarcada e
dois meses de folga, mas ela admitiu que chegou a passar
nove meses embarcada, porque ndo tinha substituto.

Depois, na outra greve reivindicando melhoria no
sistema de trabalho e descanso, em 2005 Symone j4 esta-
va embarcada. Em 2011, ja trabalhando no offshore, ela
vivenciou a segunda greve. E considera que, além das vi-
torias, uma das maiores conquistas de todas as greves foi
o respeito aos Oficiais Mercantes. Symone garantiu que,
apesar de alguns poucos dizerem que a categoria é de-
sunida, juntos conseguiram mostrar para os armadores
que a categoria tem for¢a sim. E destacou que “a qualquer
sinal de mobilizagdo temos que nos unir e uma greve nao
pode ser tratada como brincadeira. E muito sério e im-
portante”

Seguindo com sua histdria, Symone acabou indo tra-
balhar em Aracaju. E além de se apaixonar pela cidade,
se apaixonou por um sergipano e veio a gravidez. Bur-
burinho geral. E depois de uma exaltagio ao homem
sergipano, ela contou que acabou sendo beneficiada por
uma clausula de Acordo Coletivo de Trabalho, consegui-
da por uma negociagdo do SINDMAR, que lhe garantiu
toda a tranquilidade durante a gravidez. Mas Symone fez
questdo de esclarecer que, tanto o ACT quanto a cldu-
sula beneficiando as mulheres que engravidam néo sao
obrigatdrios. Muitas outras empresas ndo mantém ACT
com clausulas que protejam e deem seguranca as mulhe-
res Oficiais da Marinha Mercante. E preciso que todas as
futuras Oficiais Mercantes sempre estejam atentas a isso.

Ao contrario do que aconteceu com a Delegada de
Recife, Isabella Costa — que ndo pode estar neste Semina-
rio para falar de sua experiéncia traumatica, enfrentando
muitos problemas em sua empresa, quando ficou gravida
e precisou contar com todo o apoio do SINDMAR em sua
defesa -, Symone contou a histéria de Isabella e o con-
traste com sua situacdo: gragas ao ACT que sua empresa
mantinha com o SINDMAR, seu periodo de gravidez foi
6timo e ela pode fazer tudo o que queria e precisava.

Rio das Ostras

Um DIA CONSISTENTE

O segundo dia do 19° Semindrio foi o que se pode chamar
de consistente. Muito conteudo foi passado para os futuros
Oficiais da Marinha Mercante. Mais uma vez, o Presidente
Severino Almeida abriu o dia e logo chamou o Segundo Pre-
sidente, José Valido, que comegou sua palestra, como sempre,
interagindo com os jovens e provocando a participagio de
todos, ao contar um pouco da histéria do inicio do sindicalis-
mo, que data de mais de um século. Ele também explicou que
para se formar uma Federacdo, como a FNTTAA (Federagdo
Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e
Afins), da qual o SINDMAR faz parte, sdo necessarios, no
minimo, cinco Sindicatos. E para se formar uma Confedera-
¢do, como a CONTTMAF, onde a FNTTAA é integrante, sdo
necessarias, no minimo, trés Federa¢des de Sindicatos.

Vilido explicou o significado e a fun¢io da ILO (Organi-
zagdo Internacional do Trabalho, na sigla em inglés) e da IMO
(Organizagdo Maritima Internacional). Falou do custeio sin-
dical, que funciona com o Imposto Sindical, as mensalidades
das Associadas e Associados, e outras fontes de receita, como
por exemplo os cursos promovidos pelo INDMAR, através do
CSA e da Fundagio Homem do Mar. As respostas corretas e
melhores participagdes eram sempre recompensadas com uma
camisa do SINDMAR. E a galera vibrava a cada premiacio.

Os jovens ficaram surpreendidos quando José Valido fa-
lou da histéria um pouco mais recente, nos anos 1970 1980,
sobre o grande crescimento da Marinha Mercante, quando o
Brasil chegou a ter a quarta maior frota prépria do mundo. Sé
na Cabotagem eram 440 navios, com, no minimo, 10 Oficiais
abordo de cada um e uma grande arrecadagéo com a contri-
bui¢do dos Associados. SO que toda esta arrecadagdo nio era
investida em prol deles mesmos. As sedes eram “quase pocil-
gas” e praticamente ndo havia vantagens para os Associados.

Logo veio mais uma boa participagio... da Segunda Ofi-
cial de Maquinas, Mayle Peres:

“Qual a estratégia do SINDMAR para trazer mais os jo-
vens para junto do Sindicato?”

A resposta de José Valido veio certeira:
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“Os Seminarios sdo parte dessa estratégia. Antes, os parti- 0O Segundo
cipantes eram, na maioria, Oficiais ja formados e agora, delibe- Presidente
radamente, sdo os jovens estudantes” do

Uma outra pergunta de um jovem aluno do CIAGA defla- SINDMAR,
grou uma reflexdo importante: , José Valido,

“Por que o SINDMAR néo funciona como os Conselhos promove
ou Ordens de algumas categorias, como Engenheiros ou Ad- sempre
vogados?” em suas

Valido explicou claramente: palestras

“Minha gente, como o Severino ja disse, pensar é preci- muita
so. E eu acrescento, navegar é preciso. A diferenca é que estas interacdo
entidades sdo muito cruéis com seus Associados. E eles tém com o0s
também seus Sindicatos. Mas se os Engenheiros jovens

ndo tiverem seus registros no Conselhos Regionais
de Engenharia ou os Advogados ndo tiverem seu
registro na Ordem dos Advogados, eles nio podem
exercer suas profissdes. Com os Oficiais e Eletricis-
tas Mercantes no SINDMAR, ndo ¢ assim.

Independentemente se ele é ou néo Sindica-

Continua na préxima pagina
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lizado, ele vai exercer sua profissio porque tem sua certifica-
¢do. Queremos mostrar para vocés que estar no SINDMAR
¢ necessario. Quanto mais tiver forca mais conquistas ele ga-
rante. Vocés ja pararam para pensar alguma vez por que nos
estamos dentro dos navios? E nds estamos obrigatoriamente
dentro de navios estrangeiros. Na Noruega, os noruegueses
ndo estdo dentro dos navios. Na Inglaterra, os ingleses ndo
estdo dentro dos navios, na Espanha, os espanhois nio estio
dentro dos navios, em Portugal, os portugueses, que foram
os desenvolvedores da navegagido no mundo, nio estio den-
tro dos navios. Queremos mostrar para vocés que estar no
SINDMAR é necessario. Quanto mais o SINDMAR tiver for-
¢a, mais conquistas ele garante para a categoria. E por causa
da luta e das conquistas que conseguimos que o SINDMAR
seja respeitado e admirado em todo o mundo”

O Presidente Severino voltou a pontuar, falando de direi-
to de greve e esclarecendo que ele ndo é o mais importante:

“O mais importante é saber por que fazer a greve. Avaliar
as condigdes adequadas para se fazer uma greve é coisa para
profissional, para quem conhece. Nao pode ter achismos. Nos
temos experiéncia em varias greves e ¢ preciso ter coragem.
Porque a greve tem que ser na hora certa, tem que ter base em
motivos palpaveis. E pode-se perder ou ganhar. Temos ganho
a maioria dos embates. Nossas conquistas ndo foram porque
esta em um papel, ou uma lei, que ha direito de greve. Se vocé
efetivamente acredita que seu trabalho precisa ser valorizado,
vocé ndo esta sendo tratado adequadamente, estd sendo ex-
plorado, vocé ndo tem que esperar, vocé tem que ajudar seus
companheiros entenderem que podem parar com isto. Nos,
infelizmente, ainda estamos distantes deste tipo de comporta-
mento aqui no Brasil. Isso é um processo. Ndo é uma coisa que
de repente todo mundo acorda com esta percepgio.

Um exemplo é o que aconteceu na Argentina, em 2005,
quando um diretor de uma empresa de navegagio me pediu
para tentar interceder junto aos Oficiais de 4. Ele estava de-
sesperado, com a frota toda parada, porque um Comandante
teria sido desrespeitado pela empresa e todos os demais Ofi-
ciais pararam em solidariedade ao companheiro, até que pe-
dissem desculpas e readmitissem o Comandante. E assim foi
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feito. Mas aqui ainda ndo existe esta consciéncia. Greve gera
consequéncias. E ndo pode ser feita na base do “achismo”
Também em 2005, na greve do offshore, estivamos penali-
zados no Tribunal Regional do Trabalho a pagar mais de R$
600 mil em multas. Vencemos a greve e ndo pagamos nada.
Nio porque estdvamos certos. E porque mostramos forga.”

A BASE DA NEGOCIAGAO

E chegou a hora de falar de algo imprescindivel para se
conquistar os direitos assegurados: o Acordo Coletivo de
Trabalho, firmado entre os Oficiais e Eletricistas Mercantes e
as empresas de navegagio. Novamente, o convocado para fa-
lar sobre o assunto foi Edemir Ramos, o Assessor para Acor-
dos Coletivos de Trabalho do SINDMAR.

Edemir explicou que sdo necessarias muitas idas e vindas
nas negociagdes. Sdo feitas propostas e discutidas contrapro-
postas. O primeiro passo é ter pautas de reivindicagio e reali-
zar votagdes dos trabalhadores, emitir mensagens circulares,
para serem submetidas as empresas e representados, na bus-
ca por um ACT que faga as necessidades dos representados e
as possibilidades dos armadores se ajustarem. E, é claro, isto
ndo é nada facil.

O assunto gerou muitas davidas e, consequentemente,
muitas perguntas, j4 que os jovens, maioria dos presentes
no Semindrio, nunca estiveram efetivamente no mercado de
trabalho. Aos poucos, Edemir foi explicando tudo e respon-
dendo a cada uma das questGes, sempre preciso e tranquilo,
caracteristica de quem domina o assunto como poucos e sabe
atuar para conseguir um ACT mais completo. E preciso pen-
sar sempre no melhor para os Oficiais e Eletricistas da Mari-
nha Mercante e ter muita paciéncia e perseveranga.

Em quase 15 anos de luta, depois da fusdo dos Sindicatos
que formaram o SINDMAR, como ele é hoje, foram conse-
guidos muitos avancos importantes, que foram incorporados
aos direitos dos Oficiais e Eletricistas Mercantes, e Edemir
enumerou alguns mais importantes:

“Como vocés ja ouviram aqui, uma das principais con-
quistas foi uma redugdo significativa na relagio trabalho/
repouso, mas nos conseguimos também o vale alimentagio,
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o adicional por tempo de servi¢o, conseguimos estabelecer a
indenizagdo de folgas no momento das férias, e o Acordo Co-
letivo por dois anos, que é 0 maximo permitido por lei. Isso é
muito importante porque procuramos deixar definida a corre-
¢a0 ja para o segundo ano. Conseguimos também, em muitas
empresas, definir a participagdo nos lucros. Conquistamos a
previdéncia privada, assisténcia médica e odontoldgica, acom-
panhamento de acidentes, seguro de vida, clausula para mari-
tima gestante, pro-labore, o auxilio uniforme, auxilio educagao
e custeio de passagens e ajuda de custo de deslocamento.”

FALTA CONHECIMENTO DO MERCADO DE TRABALHO

Logo apds um intervalo para o almogo, Se-
verino Almeida falou do fato de o mercado de
trabalho no Brasil estar atraindo trabalhado- |
res de todo o Mercosul, por causa das diversas \
conquistas conseguidas pelo SINDMAR, mas ;
confirmou que esta nio deve ser um problema
para os futuros Oficiais e Eletricistas Mercan-

Continua na préxima pégina

De maneira resumida, mas
muito intensa, o Assessor

do SINDMAR para Acordos
Coletivos de Trabalho, Edemir
Ramos, falou deste importante
instrumento de conquistas
para os Oficiais Mercantes
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tes. Severino, porém, demonstrou preocupacio e chamou a
atengdo para a falta de conhecimento dos estudantes, tanto do
CIAGA quanto do CIABA, com relagdo ao mercado de tra-
balho. Mas alertou que, caso faltem brasileiros para ocupar as
vagas de trabalho disponiveis, ndo somos imprescindiveis. Ou
seja, as vagas seriam ocupadas rapidamente por estrangeiros
e até mesmo a legislagdo pode ser modificada para ndo deixar
que o desabastecimento tome conta do Pais.

“CrEcamos LA!”

E chegou a hora de uma nova palestra, que estreou no Se-
mindrio de Salinas. A do Oficial de Mdquinas Marco Junquei-
ra, o primeiro OSM a ser aceito na Escola Superior de Guerra
para fazer o Curso de Altos Estudos de Politica e Estratégia
(CAEPE), gracas a indicagdo do SINDMAR, para falar de sua
experiéncia inédita.

Junqueira se revelou fa dos Beatles e afirmou que, a exem-
plo do guitarrista George Harrisson, que também ficava ner-
voso no inicio de cada apresentacio da banda e s relaxava
quando empunhava sua guitarra, ele precisava comegar falan-
do do que sabia fazer melhor... ser Oficial de Maquinas. Falou
de seu inicio de carreira e valorizou muito sua indica¢io pelo
SINDMAR para fazer o CAEPE.

O OSM, que foi personagem da capa da Revista UNIFICAR
n° 39, fez questdo de eleger o titulo da reportagem, “Chegamos
14", como perfeito, porque realmente ele sentiu toda a respon-
sabilidade de representar os Oficiais da Marinha Mercante em
um importante Curso, em uma das mais significativas Escolas
do Pais. No final, Junqueira fez questdo de enfatizar a impor-
tancia para cada Oficial Mercante do planejamento de carrei-
ra, de se preparar cada vez mais, mas destacou que “sozinhos
ndo fazemos nada, s6 com unido, e juntos, com o SINDMAR,
podemos fazer valer a nossa vontade”

CADASTRO ATUALIZADO “EXPRESS”

A importancia de Oficiais e Eletricistas Mercantes man-
terem seu cadastro no SINDMAR sempre atualizado foi,
mais uma vez, o tema da palestra do Secretario-Geral do
SINDMAR, Odilon Braga, que por preméncia de tempo,
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avisou que faria uma apresentagdo “express’, ou seja, re-
sumida. Braga foi objetivo e destacou que a Comunicagdo
entre Associados e SINDMAR ¢ a base de tudo e que, com
a atualizagdo de dados pessoais, como telefones, enderecos,
principalmente os eletronicos (e-mails), todos garantem o
recebimento de informagdes que podem impulsionar o de-
senvolvimento de sua vida profissional, através dos Boletins
semanais, da Revista UNIFICAR e também saber sobre va-
gas de trabalho no mercado.

O cadastro no SINDMAR ¢ “alimentado” com todos os
dados sobre 0 Associado, através do seu registro nas empresas
em que trabalhou ou trabalha, com base em Acordos Coleti-
vos de Trabalho e outras informacdes obtidas em homologa-
¢oes de rescisdes contratuais e também fornecidos pelo pro-
prio Representado. Braga explicou aos jovens que é com base
no cadastro atualizado que se pode conhecer o tamanho da
forga de trabalho, possibilitar a entrada ou volta ao mercado
e, ainda, gerar informagdes de interesse pessoal e coletivo, ela-
borar estatisticas e servir de base para estudos, que véao ajudar
na defesa dos direitos dos Oficiais e Eletricistas Mercantes.

Um dos pontos altos da apresentacdo foi um grafico, do
periodo de 1970 a 2007, que mostra as curvas do nimero de
formandos no CIABA e CIAGA, da taxa de evasdo do merca-
do e do ajuste linear. Com ele, Braga mostrou como é facil ler
no grafico os resultados do trabalho do SINDMAR, a partir
de 2000, quando foi criado, e comprova a trajetoria de sucesso
do trabalho da atual Diretoria na luta por analisar o mercado e
chegar a conclusdes do que precisa ser feito para se conseguir
vagas no mercado de trabalho para os Oficiais e Eletricistas
Mercantes, mesmo em tempos dificeis.

Erica ESSENCIAL

O Presidente Severino retomou a condugdo do Semina-
rio, depois de reforcar a importancia de se manter o cadastro
atualizado e de afirmar que os jovens tém que se associar para
fortalecer o SINDMAR na luta por mais vagas no mercado
de trabalho. Esclareceu que “a Marinha do Brasil, através de
sua autoridade maritima, representada pela sua Diretoria de
Portos e Costas (DPC) sabe, claramente, que ha mais alunos
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O primeiro OSM a fazer
um curso CAEPE na
ESG, Marco Junqueira,
falou de sua experiéncia

O Delegado do SINDMAR
em Vitoria - ES, Ariel
Monteiro, falou sobre
aimportancia da ética,
dos valores e da unido

de forgas dos Oficiais
Mercantes

nas escolas do que o mercado estd precisan-
do. Mas a decisdo de abrir ou fechar a torneira
de vagas ¢ uma decisdo politica e ndo apenas
numérica. Hoje ndo hd mais argumentos para
termos cursos de ASOM”

Severino entdo recomendou a leitura
de “Memorias de um Pelego”, como o tnico
livro que mostra um pouco da histéria do
sindicalismo Maritimo. Em seguida convo-
cou Ariel Montero, apontando o Delegado do
SINDMAR em Vitéria e Assessor de Relacoes
Publicas, como “a pessoa mais indicada da equi-
pe para falar sobre ética”.

“Alias, ética é um problema grave entre nds. Deveria
fazer parte, nas escolas, como matéria obrigatoria, inclusive
para reprovar, porque nos falta ética. Uma sociedade sem ética,
¢ uma sociedade fadada ao desaparecimento. Se isso é verdade
para uma sociedade, é verdade também para qualquer grupo

Continua na proxima pagina
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humano organizado com um objetivo, como ¢ o nosso, de ter
uma Marinha Mercante brasileira, com brasileiros”

A palestra de Ariel reuniu filosofias e praticas, misturando
ética, moral e valores; ou seja, as ideias que movem os seres
humanos. Ariel comegou sua palestra com um video em que
um passaro diferente, muito maior do que os outros péssa-
ros de um grupo que esta pousado em um fio elétrico, resolve
também pousar no mesmo fio. Este passaro enorme acaba por
causar a queda de todos eles do fio, e Ariel explicou:

“Moral da histdria: tem situacdes em que vocé pode fazer
coisas junto com outros mas estas coisas que vocé faz junto
com outros, sempre tém consequéncias. E as vezes estas con-
sequéncias, por mais interesse positivo que vocé tenha, aca-
bam prejudicando vocé. Nao existe neutralidade. Sempre que
vocé faz, ou que vocé deixa de fazer alguma coisa, afeta os ou-
tros. E a categoria profissional de vocés tém esta configuragio,
que d4 para resumir nesta afirmagdo: ou a gente se salva junto,
ou a gente se lasca junto. E nds somos pessoas de interesses. A
gente pensa, procura se informar, procura construir um pen-
samento e nossas agoes a partir de nossos interesses. E nossos
interesses se definem a partir dos nossos valores. Nao existem
interesses indcuos. Um valor é o que me tira da indiferenca, ou
seja, um valor é o que move meus interesses.” Ariel continuou,
sempre fazendo perguntas e conduzindo todos a pensar. No
final, depois de divulgar que o SINDMAR pretende trabalhar
na criagdo de um Conselho de Etica para a Marinha Mercante,
deixou uma frase final para todos: “Juntos somos mais fortes.”

GERTIFICAGAO FUNDAMENTAL

Depois da ética, a educagio e a certificagdo, chegava a vez de
o Diretor de Educacio e Formagio Profissional do SINDMAR,
José Serra, falar de um assunto imprescindivel para os Oficiais
e Eletricistas Mercantes que estio no mercado poderem cons-
truir sua carreira e que os jovens estudantes precisam ter no-
¢ao da importéncia, desde ja: a importancia dos certificados
de competéncia. Primeiro, Serra apresentou a equipe de sua
Diretoria, e forneceu os contatos de e-mail, telefones e, sempre
bem-humorado, avisou que pode ser até por sinal de fumaga.
A Diretoria faz frequentes reunides com as empresas para tirar
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duvidas a respeito das legislacdes das autoridades maritimas,
principalmente nos aspectos relativos a carreira, certificagio,
habilitacdo e outros beneficios dos Associados. Muitas per-
guntas surgiram e Serra respondeu a todas prontamente, es-
clarecendo e tirando duvidas de muitos Oficiais.

A PIONEIRA DEFENDE A SINDICALIZAGAO

Com o fim da palestra sobre Educagio e Certificagio, o
Presidente Severino convocou a CLC Hildelene Lobato, uma
pioneira, da primeira turma de mulheres da Marinha Mer-
cante, formada no CIABA, em Belém, no Par4, em 2000. E a
primeira mulher a comandar um petroleiro no Brasil e uma
parceira do SINDMAR.

A Comandante Hildelene comegou falando do inicio de
sua carreira e exaltando a profissdo de Oficial da Marinha
Mercante:

“Primeiro queria dar os parabéns a estes futuros novos
Oficiais e queria dizer que vocés estdo na melhor profissio
que ha. Tenho muito orgulho da minha carreira. Ano que vem
fago 15 anos de formada e, para quem néo sabe, sou forma-
da também em Ciéncias Contabeis. Antes de fazer EFOMM,
confesso que fiquei na duvida de trocar de profissdo. Mas foi a
melhor escolha que eu fiz. E prestem aten¢éo nos recados que
ouvimos hoje aqui, ‘vistam a camisa, ‘tenham orgulho do que
vocés fazem, e eu mando mais um: assumam seu lugar como
Oficial Mercante no mercado de trabalho. E importante se
formar, se capacitar e crescer profissionalmente e dizer a que
vieram. Seja para onde forem, tenham orgulho do que fazem,
tenham ética. A parte de comunicagdo é muito importante,
mas para que tudo isso aconteca, é preciso que tenhamos um
Sindicato forte e para isso é preciso que todos participem. Fi-
liem-se também. Os futuros Oficiais que vdo entrar, questio-
nem, visitem o SINDMAR, ndo fiquem s6 reclamando o tem-
po todo. Tem pessoas que s6 procuram o Sindicato na época
de Acordo Coletivo e ndo é para isso. Vocés tém excelentes
defensores da nossa classe. Mas para isso é necessaria a parti-
cipagdo, questionar e estarmos juntos. A partir do momento
em que nos desenvolvermos uma classe forte, com certeza es-
taremos sempre avangando.”
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O Diretor de Educacao do
SINDMAR, José Serra, fez uma

palestra, com muita participagéo da
plateia, falando de certiﬂcagéo
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Entdo, a Comandante Hildelene falou diretamente com
suas futuras colegas de profissio:

“Em relacdo as mulheres, eu participei de alguns en-
contros no SINDMAR, e tem um assunto que me preocu-
pa muito, desde a formatura da minha turma, hd quase 15
anos, que é a questdo da gravidez. Hoje existe um gran-
de esforco do SINDMAR na luta por esta questdo, mas,
por exemplo, na empresa em que eu trabalho, a mulher,
quando engravida, tem que ser afastada. Fica em casa re-
cebendo integralmente e depois tem licenga maternida-
de de seis meses. Mas imagine, depois de seis meses, a
mulher ter que embarcar e passar trés a quatro meses no
mar. Como vai ficar o bebé? Eu vejo a luta do Sindicato,
eu parabenizo, mas sei que a gente ainda tem muito que
avangar. Em Brasilia, (na reunido do Plano Nacional de
Politica para Mulheres) eu confesso a vocés que eu fiquei
um pouco frustrada, porque eu vi a preocupacio do pes-

Continua na préxima pégina

Primeira mulher
a se tornar
Comandante da
Marinha Mercante,
Hildelene Lobato,
destacou o
trabalho do
SINDMAR na
defesa do
género feminino
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soal do SINDMAR em mostrar como ¢ a carreira de um
Oficial Mercante e a dificuldade que é manter uma mu-
lher gravida a bordo. Tentamos sensibiliza-los na época,
mas existe uma grande barreira 14, quando vocé fala em
questao de custos, do INSS talvez dividir esta conta. Existe
esta discussdo e isto vai estabelecendo barreiras. Mas eu
tenho certeza de que a gente ainda vai conseguir chegar
ao objetivo de garantir esse direito para as mulheres da
Marinha Mercante. E pe¢o a todas as mulheres que ain-
da ndo participam do Sindicato, que néo sio filiadas, que
filiem-se. Porque néo ¢ s6 a questdo da gravidez, mas nds
temos muitas coisas a avanc¢ar no quadro feminino, entao
é necessaria a participacdo maior destas mulheres”

INGLES ESSENCIAL, COM HUMOR

Depois de muitos aplausos e agradecimentos para a CLC
Hildelene, Severino chamou o Comandante Gondar, Vice-
-Presidente do Centro de Capitées, para fazer uma partici-
pacao no Seminario. Ele comegou elogiando a palestra de
Ariel Montero, sobre ética, afirmou que precisamos muito
dela na Marinha Mercante, e, sempre com seu bom humor,
disse que queria falar apenas de uma questio que acha muito
importante para a profissdo de Oficial Mercante, falar a lin-
gua inglesa:

“Eu sou da turma de 1975, e me lembro que no meu tempo
ndo tinha esta exigéncia de se falar inglés. A ideia era de que
o inglés vocé aprendia a bordo. Hoje em dia vocés tém uma
carga horaria muito grande e aproveitem bastante. Porque é
a lingua do mundo. Tenho 45 anos de Marinha Mercante e
vou continuar a bordo enquanto as pernas aguentarem. Uma
coisa eu digo a vocés, ndo deixem de estudar a lingua inglesa,
porque vocés vao precisar dela em qualquer atividade que vo-
cés fizerem na Marinha Mercante, principalmente no offsho-
re, porque isto é um fator de competéncia. Para ilustrar, vou
contar uma histéria muito engracada, que meu tio me contou.
Ha muito tempo, os navios ndo tinham tanque séptico. Um
navio estava docado e, na época, quando um navio estava no
dique, s6 se podia usar os lavatorios do dique, porque a agua
para banho e outras atividades ndo podia ser a de bordo. Hoje
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pode porque tem tanques especiais para isso. A estadia acabou
aumentando muito e o Comandante precisava lavar a roupa de
bordo. Mas, eles precisavam falar disso com o superintendente
do dique... em inglés! E precisavam dizer também que irjam
direcionar a agua para um local especifico, sem derramar
no dique. Mas, como eles iam explicar isso para o Superin-
tendente do dique? Ninguém sabia! Pegaram um dicionario,
mas ninguém conseguia. De repente, um tripulante disse que
se prontificava a falar com o Superintendente. O Comandante
ndo acreditou muito. Mas, diante da situagéo, deixou o tripu-
lante tentar. E o tripulante falou para o Superintendente:

- Mister, is possivaixon... lavaixon... a roupaixon... in bor-
daxion?

E o Superintendente respondeu:

- I don’t understand!

Ai... o tripulante voltou e disse:

- Comandante, ta safo! Lavar pode. Ndo pode ¢ estender!

E claro, que Gondar nio precisou dizer mais nada e foi
aplaudido as gargalhadas.

“QuEm SABE FAZ A HORA...”

Estava quase no fim. Mas o Presidente Severino, antes
de passar o comando do encerramento para José Vilido, fez
questdo de agradecer a presenca de todos, elogiou o compor-
tamento da juventude durante o Seminario e finalizou:

“Espero que vocés sejam muito felizes na vida, continuem
construindo um futuro brilhante Aqueles que estdo vivendo
o0 presente, como eu, esperamos continuar dando a nossa
contribuicdo, nds ja estamos nesta brincadeira faz tempo...
muito obrigado por tudo e até a préxima.” Foi ovacionado.

José Valido assumiu e fez a convocagdo final... convidou
o Comandante Clovenildo, Fuzileiro Naval, que chefiava a ju-
ventude do CIAGA, e convocou os destaques do Seminério
para falarem um pouquinho. Depois de todas as homenagens,
Valido, tradicionalmente, puxou a boa e velha cangéo:

“Vem, vamos embora, que esperar nio é saber... quem
sabe faz a hora, ndo espera acontecer’, e foi seguido por um
coro forte de duas centenas de jovens futuros Oficiais e Ele-
tricistas Mercantes. Até o proximo.
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Felipe Rebelo

(ASON)

Eu gostaria de agradecer,
em nome de todos, a
oportunidade do evento
dada pelo SINDMAR.

Os esclarecimentos que
foram fornecidos pelos
palestrantes, em especial
o Presidente Severino,
que para mim se mostrou
ser uma pessoa de
opinides muito coerentes,
e de uma serenidade
contagiante. A mensagem
que fica é a mais simples,
mas apesar de ser
simples, é de extrema
importéncia: que é a de

nos mobilizarmos para
termos a manutengao dos
nossos direitos.

Emanuele Vieira

(ASON)

Minha primeira formacio
foi Letras, mas ndo me
agradou e me lancei no
desafio de uma nova area.
Estou realizando um sonho
de poder estudar no ASON.
S6 tenho a agradecer a todos
aqui pela oportunidade

de poder adquirir mais
conhecimento. Costumo
pensar que conhecimento
tem a ver com se langar

a desafios e para isso a

gente precisa tomar certas
decisoes. Essas decisoes

ndo podem ser baseadas
apenas nas opinioes de
outras pessoas e sim naquilo
que a gente adquire através
de pessoas capazes. Pude
perceber isso nestes dias.
Essa é alicdo que fica.

Dimonique Bezerra
de Franca
(ASON)

Eu sou Engenheira

de Pesca, formada em
Recife, e é uma honra
participar desta equipe

0 CLC Gondar, sempre com histérias muito bem
humoradas, ressaltou a importancia de dominar a
lingua inglesa no trabalho dos Oficiais Mercantes

(]
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de grandes marujos.

Por enquanto tivemos
poucos professores,

mas o Professor Miguel
costuma dizer que no

mar se aprende todo dia.
Muita gente experiente
aqui passou e falou muita
Coisa, mas mesmo esses
experientes, nas proximas
viagens, sempre tém
alguma surpresa, alguma
coisa diferente a ver,
mostrar, aprender, ensinar.
Eu acho que no mar é
isso, 0 mais importante

é o companheiro que vai
estar ao lado. E como
nosso amigo da EFOMM
falou, somos todos iguais
na mesma profissao,
independentemente do
curso e da escolha. Vamos
comer muito peixe e \
vamos deixar de matar
tubaréo.

' SINDMAR

ol
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Aldo Bispo dos Santos
(Eletricista da Marinha
Mercante ha 57 anos)

Aos 17 anos foi meu
primeiro embarque, e

me orgulho de ter sido
Mercante durante 57
anos. Isto me trouxe
gloria. Se nao fosse a
Marinha Mercante talvez
eu nao estivesse presente a
data de hoje. Espero que a
maioria consiga se manter,
no minimo, 30 anos na
Marinha Mercante.

.

Mayle Peres

(Segunda Oficial de
Maquinas)

Saio daqui agradecida por

tudo que aprendi. Vocés
Va0 passar por muitas
outras situacoes em que
véo perceber que, quando
somos uma coletividade,

quando estamos juntos,
conseguimos ser mais
fortes. Para isto é que

o Sindicato estd aqui.
Quando me formei e nio
sabia da importancia do
SINDMAR, eu era aquela
revoltada que dizia ‘vou
dar dinheiro para qué?’
Em todas as situagdes que
eu passei, ndo apenas na
gravidez, pude ver que
sozinha nio fago nada,
ndo consigo nada. E com
essa impressao que saio
daqui, que quero carregar
para bordo, para a minha
vida.

Luiz Gustavo
(Segundo Oficial de
Maquinas)

Me formei em 1989,
viajei até 1998 e me

afastei totalmente da
Marinha Mercante. Eu
nem pensava em voltar
a viajar. Mas, como

sou morador de Nova
Friburgo, onde houve
aquela tragédia em 2011,
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por causa de algumas
perdas materiais com

as fortes chuvas, resolvi
voltar e recebi o apoio
do SINDMAR. Com a
equipe do Serra, fiz 0
estagio supervisionado
e embarquei em duas
empresas. Atualmente
estou desempregado,
mas cursando APNA.
Vivi uma realidade,
anterior a unificagdo

do Sindicato, e parei

de viajar. Atualmente,
eu vejo uma estrutura
completamente
diferente. Contamos
com 0 apoio, com

uma assisténcia que

ndo tinhamos na

época. Tanto é que
depois de quase 15

anos afastado eu me
encontro trabalhando
novamente. Para um
Oficial de Maquinas eu
trabalhava na época com
um equipamento que era
um Fusca, de repente eu
volto e é uma Ferrari.
Vim ao Seminario para
me atualizar e saio muito
satisfeito e esclarecido.
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Paulo Francisco

de Andrade

(Capitao de Cabotagem)
Eu me formei em 1992 e
assim que saf da escola fui
ao Sindicato. Conversei
com o Jailson Bispo (hoje,
Diretor Financeiro). Peguei
uma época da decadéncia
da Marinha Mercante.
Foram anos dificeis. Fiquei
quatro ou cinco meses na
pedra, tentando embarcar
e nao conseguia. O Jailson
Bispo conseguiu para mim
um embarque. Em 1994,
sai da Marinha Mercante

e morei no Canada até
1998. Voltei e mais uma
vez recorri ao Sindicato.
Quando o sapato aperta,

é parald que a gente

corre e é bem acolhido.
Em 1998 embarquei de
novo e fiquei 10 anos na
Maersk. Agora estou na
area de offshore, em FPSO,
e sempre que a gente
precisa é bem acolhido
pelo pessoal do Sindicato.
Acho que é o momento dos



futuros oficiais tomarem

consciéncia sindical.
Quanto antes melhor,
porque o SINDMAR
realmente é a nossa forca,
nossa representagio e é
quem defende os nossos
postos de trabalho.

CLC Claudio Pedrosa
(Capitdo de Mar e Guerra da
Reserva e Capitéo de Longo
Curso)

Fiquei 32 anos na
Marinha de Guerra e,
assim que sai, em 2009,
resolvi abragar a carreira
Mercante. Por uma
consciéncia profissional,
quando terminei o
ATNO, me sindicalizei.
Por falta de orientacdo

e de consciéncia, na
época ndo me aproximei
do SINDMAR. Embora
tivesse procurado me
sindicalizar logo a
principio, eu nada sabia
do Sindicato. Agora

tive uma oportunidade.
Vou trabalhar em terra,

e tive a curiosidade

de acompanhar este
Semindrio. Confesso
que superou as

minhas expectativas.
Fiquei extremamente
engrandecido de abracar
essa nova carreira.

Estou orgulhoso de ter
este Presidente e esta
Diretoria no comando
do SINDMAR. Vejo
quanto trabalho foi feito
que eu nao conhecia

e que aprendi. Pela
pequena parte do que
foi apresentado aqui, me
trouxe um novo orgulho

de ser Maritimo.

Marcelo Garcia

Vidal de Barros

(Chefe de Maquinas)

Este € o terceiro Seminario
de que participo, até porque
moro aqui em Rio das
Ostras. Sempre que for
convidado, eu venho. Fiquei
muito satisfeito das outras
vezes. Queria pontuar o que
o0 Chefe Marco Junqueira
apresentou aqui. Teve

um momento em que ele
disse que tinhamos que
mostrar competéncia

para os estrangeiros, para
poder ser respeitado. Para
mostrar esta competéncia
temos sempre que nos
preparar mais. Quando
vocés forem trabalhar como
praticantes, cobrem, fagam
suas perguntas. Nao existe
pergunta idiota. Muitas
vezes nos no vamos saber
responder e vamos ter que
buscar a informagao.

Eugénio Pacelli S.
Medeiros F°

(ASOM)

Esta é uma atividade
profissional sofrida. Vocés
que estdo se formando

ndo esperem dias faceis.

Se dediquem, estudem,
€Omo 0s mais antigos
disseram aqui. Perguntem,
aprendam e tragam
informagdes novas, porque
assim como nos temos as
nossas dificuldades com os
computadores, coisa que

vocés que ficam no ZapZap
da vida néo tém. Estou feliz
em ver a quantidade de
interessados em participar
do Sindicato. Quisera eu
que na minha época de
formagao de ASOM tivesse
essa oportunidade, mas a
conjuntura na época nao
permitiu. Estamos aqui
hoje mas muito ainda
temos que prosseguir. Esse
trabalho so valerd a pena se
vocés se comprometerem
para o grupo todo crescer.
Ainda temos muito que
empurrar dgua por ai.

Laise do Socorro

de 0. Camara
(Segunda Oficial de
Méquinas)

S6 tenho a agradecer
ao SINDMAR pela
oportunidade que

nos deu e pelos
conhecimentos passados.
A todos os palestrantes e
a organizacio do evento,
muito obrigada.
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Lorena Pintor

(Segunda Oficial de Nautica)
Tenho quase dez anos
de formada. Comecei
em 2006, na época

da euforia, por causa
da RN 72. A minha
turma ndo teve muita
consciéncia de como foi
a luta para conseguir
isso. Até pouco tempo
eu também nao sabia.
Saio daqui com uma
gama de informagoes
muito grande.

Comecei agora a dar
minha contribuigdo

no Sindicato 14 em
Vitoéria, e saio daqui
muito motivada para
tentar ajudar o maximo
a nossa categoria.

Louise Terra

(3° ano de Nautica da
EFOMM)

Fago parte da turma
que vai se formar
daqui a alguns dias.
Queria agradecer a
oportunidade de me
aproximar dos mais
antigos, do pessoal que
teve paciéncia para
tirar nossas duvidas,

e, principalmente, nos
motivar a continuar
investindo na profissao
e de ampliar nossa
visdo e ideia de
coletivo. Acho que
nosso principal erro

¢ pensar com uma
mente a curto prazo. A
gente ndo tinha nogao
do quéo importante

¢ se preocupar, nao

s6 com saldrio, mas,
principalmente, no
caso da mulher, como
nos mostraram, o quio
importante é o respaldo
da empresa e o que tem
a oferecer além de um
simples saldrio.

Vitor Maximo

(Aluno EFOMM - CIAGA)
Faltam pouco mais de
dois meses para nos
tornarmos Praticantes e
comegarmos a empurrar
agua. Eu conheci o
SINDMAR no ano
passado, quando eu
tive a oportunidade de
visitar o CSA. Fiquei
impressionado com a
estrutura que tem 14,
com os simuladores
modernos. Na época
achei que ndo tinha
necessidade de
contribuir com o
Sindicato, mas hoje
aqui vi que existe um
trabalho sério. Toda
aquela baboseira que
falam na internet ndo
tem nexo. Saio daqui
orgulhoso da opgdo
que eu fiz de carreira. E
acho que todo mundo
aqui compartilha deste
pensamento.
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Lucas Arailjo
(3°ano da EFOMM - CIAGA)
S6 entrei em um navio uma
vez até hoje, no comego

da minha adapta¢do. Nao
conheco nada ainda. E o
que estas palestras mais me
confirmaram foi o orgulho
de fazer parte de uma
profissdo em que as pessoas
me ajudam. Querem o meu
bem. Isso ndo existe em
qualquer profissio.

Eduardo Mathias
(EFOMM Méaquinas)

Eu gostaria de tirar
algumas conclusées
do que a gente viu.

A primeira coisa ¢
que em qualquer
meio em que estamos
inseridos, deveria ter
um sentimento natural
de buscar conhecé-lo



e sempre melhoré-lo.

Acho que nds temos esse
dever. Esse é o papel

que o Sindicato faz. E,
além disso, aqui nés nao
temos uma turma de
EFOMM, uma turma

de ASOM. Faremos
parte, em um futuro
proximo, de uma mesma
classe trabalhista e
precisamos estar unidos,
independentemente

da nossa formacao.
Gostaria de deixar este
pensamento aqui. Por
ultimo, uma mensagem
para o Presidente
Severino Almeida, que
tem essa preocupagio

de quem vai cuidar

de todo este legado,
deste trabalho que esta
sendo feito, como o
projeto do CTTL em
Teresopolis, que eu tive a
oportunidade de conhecer
de perto no langamento
da Pedra Fundamental.
Queria deixar aqui o
compromisso da nossa
geragdo para que vocés
possam dormir tranquilos,
ter fé e acreditar que tenho
certeza que vamos cuidar
de tudo isso e sempre
buscar melhorar as coisas.

Régis Dutra

(3° ano de Maquinas
EFOMM)

E a segunda vez que

tenho o prazer e a
satisfacdo de participar
deste Semindrio, e
tomar conhecimento
do importante papel
que os senhores tém
feito e contribuido para
a profissao. Em breve
serei Praticante e espero
estar mais participativo
e presente no futuro.
Caminhar nessa nova
jornada. Espero, como
os senhores mais
experientes, poder
passar para os mais
jovens tudo sobre esta
profissao brilhante.

Leticia Siqueira

(3° ano de Nautica da
EFOMM)

Eu tive a oportunidade

de vir aqui quando estava
no primeiro ano, em
2012, e realmente ja tinha
gostado naquela época.

Tanto que quis voltar

este ano para participar
ainda como aluna. A
impressao que este
Seminario deixou para
mim foi de reafirmagdo
da importéancia da
atuacio do Sindicato
para a nossa classe. Eu
acho fundamental esta
intera¢do do Sindicato
com a gente para
despertar este sentimento
de coletividade desde a
época da nossa formagéo.

Elton Proenca

(ASOM)

E a primeira vez que eu
participo do Seminario.
Confesso que ontem,
quando entrei por aquela
porta, estava ansioso e
desconfiado. Ansioso

por saber tudo sobre este
Sindicato, que futuramente
sera o meu. Desconfiado
por ter informagdes soltas
na minha cabega que eram
totalmente sem nexo.
Falavam que o Sindicato s6
queria nos tirar dinheiro,

que ndo lutava muito pela
nossa classe. Hoje eu saio
daqui com uma opiniao
formada de que o Sindicato
trabalha e estd fazendo
muito pela gente. Creio que
aN0ssa UNido € 0 NOSSO
comprometimento com

o SINDMAR vao agregar
valores. Porque, quando
nos precisarmos, vamos
recorrer ao Sindicato. Um
momento que vou guardar
foi quando o Presidente
Severino disse que, no
comego, eles dormiam no
chdo, para lutar pela nossa
classe. Hoje ns estamos
nesse hotel, que tem uma
boa infraestrutura. Isso para
mim j4 um ponto, dentre
muitos, que mostra que o
SINDMAR estd sempre
lutando pela gente. Essas
ideias que a gente tem, por
causa de coisas na internet,
ou através de pessoas leigas,
que nao sabem o que
falam, querendo denegrir
aimagem do Sindicato,
ndo tém futuro. Saio daqui
realizado, muito feliz. Espero
voltar e me comprometo me
filiar ao Sindicato, porque

€ necessario, nao s para
mim, como para todos nds
que estamos aqui, porque
juntos somos muito mais
fortes.




88

toda sua atuagdo como
representante dos
Maritimos no Conselho
de Administracao da
Transpetro e ratifica
com os trabalhadores a
parceria firmada, desde
2013, de compromisso e

transparéncia

Um verdadeiro profissional nunca deixa
a desejar. E é assim que o Comandante C.A. Muller,
representante dos trabalhadores no Conselho de Ad-
ministracdo da empresa Transpetro em seu segundo
mandato, comanda a sua gestdo e da transparéncia
a sua atuagio, apresentando aos trabalhadores ma-
ritimos uma prestagdo de contas de todo trabalho
realizado, até entdo.

Em entrevista, C.A. Muller mostra, em detalhes,
sua atuagdo como Conselheiro de Administragio da
empresa, cargo que ocupa desde 2013 e foi reeleito
em 2014, como e onde desempenha suas fungdes,
quanto recebe pela atividade realizada, e como o va-

Profissionalismo e
prestacao de contas

Comandante C.A. Muller

divulga, em detalhes,

lor é destinado na fungio exercida, dentre varios ou-
tros detalhes importantes para a gestdo de um mem-
bro do Conselho de Administrago, cargo de grande
importéancia dentro da empresa.

C.A. Muller tem absoluta certeza da importancia
de prestar contas de suas atividades neste primeiro
semestre de 2014. A transparéncia é a palavra-chave
de seu mandato, desde a primeira gestdo. Como re-
presentante dos trabalhadores maritimos, C.A. Mul-
ler atua ouvindo os representados e vivenciando, to-
dos os dias, as necessidades dos trabalhadores para
melhor gerir sua atuagido no Conselho de Adminis-
tracdo da Transpetro. “A prestagdo de contas das ati-
vidades é um compromisso que assumimos durante
a campanha, com o objetivo de dar transparéncia ao
mandato e possibilitar o acompanhamento por parte
dos companheiros que representamos, independente
de terem votado na nossa candidatura ou néo. Den-
tro das exigéncias legais impostas a esta representa-
¢d0, demonstramos 0 nosso compromisso.”

Quais foram as atividades oficiais do Conselho
de Administra¢do da Transpetro no primeiro se-
mestre de 20147

Até agora, em todos os meses de 2014, o Con-
selho de Administracio realizou reunides ordindrias
para conhecimento de relatdrios e deliberagdes for-

mais.

Quando teve inicio o seu segundo mandato
como conselheiro?

A primeira reunido do segundo mandato ocor-
reu no més de abril. Com a publicagio do resulta-

Continua na préxima pagina
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Durante o segundo
mandato enviamos
a Secretaria

Geral algumas
solicitagdes de
esclarecimento em
questdes que séo
importantes para
os trabalhadores,
relacionadas

a contratagéo

de empresas
terceirizadas nos
terminais e na sede
da companhia,
relacdo empresarial
com estaleiros
construtores e
garantias previstas
nos contratos
firmados, contratos
celebrados

com empresas

de consultoria,
despesas realizadas
pela companhia
com empresas

para formagéo

de trabalhadores,
retorno de
investimentos e
informacdes sobre a
situacdo da frota de
navios proprios
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do da eleigdo pela Comissdo Eleitoral em marco, o
nome do conselheiro representante dos empregados
foi submetido para aprovagdo pelo Conselho de Ad-
ministragdo ainda na reunido do més de margo.

Em que local o conselheiro representante dos
empregados fica lotado para desempenhar suas
atribuigoes?

O conselheiro representante dos empregados
ndo ¢é liberado de sua atividade profissional regular
na empresa, exceto se ja for um dirigente sindical li-
berado por ocasido da eleicéo.

Eu ndo sou um dirigente sindical liberado e con-
tinuo exercendo as minhas atividades como coman-
dante de navio desde o primeiro mandato, em 2013.
A participagdo nas reunides se da pessoalmente ou
por teleconferéncia, e a atuacdo como conselheiro é
feita no dia a dia apds o horario de trabalho e durante
os periodos de repouso desembarcado.

Quanto recebe um conselheiro de administra-
¢do e como vocé utiliza essa remuneracio?

A remuneragdo mensal do conselheiro de ad-
ministragdo da Transpetro, que foi estabelecida em
cerca de um décimo do salario dos diretores, hoje é
de R$ 7.810,21.

Sobre essa remuneragéo incide o imposto de ren-
da e os descontos legais. Apos descontar as despesas
realizadas no exercicio da atividade de conselheiro
de administragio, os fundos remanescentes serdo re-
passados a Federagdo dos Trabalhadores em Trans-
portes Aquavidrios e Afins (FNTTAA) e ao Sindicato
Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante (SIND-
MAR) ao final do meu mandato. Meu compromisso
é trabalhar voluntariamente nessa representacao.

Que agdes vocé realizou como conselheiro de
administraciao para estreitar a relagio com os re-
presentados e para ouvir os trabalhadores?

Cinco dias apos a elei¢do, enviamos carta as prin-
cipais federagdes que representam os empregados da
Transpetro e nos colocamos a disposi¢io para reali-

zar reunides e definir posi¢des consensuais para nos-
sa atuagdo no conselho. Como fruto dessa proposta,
realizamos uma reunifio bastante proveitosa com os
diretores da FNTTAA ji no més de maio. Até o mo-
mento a Federagio Unica dos Petroleiros (FUP) e a
Federagdo Nacional dos Petroleiros (FNP) ndo nos
responderam, mas continuaremos sempre a disposi-
¢do para estabelecer esse didlogo.

Realizamos também encontros informais com
diretores do SINDMAR e também do Sindipetro/R]
que tiveram interesse em expor ao conselheiro as-
suntos de interesse dos trabalhadores.

No més de abril participamos da primeira reu-
nido extraordindria da CIPA Sede/R] e Maritimos e
tivemos a oportunidade de conhecer e acompanhar
questdes como prevencdo de exposicdo ao benzeno,
satide ocupacional e condigdes de trabalho.

Além dessas acoes, temos conversado diretamen-
te com nossos companheiros de trabalho nas unida-
des da Transpetro que tivemos oportunidade de vi-
sitar: Sede/R], Sdo Sebastido/SP, Angra dos Reis/R],
Séo Francisco do Sul/SC e nos navios.

Outro canal de comunicagdo que temos a dispo-
sicao com excelente resposta é o site de divulgagdo
http://ca-muller.org. Além de conhecer a atuacdo do
conselheiro, ao acessar o endereco, podem ser envia-
das mensagens, perguntas, dentincias e efetuado o ca-
dastramento para receber as atualizagdes por e-mail.

O que vocé fez desde o primeiro mandato para
se capacitar e exercer o cargo de conselheiro?

A atividade de conselheiro demanda que se dedi-
que algum tempo ao estudo, mesmo para os conse-
lheiros eleitos que dominam bem as atividades admi-
nistrativa e contdbil. Nesse sentido, ingressei como
membro do Instituto Brasileiro de Governanga Cor-
porativa (IBGC), que é a principal referéncia do Bra-
sil para o desenvolvimento das melhores préticas de
Governanga Corporativa, o que nos permite partici-
par de conferéncias, treinamentos e networking en-
tre conselheiros de outras empresas, além de acesso a
informagao relevante para capacitagio, publicacoes e
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pesquisas. Encaminhamos uma proposi¢do para que
a Transpetro estabeleca um programa de capacitagdo
quando da eleigdo de novos conselheiros, incluindo
a participacdo em curso de formacéo de conselheiros
no ambito do IBGC.

Mais recentemente, no final do més de maio, ti-
vemos uma iniciativa conjunta de realizar a primeira
reunido entre os conselheiros eleitos pelos emprega-
dos da Petrobras (Silvio Sinedino), Petrobras Distri-
buidora (Janine Senna) e Transpetro (Miiller) para
debater questdes de interesse dos empregados do sis-
tema Petrobras e compartilhar nossas experiéncias
nos conselhos em que atuamos. Nossa intengdo é ex-
pandir essa reunido agregando outros conselheiros
eleitos pelos empregados de empresas estatais.

Qual é a importancia do conselheiro eleito nas
grandes empresas estatais?

O Conselho de Administragdo das grandes em-
presas estatais ¢ composto majoritariamente por re-
presentantes indicados pelo acionista controlador,
que é o governo federal. O direito de participar dessa
instdncia maxima, onde sao tomadas as decisoes es-
tratégicas de negdcios da empresa, financiamentos,
or¢amento, investimentos e remuneragdo dos diri-
gentes, entre outras, confere aos empregados a chan-

ce de levar para esse ambiente deliberativo o ponto
de vista dos trabalhadores em questdes que lhes sio
muito relevantes.

O que o conselheiro de administragio repre-
sentante dos empregados pode fazer além de par-
ticipar nas reunides deliberativas?

O conselheiro eleito pelos empregados tem as mes-
mas prerrogativas que os demais conselheiros, exceto
pela restrigao imposta pela lei quanto a participar da
deliberacido em assuntos que envolvam questdes tra-
balhistas, sindicais, remuneracio e previdéncia. Um
ponto a destacar é a competéncia do conselheiro para
acompanhar a gestdo dos diretores, examinar docu-
mentos e solicitar esclarecimentos sobre os negdcios,
contratos e quaisquer outros atos da companhia. Esses
dispositivos nos permitem conhecer e acompanhar de
forma abrangente os negocios da empresa para, com
base s6lida, emitir opinido nas matérias do conselho.
O conselho fiscal e auditoria interna podem ser con-
sultados pelos conselheiros, bem como o departamen-
to juridico, sempre que for necessario. O conselheiro
deve também exigir que a diretoria divulgue, periodi-
camente, informagdes sobre a sua atuagdo, em especial

Continua na proxima pagina

Eu ndo sou um
dirigente sindical
liberado e continuo
exercendo as
minhas atividades
como comandante
de navio desde 0
primeiro mandato,
em2013. A
participacdo nas
reunides se da
pessoalmente ou
por teleconferéncia,
e a atuagdo como
conselheiro é

feita no dia a dia
apds o hordrio de
trabalho e durante
0s periodos

de repouso
desembarcado.”
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sobre suas praticas de governanga corporativa, e que
informe situagdes de risco ou passivos nio incluidos
no balango patrimonial, para agregar transparéncia a
gestdo da empresa.

E importante também saber que a lei obriga o
conselheiro a manter sigilo sobre os documentos co-
locados a disposi¢do do Conselho de Administragéo,
bem como as informagdes que forem prestadas pela
Diretoria, quando ndo estiverem disponiveis junto
ao publico, ndo podendo os mesmos ser examinados
por terceiros, salvo aqueles vinculados a sociedade ou
quando assim deliberar o conselho. A lei também de-
termina o dever do conselheiro de exercer suas atri-
buigbes para lograr os fins sociais e no interesse da
empresa, satisfazendo as exigéncias do bem publico e
da funcio social da empresa, e que o conselheiro elei-
to por grupo ou classe de acionistas ndo pode, ainda
que no interesse daqueles que o elegeram, deixar de
cumprir seu dever para o bem da empresa. Por outro
lado, os conselheiros tém o dever de prestar contas
sobre sua atuagdo a quem os elegeu e a sociedade, res-
pondendo integralmente pelos atos que praticarem

no exercicio de seus mandatos.

E sobre quais assuntos vocé solicitou esclareci-
mentos recentemente?
Durante o segundo mandato enviamos a Secre-

taria Geral algumas solicitagbes de esclarecimento
em questdes que sdo importantes para os trabalha-
dores, relacionadas a contratagdo de empresas ter-
ceirizadas nos terminais e na sede da companhia,
relagdo empresarial com estaleiros construtores e
garantias previstas nos contratos firmados, contra-
tos celebrados com empresas de consultoria, despe-
sas realizadas pela companhia com empresas para
formacio de trabalhadores, retorno de investimen-
tos realizados pela companhia e informagdes sobre
a situacdo da frota de navios proprios. A Secretaria
Geral da Transpetro é o 6rgdo responsavel por for-
necer a estrutura necessaria para que os conselhei-
ros tenham acesso as informacdes e esclarecimentos

de que necessitam para suas atividades.

Caso identifique algum desvio nas atividades
da empresa, o que o conselheiro pode fazer?

Na hipétese de identificar algum desvio nas ati-
vidades desempenhadas pela companhia ou por al-
gum dos seus dirigentes, inicialmente, o conselheiro
deve apresentar um relatorio para conhecimento e
deliberagao do Conselho de Administragdo. Nor-
malmente, o Conselho Fiscal também devera ser
notificado. O Conselho de Administragdo tem au-
tonomia e competéncia para deliberar e determinar

alteracoes e corregdes.

0 histdrico de luta de C.A. Muller

no Conselho de Administracdo da
Transpetro comegou em 2013, no qual
foi eleito, com votagdo esmagadora, 0
primeiro representante dos empregados
na empresa. Em 2014, Maritimos de
mar e terra novamente se reuniram e,
com votagao superior ao ano anterior,
reelegeram o Comandante a mais uma
gestdo no Conselho de Administracéo,

fazendo de C.A. Muller a voz dos
trabalhadores Maritimos da empresa.
Reunides da Comisséo Eleitoral,
campanhas por quase todo Brasil, com
visitas a bordo e conversas “olho no olho”
com Maritimos, reunides com o SINDMAR
e demais sindicatos da categoria,
participagéo em massa de toda a Diretoria
do Sindicato e Delegacias Regionais, todo
esse trabalho, entre primeiro e segundo
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turno foi fundamental para que C.A. Muller
seguisse com suas propostas em prol

dos Maritimos, atuando, independente

de orientac&o politico-partidaria, como
defensor dos interesses dos trabalhadores
maritimos e na fiscalizagdo da atuag&o dos
diretores da companhia.

Confira como foi realizado 0 processo
eleitoral que reelegeu C.A. Muller na
edicdo 39 da Revista UNIFICAR.
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Fazendo sindicalismo e enfrentando desafios com a coragem do homem do mar.
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Cerimdnia de
premiagdo do
Controle Naval do
Trafego Maritimo
2013/2014, evento
que contou com

as presencas de
sindicatos mercantes,
autoridades
maritimas e empresas
de navegagao.
Abaixo, o Diretor
Geral de Navegacao,
Almirante-de-
Esquadra Wilson
Barbosa Guerra, que
presidiu o evento.

A direita a placa
recebida pelos
premiados como
reconhecimento aos

== Um prémio
paraa
Seguranca
no mar

Uma manha de reconhecimento

aos esforgos realizados em prol

da seguranga no mar. Assim foi
realizada a XXV cerimonia de
entrega dos prémios Controle

Naval do Trafego Maritimo

(CNTM) 2013/2014, evento anual
promovido pelo Comando do
Controle Naval do Trafego Maritimo
(COMCONTRAM).
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A cerimonia aconteceu no dia 11 de julho no Salio
Nobre do Edificio Almirante Tamandaré e contou com
a presenga de representantes da Comunidade Maritima,
da For¢a Aérea Brasileira e da Marinha do Brasil, sendo
presidida pelo Comandante de Operagdes Navais e Dire-
tor-Geral de Navegacdo, Almirante-de-Esquadra Wilson
Barbosa Guerra.

A ocasido, segundo a Institui¢do, reconheceu “o
esfor¢o das Organizagdes Militares subordinadas ao
Comando-em-Chefe da Esquadra, aos comandos dos
Distritos Navais, a Diretoria de Hidrografia e Nave-
gacdo e a Forca Aérea Brasileira, e da Comunidade
Maritima em prol das atividades de Controle Naval
do Trafego Maritimo (CNTM)”. As categorias em que

» o«

houve premiagdo foram a “Contato’, “Seguranga no
Mar” e “Prémio Orgacontram” e sdo referentes ao pe-
riodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014.

O prémio “Contato” foi entregue a navios dos coman-
dos do 1° e 2° Esquadrao de Escolta, comando do 1° Es-
quadrio de Apoio e comandos do 1° ao 5° e 9° Distritos
Navais. O prémio “Orgacontram’, em 4mbito nacional,

foi entregue a Capitania dos Portos da Bahia e, no ambito

internacional, foi entregue & Capitania dos Portos de Ita-
jai. Ja o prémio “Seguranga no Mar” foi entregue ao navio
mercante brasileiro de Longo Curso NM Alianga Europa
e a0 navio mercante brasileiro de Cabotagem NM Norsul
Abrolhos.

Segundo o presidente da cerimonia, Almirante-
-de-Esquadra Guerra, esse reconhecimento representa
a promogio e o desenvolvimento de uma consciéncia
maritima na sociedade, o que é imprescindivel nos dias
atuais.

A ocasido proporcionou, segundo a instituicio, “a oportu-
nidade de reforcar os lagos de amizade entre os diversos seg-
mentos envolvidos nas atividades do CNTM” e “constituiu-se
em mais uma ferramenta para promover o desenvolvimento
da mentalidade maritima em nossa sociedade’.
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Compromisso /

2 AY

O Compromisso adicional da Petrobras e Petros
com participantes e assistidos do grupo pré-70

96

Em 1970, a Diretoria da Petréleo Brasileiro S.A.
- Petrobras propos e o Conselho de Administragio apro-
vou proposta a Assembleia de Acionistas para criagdo da
Fundagéo Petrobras de Seguridade Social - Petros, visan-
do complementar a aposentadoria basica oficial dos seus
empregados, em face de ter o governo militar revogado,
em janeiro de 1965, o direito deles a aposentadoria integral
que constava do Manual de Pessoal da Companhia - co-
nhecido como “o manual da capa preta”

Aprovada a proposta pelos acionistas, foi criada a Pe-
tros, como pessoa juridica de direito privado, com objetivo
de complementar aposentadoria e pensdes, dentre outros
beneficios, nos termos do Estatuto e do Regulamento que
a Petrobras elaborou na condicdo de Instituidora.

A esses instrumentos legais aderiram os empregados
da Petrobras com carteira assinada em data anterior a
criagdo da Petros, para, mediante contribui¢do pecunidria
mensal deles e da patrocinadora Petrobras, unica na épo-
ca, fazerem jus & complementacio da aposentadoria basica
oficial, na época paga pelo Instituto Nacional da Previdén-
cia Social - INPC, criado em 1966 pelo governo militar
para funcionar no regime de reparticdo simples em subs-
tituicdo aos Institutos de Aposentadoria e Pensio (IAPI,
IPASE, IAPC, IAPB, etc..) extintos.

Pelo regime de reparti¢do simples, o trabalhador de
carteira assinada e seu empregador deixaram de contri-
buir para o beneficio pessoal a ser pago quando da apo-
sentadoria do empregado pelo Instituto correspondente
(o da Petrobras contribuia para o IAPI). Ambos passa-

ram a contribuir para o coletivo e, dessa forma, a partir
de 1966, o pagamento das aposentadorias e pensoes é fei-
to com o valor apurado pelas contribui¢des dos emprega-
dos e seus empregadores, cabendo ao governo completar
o que faltar com recursos do Tesouro.

Entdo, os trabalhadores de carteira assinada ndo
mais puderam dizer que “contribuiram a vida toda para
sua aposentadoria’, porque passaram a contribuir para
o pagamento daqueles ja aposentados ou seus depen-
dentes. Dai, a importantissima relacdo entre a forca de
trabalho efetiva x aposentados e pensionistas. Esta, que
ja foi de 10x1, hoje ndo chega a 2x1. Isso explica o in-
centivo do governo para aumentar a quantidade de tra-
balhadores com carteira assinada.

Se essa relagdo ndo melhorar, a tendéncia serd o acha-
tamento do beneficio oficial, e quem ndo repactuou nio
tera problemas porque a Petros complementara a diferen-
¢a, ao contrério dos repactuados, e, ainda, o custo do PPSP
vai aumentar, com possibilidade de ocorrer déficit técnico.

Voltando as origens, na criagdo da Petros, havia ex-
-empregados da Petrobras quase aposentados entre janei-
ro de 1965 e junho de 1970, denominados Pré-Existentes,
e um grande contingente de empregados (21.620, segundo
a Petrobras/GAPRE de 17 de julho de 1996), posterior-
mente denominados de Pré-70. Eles aderiram ao Plano de
Beneficios Definido original, e de acordo com o regime fi-
nanceiro adotado, nio tiveram suas reservas iniciais cons-
tituidas pela Petrobras (chamadas de servico passado).

Com o advento da Lei 6435/77, do Decreto 81.240/78
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e das disposicoes legais subsequentes, implantou-
-se uma série de normas ao segmento da previdéncia
complementar, dentre outras, aquela que fixou o re-
gime financeiro minimo que deveria ser adotado no
financiamento dos compromissos das novas entidades.

O Regime da Capitalizagdo Coletiva a ser adota-
do, obrigatoriamente em razdo daquela lei que regu-
lamentou pela primeira vez o Sistema de Previdéncia
Complementar, considera que a geracdo de participan-
tes, as geracdes futuras e as proprias patrocinadoras se
solidarizam nas contribui¢des para o sistema através
de taxas estabilizdveis no tempo, mas esses necessa-
rios pagamentos extraordindrios referentes aos com-
promissos especiais foram diluidos com a geragdo de
participantes existentes na data de inicio da entidade e
entre varias geracdes ao longo do tempo.

Todavia, as previsoes feitas pelo atudrio, com base
nas informacdes repassadas pelas empresas patrocina-
doras, quanto a evolugdo da massa ativa, e, consequen-
temente, das folhas salariais sobre as quais incidiriam
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as taxas avaliadas, nao se realizaram e o montante das
contribui¢des recolhidas néo foi suficiente para a in-
tegralizagdo dos bens garantidores das reservas dos
beneficios concedidos e a conceder do Grupo Pré-70.

Atualmente constata-se que essas previsdes de
crescimento de empregados ndo seriam possiveis de
realizagdo porque ocorreu adogéo de uma intensa ter-
ceirizagdo, cujo total de contratados chega a mais de
350.000, inclusive atuando em atividades-fim, mesmo
havendo centenas de concursados aprovados aguar-
dando ingresso.

Em 1993 a dire¢do da Petros contabilizou essa in-
suficiéncia em Reservas a Amortizar, expondo pela
primeira vez os compromissos especificos referentes
aos Pré-70 que ndo tinham contrapartidas nos ativos
da Entidade.

Nesse primeiro momento, foi previsto que essa in-
suficiéncia seria amortizada em longo prazo mediante

Continua na proxima pagina

“O denominado
‘grupo pré-70’

é composto por
cerca de 17.332
aposentados, 3.788
pensionistas e 500
empregados ativos.”
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Vvevo.

taxa extra que vigoraria de 1993 a 2033 segundo avaliagao
atuarial de 1993 e, como tal, foi aprovada pelo Conselho
de Curadores da Petros e pelo Conselho de Administra-
¢d0 da Petrobras, separando-se as taxas extras das contri-
buigdes normais, como determinava a legislacéo.

Para corrigir essa insuficiéncia nos anos de 1994 e 95,
adiregdo da Petros desenvolveu estudo para solugio desse
compromisso das patrocinadoras do Sistema Petrobras e,
em 22.07.1996, foi firmado convénio pelo qual a holding
Petrobras, considerando a abrangéncia do seu grupo eco-
noémico, se obrigou a integralizar as reservas desse Grupo
Pré-70, avaliadas inicialmente em R$ 4.050.676.990,16
que estavam contabilizadas como Reservas a Amortizar.

O acordo sobre essa confissio de divida assumida
pela holding Petrobras previu a amortizagao da divida em
300 prestagdes mensais (25 anos), como saldo devedor
atualizado atuarialmente e corrigido com juros de 8%a.a.,
compativel com a rentabilidade historica da Petros.

Para que ndo haja nenhuma divida sobre quem sio
os Pré-70, basta ler no oficio do Gabinete da Presidéncia
da Petrobras - GAPRE de 17.07.96, o seguinte:

“O atual Plano de Custeio da Petros, que serviu de
base as Demonstragdes Contabeis de encerramento
do exercicio social de 1995, estabeleceu que o Custeio
do Grupo de empregados admitidos na Petrobras até
30.06.70, anteriores, portanto a data de cria¢do da Pe-
tros, passa a ser diferenciado dos demais mantenedores-
-beneficidrios. O denominado Grupo Pré-70 é composto
por cerca de 17.332 aposentados, 3.788 pensionistas e 500
empregados ativos.

2. A nova proposta para o estruturado custeio da
Petros, que elimina, a priori, o fator identificado como
causador dos déficits técnicos estruturais, aprovada pelo
Conselho de Administracdo da Petrobras (Atas 1085 e
1087, respectivamente de 09.05.96 e 05.06.96), prevé que
diferentemente do que vinha sendo feito, os encargos do
grupo Pré-70 passam a ser cobertos por contribui¢des
mensais da Companhia, ao longo de 25 anos através do
regime da capitalizacdo, deixados de ser vinculados a
folha salarial dos empregados ativos, pela aplicagdo de
uma taxa extra.”

Desta forma, o custeio dos Pré-70 passou a ser feito-

pela holding Petrobras de forma separada do outro tipo
de custeio feito em conjunto com as demais patrocinado-
ras para os Pds-70, hoje de forma paritéria.

O montante de recursos necessarios para garantir os
Pré-70 de forma vitalicia é apurado com atualizagio atu-
arial anual, até que existam os ultimos dos dependentes
dos Pré-70.

Em 11.04.96, pelo GDISE S/N 2006, a Petros infor-
mou que o débito para o custeio desses participantes e
assistidos (Pré-70) montava R$ 1,653 bilhao.

Este valor constou do montante do Termo de Com-
promisso Financeiro que a Petrobras assinou nos autos
de Agdo Civil Publica decorrente de acordo entre partes,
porque dois Sindipetros, hoje ligados a FNP, néo concor-
daram e continuaram a cobrar o total da divida objeto
da acdo. A Petros contabilizou o valor acordado em seu
Ativo como crédito a receber. No fechamento contabil
correspondente ao exercicio de 2013, o valor correspon-
dente ao Termo mencionado foi elevado em mais R$ 2,6
bilhdes, para crédito dos Pré-70, sendo, também, este
contabilizado para recebimento futuro, acarretando re-
dugdo do déficit técnico do Plano acumulado até 2013.

Fica mais uma vez confirmado o que temos de-
monstrado com relagdo a garantia vitalicia que os Pré-
70 tém, relativa ao custeio para recebimento de seus
direitos adquiridos, com transmissdo para seus depen-
dentes, em face do compromisso especifico assumido
pela holding Petrobras, em separado dos outros com-
promissos constantes no Regulamento do Plano Petros
do Sistema Petrobras.

Pelo exposto, ndo cansaremos de manter vivo esse
compromisso da holding Petrobras para que as futuras
geracOes de dirigentes e Conselheiros da Petros néo se
esquecam de cobrar, até o Plano Petros do Sistema Pe-
trobras se extinguir, as atualizagdes anuais desse compro-
misso com todos os fundadores da Petros, sem excecéo,
que eram empregados da Petrobras até a data da criagdo
da Petros - os Pré-70.

Paulo Brandao
Conselheiro Deliberativo da Petros e Diretor
Juridico da Fenaspe e da Aepet.
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Pontuacio maxima

e mencao honrosa

O CLC Cerdeira concluiu curso
na Escola Superior de Guerra
com nota maxima, recebeu
mencao honrosa e ainda foi
convidado a dar palestra final
para os participantes

O Comandante de Longo Curso Ricardo Cer-
deira de Lemos concluiu recentemente, com um de-
sempenho excelente, o importante curso de Logistica
e Mobilizagdo Nacional, na Escola Superior de Guer-
ra, aproveitando mais uma indicagdo do SINDMAR
para o Comando da ESG. O curso, de altissima quali-
dade pelo seu conteudo, ¢ direcionado a profissionais
de vérios setores da sociedade.

Participam do curso, em uma turma de no maxi-
mo 30 integrantes, desembargadores, promotores de
Justica, oficiais superiores da Aerondutica, Exército e
Marinha, superintendentes da Policia Federal, secretd-

rios de seguranca, comandantes das policias militar e
civil, Capitées de Longo Curso e Oficiais Superiores de
Maquinas da Marinha Mercante e empresarios.

Além de concluir o curso alcangando a pontuagio
méxima (excelente) no modelo da ESG, o CLC Cer-
deira recebeu uma mengao honrosa e, no ensaio final,
foi convidado a dar uma palestra aos participantes
com o tema: “Principais gargalos logisticos na infra-
estrutura brasileira’.

O curso tem a finalidade de dar consciéncia aos
participantes sobre a necessidade de melhorias na
logistica que, devido a globalizacéo, se torna impor-
tantissima no crescimento do pais e mostra o que
esta sendo feito em termos de mobiliza¢do nacional
a partir do decreto-lei n.11.631 de 2007, que criou
o sistema nacional de mobilizagio (SINAMOB). O
curso, realizado uma vez por ano, tem duragio de
seis meses, e os participantes sdo indicados por suas
empresas ou Orgdos, para posterior aceitagdo pelo
Ministério da Defesa.

Aproveitando muito

bem a indicacéo
do SINDMAR, o
CLC Cerdeira teve
um desempenho
excelente no Curso
de Logistica e

Mobilizagao Nacional

daESG
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Por fora,
F o falso
glamour,
por dentro...

Cada vez mais

frequentes, a morte ou
desaparecimento de passageiros
ou tripulantes, trabalho andlogo
ao escravo, assédio sexual e moral
e outros crimes que acontecem em
cruzeiros maritimos em todo o mundo,
inclusive no Brasil, tem cada vez mais
dentincias em sites e perfis de redes sociais na

internet e as autoridades brasileiras comecam a se

articular para combater e punir os culpados.
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CRIMES
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Todo e qualquer glamour que um Cruzeiro
maritimo possa inspirar nas pessoas vai a pique,
afunda completamente, assim que comegamos a
tomar conhecimento dos absurdos cometidos no
interior destes enormes transatlinticos que sin-
gram os mares do mundo e do Brasil, levando a
bordo crimes dos mais variados, injusticas, traba-
lho andlogo ao escravo e diversas outras irregu-
laridades... Estas verdadeiras cidades flutuantes
escondem por detrds de uma aparéncia de luxo,
mortes e quedas misteriosas de passageiros ou
tripulantes, agressoes fisicas, assédio sexual e mo-
ral a tripulantes e uma série de desvantagens por
onde vai baixando ancora...

Pouca gente tem consciéncia de que estes transa-
tlanticos, que podem transportar até seis mil passa-
geiros, e tripulacdes de cerca de 1.500 pessoas, nao
trazem praticamente nenhum beneficio para os lu-
gares por onde passam. Afinal, os passageiros tém a
bordo lojas, restaurantes, areas de lazer, com piscinas,

cinema etc... 0 que faz com que praticamente todos os
passageiros dificilmente gastem seu dinheiro fora do
navio, até porque ja pagaram adiantado por cinco re-
feicGes didrias. Portanto, qual a vantagem, os ganhos
para as economias dos locais por onde ele passa? Pra-
ticamente, nenhuma.

Além disso tudo, como ja publicamos na edicdo
passada, eles ainda derramam esgoto em alto mar ou
em nossas praias e, como mostraremos nesta edigio,
cometem varios outros crimes.

Um dos casos mais recentes aconteceu a bordo
do MSC Poesia, no porto de Warnemund, na Ale-
manha, no més de junho. Segundo o gargom brasi-
leiro Felipe Freitas, ele foi agredido verbal e fisica-
mente a bordo, pelos segurangas do navio, depois
de um desentendimento. Indignados com a violén-
cia, os demais brasileiros integrantes da tripulacdo
fizeram um protesto, paralisando suas atividades...
o proprio Felipe falou a Revista UNIFICAR e expli-
cou como tudo aconteceu:
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- O ocorrido inicialmente foi comigo e depois com
os tripulantes brasileiros que ficaram indignados e
foram conversar com os oficiais do navio. Depois co-
megou um tumulto, spray de pimenta, socos e chutes
entre brasileiros e os segurancas do navio. Tenho prova.
Testemunhas.

Logo em seguida ao ocorrido, varias postagens
apareceram nas redes sociais, com fotos (como as que
reproduzimos aqui) mostrando Felipe com a camisa
ensanguentada depois das agressoes, e dos brasileiros
reunidos em uma sala do navio, vigiados por seguran-
¢as. Mas logo em seguida, muitas das postagens desapa-
receram. Ou seja, foram retiradas por quem as postou.
O que pode representar algum tipo de represalia feita
contra os tripulantes brasileiros, que podem ter sido
ameacados de perderem seu trabalho a bordo, caso
prosseguissem com as dentincias e protestos. Depois,
tentamos retomar o contato com Felipe, mas ele ndo
nos respondeu mais.

Um outro fato apurado pela nossa reportagem
aconteceu ha oito anos, com Priscila Cassou, hoje tra-
balhando como uma espécie de governanta em iates na
Flérida. Ela foi assediada sexual e moralmente, rece-
bendo tentativas de caricias e convites constantes de seu
superior a bordo de mais um navio da MSC. Ela mesma
fez um resumo de tudo o que aconteceu:

- Foi em 2006, a bordo do Grand Mistral (entdo
da IBEROJET), onde fiz dois contratos. Eu traba-
lhava no restaurante e era assistente de garcom. Nos
dois contratos que tive nessa posi¢do sofri assédio
sexual e moral por parte de dois supervisores, am-
bos portugueses. No primeiro contrato meu super-
visor chegou a ir até a minha cabine. Me elogiou
dizendo que eu era linda, inteligente, sempre alegre.
Ao responder que eu estava solteira por opgdo e
porque eu ndo queria ficar tendo que dar satisfacdes
pra ninguém, ele me disse que eu poderia continuar
fazendo o que eu quisesse, sair com quem eu qui-
sesse, mas que ele s queria dormir comigo todas
as noites e poder dizer pra todo mundo que eu era
sua namorada. Quando eu, surpreendida, agradeci
e disse que ndo queria, ele comegou a me perseguir
no trabalho. Tudo o que eu fazia estava errado, ou
estava faltando. Ele me prejudicou de vérias manei-
ras a ponto de ir atrds de mim aonde eu fosse, s6 pra
ver se eu estava fazendo tudo certo, pronto pra me
dar uma adverténcia.

Mas ndo parou por ai. E Priscila Cassou prossegue
sua historia:

- Depois de dois meses de férias retornei pro mes-

Continua na préxima pagina

Nas imagens
postadas e depois
retiradas da internet,
Felipe Freitas aparece
com a camisa
ensanguentada
depois das
agressdes. Na

outra foto, os

demais brasileiros

a bordo fizeram

uma paralisagdo em
protesto e ficaram
reunidos em uma sala
do navio, vigiados por
segurangas




Eu me dei conta
que estava
trabalhando entre
16 e 18 horas por
dia. Num outro dia
fui procurar por uma
das meninas que
trabalhava no
restaurante menor
€ Vi que, mesmo
estando nalista de
estacoes, ela ndo
estava presente. Foi
quando percebi
que todas as
meninas tinham até
trés refeicoes de
descanso,
enquanto eu s6
tinha uma.”
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mo navio e mesma funcio. O tal supervisor ja havia ido
embora de férias e tinha outro portugués no lugar. Des-
de o primeiro dia eu trabalhei sempre muito alegre e eu
até dangava e cantava enquanto limpava minha estagio
depois de cada turno. Esse supervisor s6 me observava
e eventualmente fazia comentdrios sobre isso. Todas os
dias, quando nos reportavamos pra trabalhar, tinhamos
que verificar em qual estagdo irfamos servir naquela
refei¢do. Pois o supervisor passou a me cumprimentar
todas as refeigoes com um “Oj, gatinha’, seguido de um
toque no meu brago, onde sua méo deslizava desde o
meu ombro até minha mio. Lembrando que trabalha-
vamos no café da manha, almogo e jantar, nos 7 dias da
semana por 6 meses, pode-se imaginar quantas vezes
isso aconteceu. No comego, eu o cumprimentava ale-
gremente, pois eu estava feliz por estar de volta. Mas a
medida em que os dias iam passando e ele me olhava
com olhares mais maliciosos, eu passei a sentir nojo e
a responder cada vez mais “seca’ a ponto de, depois de
algumas semanas, eu nem responder ao cumprimento
e simplesmente perguntar onde eu iria trabalhar. Eu ja
ndo o deixava me tocar. As semanas foram passando e

eu estava cada vez mais cansada. J4 ndo conseguia car-
regar tantos pratos. Certa vez me atrasei pra trabalhar
e recebi uma adverténcia. Um rapaz se aproximou de
mim e perguntou se eu tinha me atrasado. Eu confir-
mei. Ele disse que ele sempre chegava atrasado, mas
somente quando eu me atrasava também, ele e todos os
outros que chegavam tarde recebiam a adverténcia. Este
mesmo rapaz também me chamou a atengéo para o fato
de que o supervisor ndo gostava de mim e que por isso
me colocava sempre na ultima estagdo, pois assim eu
trabalharia, pelo menos, uma hora a mais do que todos
os outros. Eu me dei conta que estava trabalhando entre
16 e 18 horas por dia. Num outro dia fui procurar por
uma das meninas que trabalhava no restaurante menor
e vi que, mesmo estando na lista de estagdes, ela nio
estava presente. Foi quando percebi que todas as meni-
nas tinham até trés refeigoes de descanso, enquanto eu
s6 tinha uma.

E os problemas continuaram se agravando e acaba-
ram levando Priscila a uma profunda depressao:

- Tudo isso foi me levando a depressdo e eu passei
a engordar rapidamente. Como se ndo bastasse, este
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mesmo supervisor me pedia pra sair da minha estagdo
e buscar um prato pra ele, ou qualquer outra coisa. Ao
confronta-lo, dizendo que eu ndo podia deixar minha
estagdo, pois meu garcom precisava de mim, ele dizia
que ele era meu chefe superior e que se eu ndo cumpris-
se suas ordens eu sofreria consequéncias. Eu tentava ir o
mais rapido possivel pra cozinha pra pegar o que fosse
mas, sempre que voltava, o garcom brigava comigo. Isso
fez com que mais nenhum garcom quisesse trabalhar
comigo, pois eu sempre acabava atrasando os servigos.
Hesitei muito antes de reporta-lo pro maitre. E quando o
fiz, eu ouvi que eu era brasileira e que talvez eu “quisesse
ter dormido com o supervisor pra conseguir promogao,
mas como este ndo quis, eu estava ali pra reporta-lo”. Sai
chorando! Me afundei mais ainda na depressio. Voltar
pra casa ndo era opgdo, pois estdvamos na Europa e eu
teria que pagar pelo meu voo (que na época estava muito
caro). Eu s6 queria dormir e acordar quando o navio es-
tivesse de volta ao Brasil. Eu engordava rapidamente. Fo-
ram 22kg em 2 meses. Era humilhante! Eu estava cansada
fisica e psicologicamente e ja néo conseguia carregar nem
metade da quantidade de pratos. Ninguém queria traba-
lhar comigo. Finalmente a temporada ja estava acabando.
Durante a travessia pro Brasil eu tive a oportunidade de
fazer uns trabalhos no escritério do maitre. Numa opor-
tunidade, eu copiei alguns arquivos do computador do
maitre e descobri um e-mail enviado pra central de Ma-
dri falando sobre mim. Neste e-mail o maitre croata dizia
que eu so estava tendo problemas com todos os garcons,
que ninguém mais queria trabalhar comigo e que eu
ameacei de convencer todos os brasileiros a desembar-
carem comigo no Brasil assim que o navio chegasse em
territério nacional. Como se ndo bastasse, ele ainda dizia
que eu deveria ser mandada embora da companhia pra
nunca mais voltar. Nunca vou esquecer a cara do meu pai
quando me viu 25kg mais gorda do que ele tinha visto ha
4 meses. Foi um dos piores dias da minha vida.

Segundo Priscila Cassou, nunca houve violéncia,
mas muitos toques maliciosos, olhares desconfortaveis
e comentdrios infelizes. Mas ela ndo pdde fazer nada
com relagdo a tudo isto que sofreu:

- Ao desembarcar eu s pensei em voltar pra casa.
Néo temos sindicato no Brasil e as leis que talvez pu-
dessem nos ajudar hoje, em 2006 ainda nem existiam.
Eu ndo tinha nem pra quem reportar, ja que tudo isso
aconteceu enquanto o navio estava na Europa. Fiquei
meses em depressdo em casa e até hoje tenho proble-
mas pra emagrecer, pois ndo quero sofrer assédio no-
vamente. S consegui reembarcar em outra companhia
depois de um ano e trés meses, em outro cargo. Meu
caso, infelizmente, nio foi isolado. Na verdade, coisas
bem piores acontecem a bordo. Ja teve caso do super-
visor de limpeza, alcoolizado, ir até o banheiro ptblico
onde a menina estava limpando e baixar as calgas mos-
trando suas genitdlias pra ela. A garota foi mandada
embora pra casa com sindrome do pénico, depois de
fazer uma dentncia pra ITE, enquanto o tal supervisor
foi transferido pra outro navio. Muita coisa acontece la
dentro e ninguém nem fica sabendo. Esses supervisores
nunca sio demitidos, s6 transferidos. Isso acontece em

praticamente todos os setores dos navios em qualquer

Continua na préxima pagina
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conseguiu fazer
uma acusacao
formal, porque ndo
ha uma legislacéo
que proteja os
trabalhadores em

companhia, geralmente espanhola ou italiana. E uma

questdo de “cultura’. As companhias norte-americanas
tém leis bem rigorosas quanto a isso, o que diminui
drasticamente esses tipos de ocorréncias.

Depois de passar por tudo isto, Priscila diz o que
pensa hoje sobre trabalhar em navios de cruzeiro:

- Por incrivel que parega, eu ainda gosto da vida no
mar. Em nove anos fiz sete contratos em quatro cargos
diferentes. A melhor companhia em que trabalhei foi,
sem duvidas, a Princess Cruises. O mais incrivel ainda
€ que o primeiro supervisor portugués que me asse-
diou, 14 no meu primeiro contrato em 2006, estava a
bordo do navio da Princess e eu o vi no meu primeiro
dia de trabalho. Achei que tinha visto um fantasma e
aproveitei pra ir ao RH e contar o que aconteceu. Fui
entdo informada de que esse portugués nao poderia se-
quer olhar pra mim, ou se aproximar de mim, pois ele
poderia ser mandado embora. E foi o que aconteceu.
O meu antigo supervisor desviava a rota dele da minha
direco, pois ele sabia que se eu me sentisse incomo-
dada com a presenga dele, ele seria mandado embora.
Foi a primeira vez em 6 anos que me senti segura num
navio. Sabendo que ali as leis valiam e que eu jamais
sofreria assédio novamente. Fiz trés contratos maravi-
lhosos. S6 sai dos navios pra trabalhar em iates, onde

me sinto bem mais realizada. Infelizmente, este tipo
de problema vai acontecer enquanto nio tivermos um
apoio de fora. O Brasil estd muito atrasado com rela-
a0 as leis para regularizar este trabalho. Precisamos
de sindicatos, leis e 6rgaos internacionais pra nos dar
apoio, ndo s6 durante a temporada brasileira. Porque
durante a temporada brasileira os chefes nos tratam de
um jeito, mas quando o navio volta pra Europa sofre-
mos retaliagGes e até ameacas. Sofremos todas as con-
sequéncias. Enquanto as bandeiras de conveniéncia
encobrirem esses crimes, pouca coisa vai mudar.

Em nosso trabalho de produgio desta reportagem
travamos conhecimento com diversos sites sobre o
assunto, essencialmente nos Estados Unidos. Mas no
Brasil também ha gente séria querendo combater estes
crimes que vém ocorrendo a bordo dos navios de va-
rias companhias. Quem quiser acompanhar de perto
tudo o que acontece de errado é s procurar a Organi-
zagdo de Vitimas de Cruzeiros, no facebook.

La ¢é facil encontrar muitas outras histérias como
a que contamos acima... e outras como a que ocorreu
recentemente, durante a Copa do Mundo, quando
um passageiro entre os 3.600 mexicanos que esta-
vam a bordo do MSC Divina - sempre a MSC - para
seguir sua selecdo na disputa do mundial pela costa
brasileira caiu do navio sem explicagdo... a Policia Fe-
deral esta investigando o caso e jd tem em maos até
mesmo o video do passageiro caindo no mar, filmado
por uma cdmera de bordo.

Em alguns paises pelo mundo, h4 leis que regu-
lamentam o que pode e o que ndo pode acontecer a
bordo destes navios e como e onde estes problemas
devem ser resolvidos, onde denunciar, a quem recor-
rer... no Brasil, isto ainda é um processo embriondrio,
que teve inicio no ano passado e agora deu origem a
uma tentativa de se estabelecer um férum para resol-
ver estes crimes e irregularidades que acontecem dia-
riamente por estes mares do mundo e do Brasil. E nds
do SINDMAR continuamos sempre de olho e apoian-
do estes trabalhadores e denunciando irregularidades
e absurdos deste tipo!
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MSC condenada!

A justica demorou, mas nao falhou! O Tribunal Regional do Trabalho do Rio de Janeiro,
em decisdo unanime, reformou uma sentenca de primeiro grau, que havia extinguido
O processo sem resolucio de mérito, por nio reconhecer a competéncia material da
Justica do Trabalho no c¢aso, e condenou a MSC Cruzeiros do Brasil Ltda. a pagar

uma indenizagio de R$ 368 mil a mae da tripulante Camilla Peixoto Bandeira, pelo
assassinato da filha em navio da empresa em 2010.

O crime aconteceu durante a estadia da embarcacéo da MSC no porto de Santos.
No dia 10 de janeiro de 2010, a tripulante, que era ba

COm marcas de enforcamento, na cabine

» € SO entrar no site WWW.C
visibilidade ao ocorrido e a outros casos

semelhantes).

SEM DEFESA

A MSC tentou se defender. Alegou nio manter vinculo empregaticio com a vitima nos

termos da legislacao brasileira, tentou justificar que o crime ocorreu por causa do
relacionamento entre a vitima e o su

ela ndo estaria no exercicio de suas
ainda que a vitima e o Suposto agre

posto agressor e que, por trajar roupas de dormir,
atividades de trabalho. A €émpresa ponderou

ssor burlaram
casais oficialmente constituidos poderiam compa

anorma interna de que apenas
rtilhar cabines.

, hao tinha
acomodacées fornecidas pelo empregador”.

Além disso, o desembargador afirmou que a MSC tem culpa também por nao ter
fiscalizado o cumprimento das normas internas

por casal nao oficialmente constituido e que “

» NO caso da ocupacio da cabine
O empregador, ao fornecer moradia ao

» € da forma
es darelagdo de trabalho mantida entre
- A MSC ainda pode recorrer da sentenca.

,» €m virtude das especificidad
empregado e empregador”

V. -
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Navegacdo Inte
muitos planos,

POUCA ACAO!

atividade, transportando uma quantidade

A situagdo ¢ a seguinte: temos um pais
de dimensdes continentais, que tem
uma das maiores bacias hidrograficas do
mundo, a maior parte delas navegaveis.
Em contrapartida, mesmo com a grande
maioria das rodovias mal conservadas

e mal geridas e poucas ferrovias, muitas
com bitolas diferentes, que ndo podem
se interligar, temos s seis hidrovias em

de carga e passageiros muito aquém do
que poderia e deveria. O Ministério dos
Transportes e a Agéncia Nacional de
Transportes Aquaviarios (Antaq) sabem
de tudo isto, tém estudos e até um Plano
Estratégico sobre o assunto, mas as coisas
ainda navegam muito lentamente na rota
para o crescimento deste setor no Pais.
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A situac;ﬁo das hidrovias pode e deve me-
lhorar muito no Brasil. A pergunta que ndo quer calar
é... quando? Segundo dados do préprio Ministério
dos Transportes, o Brasil usa atualmente apenas pou-
co mais de 20 mil km de suas vias navegaveis para
transporte de cargas e passageiros em rios, lagos e la-
goas. Com algum investimento e uma atuagio mais
eficaz, poderiamos chegar a mais do que o triplo dis-
so, cerca de 63 mil km, caso sejam realizadas obras
em cerca de 29 mil km de vias que tém sua dispo-
nibilidade natural ja constatada e outras vias fluvio-
-lacustres, que estariam prontas para receber trafego
de transporte de cargas e passageiros imediatamente.

E importante ressaltar que estas estimativas e
numeros sdo do préprio Ministério dos Transportes
e da Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios
(Antaq), que tem varios estudos e planos sobre o as-
sunto, como o Plano Nacional de Integracdo Hidrovi-

aria (PNIH) e o Plano Hidroviario Estratégico (PHE),
ambos langados no ano passado, visando dois obje-

tivos principais: primeiro, estudar detalhadamente
as hidrovias ja existentes e as potenciais e, segundo,
indicar as dreas mais propicias para instalar portos
em locais estratégicos. Nestes planos sdo analisadas
as seis Hidrovias brasileiras: a Solimdes-Amazonas, a
Tocantins-Araguaia, a do Sdo Francisco, a do Para-
na-Tieté, a do Paraguai e a Hidrovia do Sul - veja o
mapa. Mas falta um pouco mais de celeridade para
passar dos projetos e conclusdes a agdo.

FaLTA INVESTIMENTO

O problema maior é que, mesmo com todos os
estudos realizados, ainda néo existem, pelo menos
oficialmente anunciados ou programados, investi-

Continua na préxima pagina

Segundo dados do
proprio Ministério
dos Transportes,
apenas 5% da
carga transportada
no Pais é feita por
Navegac&o Interior
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mentos adequados para o setor. Seriam necessdrias
varias obras, como dragagem, transposi¢do de trechos
ndo navegaveis por meio de eclusas e canais artificiais,
retirada de obstaculos naturais e ainda balizamento e
sinalizagdo para o desenvolvimento da malha hidro-
vidria. O setor também necessita de investimentos na
modernizagdo, ampliacdo e obras de melhorias em
portos, alguns em completa defasagem, e em termi-
nais fluviais, que integrem o transporte aquavidrio as
rodovias e ferrovias.

DiLMA ADMITE: “MELHOR QUE ESTRADAS E FERROVIAS”

Para se ter uma ideia mais palpavel de que real-
mente este Plano ainda néo saiu do papel, a presidente
Dilma Roussef, que andou sobrevoando, em meados
de margo, as regides alagadas de Rondonia e Acre, ad-
mitiu, em entrevista coletiva em Porto Velho, o poten-
cial econoémico da Hidrovia do Rio Madeira. Disse ela
entdo: “O Madeira é um problema hoje, mas é uma
solugdo total para o Brasil. E por esse rio que a gente
sabe que tem o melhor transporte, melhor que estra-
da e ferrovia”. E olha que a Presidenta estava falando
apenas de uma das hidrovias entre as muitas possibi-
lidades de se aumentar a Navegacdo Interior no Pais.

Um dos muitos estudos, feitos para a elaboragao
dos planos do Ministério dos Transportes, aponta que

o transporte fluvial, em comparagio com o transporte

rodovidrio, apresenta vantagens como sustentabili-
dade (menor impacto na flora e fauna, emissoes de
CO?), economia e seguranca. No entanto, muitos rios
navegaveis ainda ndo sio usados como alternativas vi-
dveis para o transporte de cargas e passageiros.

Hoje, segundo o Plano Nacional de Logistica e
Transportes (PNLT), também elaborado pelo Minis-
tério dos Transportes, os meios de fazer circular os
mais variados tipos de carga do Pais estdo distribui-
dos assim: 52% pelas rodovias, 30% por ferrovias, 8%
através da navegacdo de cabotagem, s6 5% por nave-
gacdo interior e outros 5% por meio dutoviario (com
uso de dutos).

Levando em consideragdo todos os problemas,
que estamos cansados de saber, com as rodovias e fer-
rovias do pais, que prejudicam e encarecem os pregos
finais de produtos, tanto para os consumidores nacio-
nais, quanto para a exportagio, o MT tem como meta
aumentar a participagio do transporte aquaviario dos
atuais 13% (8% da Cabotagem mais 5% da Navegacdo
Interior) para 29%, mas isto s6 vai acontecer, grada-
tivamente, até 2031. Ou seja, ainda vai demorar um
bocado para ser viabilizada. Por enquanto, continua
tudo como na musica de Lulu Santos, “em passos de
formiga e sem vontade’. "
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Mais prazo!

Alguns paises pedem
novo prazo para
treinamentos de
seguranca contra
pirataria, terrorismo,
contrabando e
clandestinos

Na primeira sessio do Subcomité HTW (Sub-
comité em elemento humano, instrugio e servico de
quarto), alguns paises mencionaram que ndo conse-
guiram cumprir o prazo de formacdo em protecio e
certificados requeridos sob a Regra VI/6 da Conven-
¢do STCW 1978, como emendada, e solicitaram um
prazo maior.

Durante as discussdes sobre este problema, foi
mencionado que era obrigacio dos paises que fazem
parte da Convengdo STCW garantir o cumprimen-
to das regras. Devido ao atraso no cumprimento,
medidas deveriam ser aceleradas para lidar com a
formagdo e certificagdo. Deveria ser verificado se o

problema esta no fornecimento do treinamento ou

na emissdo de certificados, lembrando que a falta de
certificagdo exigida na se¢do VI/6 ndo impactava na
prote¢io a bordo dos navios.

Em outro momento das discusses, foi menciona-
do que o prazo para implementagio dos dispositivos
da se¢do VI/6 ndo poderia ser relaxado, mas o Sub-
comité concordou em desenvolver orientagdes para
os Oficiais de Controle pelo pais do Porto, onde uma
flexibilidade poderia ser aplicada até 1° de julho de
2015 durante as inspe¢des a fim de evitar a detengio
dos navios.

Informagées aos oficiais de controle pelo pais
do porto (PSCO) sobre as agoes a serem tomadas
nos casos em que os Maritimos nio possuam cer-
tificacio exigida conforme a Regra V1/6 da Con-
vengao e se¢ao A-VI/6 do Codigo STCW apos 1° de
janeiro de 2014.

Foi observado que, apds o fim do periodo de tran-
si¢do em 1° de janeiro de 2014, ocorreram dificulda-
des praticas para os Maritimos obterem a certificagdo
de prote¢do necessaria de acordo com as Regras do
STCW. O fato foi que um grande numero de Mari-

timos ndo teve acesso aos cursos de formagdo ou
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ocorreu uma incapacidade na emissdo da certificagdo
pertinente a formacdo em protecdo de acordo com a
Regra V1/6 e Secdo A-V1/6, paragrafos 4 e 6.

A comunidade maritima encontrou dificulda-
des na implementagdo dos dispositivos contidos
na regra VI/6. O Subcomité HTW solicitou a to-
dos os interessados, em especial os Estados partes
da Convencido e suas Administragdes, que facam
o seu melhor para garantir que os certificados de
treinamento sobre conscientizagio da protecdo e de
formacdo dos Maritimos com fungdes de protecdo
sejam emitidos de acordo com a Regra VI/6 e Se¢do
A-V1/6, assim que possivel.

Foi também constatado que os Maritimos a bordo
dos navios podem ainda ndo possuir a certificagao de
formagdo sobre a conscientizagio da protegio ou em
fungdes designadas de protegdo. O Subcomité concor-
dou que até 1° de julho de 2015, caso o Maritimo ndo
possua uma dessas certificacdes, para o PSC seria aceita-
vel a conformidade com a seéo 13 do Codigo ISPS (Co-
digo de protecio das instalagdes portudrias e do navio).

d

Informagdo aos oficiais de controle pelo pais do
porto (PSCO) sobre os requisitos de formagio e de
certificacio dos Oficiais de protecio dos navios e dos
Maritimos designados para fun¢des de protecio.

Todos os Maritimos devem estar familiarizados
com a protegdo (seguranca voltada a proteger o navio
contra atos deliberados por pessoas, tais como pirata-
ria, terrorismo, contrabando e clandestinos).

Além da familiarizagéo, a formagdo em relagido
a protegao de acordo com a Convengao e o Codigo
STCW é composta por trés niveis de formacéo. Es-
tes niveis foram elaborados de modo que os mais
altos niveis de formagéo incluam as competéncias
dos niveis mais baixos de formacdo. O nivel mais
alto é o do Oficial de Prote¢ao do Navio (SSO), se-
guido da certificacdo dos Maritimos com fungdes
designadas em protecdo e, por tltimo, a forma-
¢do relacionada a consciéncia da protegdo. Sendo
assim, ndo existe necessidade de uma formacio
complementar para os niveis mais altos em rela-
¢d0 aos niveis mais baixos.

IVIO

ﬁl? SECURITY
“ " OFEICER

INTERMNATIONAL
MARITIME
ORGANIZATION
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CONTTMAF

Auditorio lotado. Tomou posse a nova Diretoria,
Conselho Fiscal e Conselho de Representantes junto a
CONTTMAEF da Federagéo dos Trabalhadores em Transpor-
tes Aquaviarios e Afins (FNTTAA) para o quadriénio 2014-
2018. Estiveram presentes, além de alguns dos membros da
diretoria empossada, representantes da Marinha do Brasil, de
empresas de navegacdo, do Ministério da Pesca e aquicultura e
da Confederagio Nacional da Agricultura.

A ceriménia iniciou-se com a apresentagéo dos integrantes
da mesa de posse, composta pelo presidente do SINDMAR e
da solenidade, Severino Almeida, Ricardo Leite Goulart Pon-
zi, presidente reeleito da FNTTAA, Dra. Ana Licia Monteiro,
Oficial de Projetos (OIT/Brasil), Dra. Roseli Zerbinato, Secre-
taria-Executiva do Conselho Nacional da Pesca (Ministério da
Pesca e Aquicultura - CONAPE/MPA), Comandante José Ho-
mero Xavier Sampaio, Secretario-Executivo (ABEAM), Rodol-
fo Tavares, Diretor da Confederagio Nacional de Agricultura,
e Tenente Tadeu Domingues de Oliveira, representante da Di-
retoria de Portos e Costas (DPC). Todos cantaram o Hino Na-
cional, seguido da declaragdo de posse do presidente da mesa,
na ocasido, Severino Almeida.

Em um pronunciamento breve, Severino expressou o
orgulho de ser chamado de companheiro pelos membros
da diretoria e desejou sucesso na nova gestdo. Ao final, de-
clarou que nio sera um mandato facil: “Muitas dificuldades
virdo, tenho certeza disso, mas com a unidade, que sei que
existe entre os membros da nova diretoria, e a lideranca de
Ponzi, vamos vencer”.

Ricardo Ponzi, presidente da Federagdo, a seguir, reali-
zou seu discurso de posse, no qual enfatizou a satisfacdo em
pertencer a essa organizagdo. “Muito me orgulha pertencer a
uma estrutura sindical que contribui para o Brasil> A seguir,
reconheceu com firmeza e exatidio: “Com a forca do nosso
trabalho conseguimos contrariar alguns ciclos da histéria. Dou

Um Brasil
para brasileiros

a minha palavra que manteremos o compromisso ja firmado e
daremos continuidade ao processo”

Para finalizar a ceriménia, foi dada a palavra aos demais
membros da mesa, que mantiveram o compromisso da parceria
e das portas abertas ao trabalho que serd realizado nessa nova
gestdo, e houve a assinatura do livro de posse pelos membros
na comissdo. Rodolfo Tavares, representante da Confederagio
Nacional de Agricultura, reconheceu o trabalho realizado pela
Federagdo como o melhor em termos de trabalho aquaviario e
ratificou a relagio de parceria ja existente: “A pesca, como ramo
da agricultura, tem que estar na luta por dias melhores para o
Brasil. Temos o desafio de melhorar a infraestrutura produtiva.
Que, com a nova gestdo, tenhamos, na pratica, a competéncia
para encarar esse desafio. Que, na soliddo do mar, possamos
pensar num pais para todos e dar valor ao pais”.

Para o novo quadriénio, Ricardo Ponzi vé desafios, ndo
nega as dificuldades que existirdo, mas também vé expectativas
de esperanca e de um grande pais: “Nos proximos quatro anos
vamos trabalhar duro em defesa de avancos nas condi¢des so-
ciais e salariais para todas as categorias que representamos (ma-
ritimos, fluvidrios, pescadores, entre outros afins).Lutaremos
também para, juntamente com toda nossa estrutura sindical,
desenvolver politicas para a consolidagdo de uma Marinha
Mercante brasileira, no Longo curso, na Cabotagem e na Na-
vegacdo Interior. Em relagio a pesca o desafio é ainda maior.
Existe uma caréncia na formac¢do do pescador industrial, a
frota de pesca oceénica precisa ser construida, o Ministério
da Pesca (hoje ameagado) devera ser consolidado” Para fina-
lizar, Ponzi enfatizou o trabalho j4 realizado pela Federago,
através das formacdes, grandemente reconhecidas pelas cate-
gorias representadas. “Daremos continuidade a nossa politica
de formagdo através de Semindrios, Encontros e Congressos.
Entendemos que a educagio e conscientizacio da nossa gente
é prioridade absoluta”
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Diretoria FNTTAA

Diretoria FNTTAA: Ricardo Leite Goulart Ponzi (Presidente), Luis Rodrigues Leite Penteado (Vice-Presidente), Silvio Luiz
Porto (Secretario Geral), Paulo Gezar Claudino Lindote Santana (Diretor Financeiro), Luciano Ponce Pasini Judice (Diretor
de Assisténcia Juridica e Previdéncia Social), José Valido Azevedo da Conceicéo (Diretor para assuntos de Navegagéo
Maritima), Valdez Francisco de Oliveira (Diretor para assuntos de Agenciamentos Maritimos e Operacdes Portuarias),
Osmar da Silva (Diretor para assuntos de Navegagao Fluvial), Edgar Ayres da Paixdo (Diretor para assuntos de Pesca),
Paulo Cesar Abrahdo (Diretor Administrativo), Darlei Santos Pinheiro (Diretor de Relagbes Sindicais e Internacionais),
José Américo Gongalves Pessanha (Diretor de Pesquisa e Educacéo Sindical), César da Silva Siqueira (Diretor de
Organizagdo e Comunicagéo Social)

Suplentes: Carlos Augusto Muller, Celso Henrique do Rosario Pereira, Marco Aurélio Lucas da Silva, Jorge Luiz Beust de
Oliveira, Renata de Barcellos dos Santos, Laise do Socorro de Oliveira Camara, Miraldo de Oliveira Gongalves, Ossian
Almeida Quadros, Geraldo Matias Vital, Cassio Menezes de Jesus Pereira, Jorge Machado da Silva, Roque Mascarenhas
de Jesus, Silvestre Soares da Mata

Conselho Fiscal - Efetivos: Jailson Bispo Ferreira, Helcimar Actis da Silva, Antonio Moreira da Silva
Conselho Fiscal - Suplentes: Sebastido de Paula Pirai, José Arteiro de Miranda, Jeronimo de Jesus Bastos Campos

Delegados representantes junto 8 CONTTMAF - Efetivos: Luiz Alves Netto, Luis Rodrigues Leite Penteado
Delegados representantes junto 8 CONTTMAF - Suplentes: Carlos Roberto da Silva Medeiros, Rucimar Souza de
Lima

Diretores regionais: Clarindo da Silva Costa, Juarez Tadeu Espelocim dos Santos, Francisco das Chagas Freire de
Souza, Jurandir Gomes Pinto, Renialdo Donizete Salustiano de Freitas, Adinaldo Silva Farias

Nos préximos quatro anos
vamos trabalhar duro em
defesa de avangos nas
condi¢des sociais e salariais
para todas as categorias que
representamos. Lutaremos
também para, juntamente
com toda nossa estrutura
sindical, desenvolver politicas
para a consolidagéo de uma
Marinha Mercante brasileira, no
Longo curso, na Cabotagem
e na Navegacao Interior. Em
relagéo a pesca o desafio

& ainda maior. Existe uma
caréncia na formagéo do
pescador industrial, a frota de
pesca oceanica precisa ser
construida, o Ministério da
Pesca (hoje ameacado) devera
ser consolidado.”

Ricardo Ponzi



Diario de Bordo

SINDMAR e RN 72

A Delegacia Regional do SINDMAR em Belém pro-
moveu palestra sobre a RN 72 e tratou de legislagao e direi-
tos, Composi¢do e Fungdo (CNIg), RN 72 do CNIg, papel
da Inspegdo, cumprimento, efetividade, planejamento da
Acio Fiscal, Acordo, cendrio e experiéncia do SINDMAR
na aplicagdo da RN 72. Estiveram presentes, além do De-
legado Regional Darlei Pinheiro, o auditor fiscal Coor-
denador Nacional de Imigra¢ao do Trabalho Aquaviario
e Membro do MTE no CNIg, Rinaldo Gongalves de Al-
meida e o Delegado Regional do SINDMAR em Fortaleza,
Rinaldo Medeiros.

Nossos futuros Oficiais

O Delegado Regional do SINDMAR em Belém,
Darlei Pinheiro, esteve presente na cerimdnia de
juramento a Bandeira, ocorrido no Centro de Ins-
trugdo Braz de Aguiar (CIABA). Na ocasido, houve
a incorporagdo de 164 jovens, sendo 30 mogas e
134 rapazes, futuros Oficiais da Marinha Mercante
Nacional. No juramento, os alunos, nas palavras do
CMG Jualio César de Andrade Rocha, assumem o
compromisso de “defender a Patria, mesmo com o
sacrificio da propria vida”

- SINDMAR e Capitania
dos Portos: Fortaleza
em reuniao

O Delegado Regional do SINDMAR em Fortale-
za, Rinaldo Medeiros, e o Capitdo dos Portos Paulo
Sérgio Santos se reuniram na Capitania dos Portos
dos estado para discutir, dentre outros assuntos, a
fiscalizagdo dos navios de cruzeiro que aportam em
Mucuripe e o andamento da RN 72. O Capitio elo-
giou a agdo do SINDMAR no protocolo com a Trans-
petro para embarque de praticantes em navios estran-
geiros afretados pela empresa.
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CIABA forma ASON

Aconteceu no Centro de Instrucio Braz de Aguiar a for-
matura das turmas Ason 1 e Ason 2. Na composi¢ao da mesa
estavam presentes 0 CMG Julio César de Andrade Rocha,
0 CMG Jorge Luiz Mesquita de Medeiros, o professor Aél-
cio Silva, representando o também professor Waldir Carlos

da Silva Miralha, o professor Gilmar Wanzeler Siqueira e o
CLC e Delegado Regional do SINDMAR em Belém, Darlei
Pinheiro. Os alunos primeiros lugares das turmas foram, para
ASON 1, Ubirajara Santos Gomes e, para ASON 2, Diego
Benvindo Oliveira Santos.

Transmissao de cargo

Ariel Montero, Delegado Regional do INDMAR
em Vitoria, esteve presente na cerimdnia de transmis-
sdo de cargo na Capitania dos Portos do Espirito San-
to. Assume o posto o Capitio-de-Mar-e-Guerra Mar-
cos Aurélio de Arruda.

Unindo forcas

A Delegacia do SINDMAR em Recife foi local de reunido en-
tre a Delegada Regional do estado, Isabella Costa, e 0 Delegado
de Cabedelo, Rosivando Viana. Na pauta, a importante unido de
forcas em agdes sindicais de fiscalizagdo na regido para, junto com
as autoridades, fazer cumprir a RN-72, denunciar irregularidades
de atividades de empresas com Rebocadores Maritimos e portud-
rios e, ainda, efetivar parceria com o setor de Ensino Profissional
Maritimo da Capitania dos Portos de Pernambuco para solicitar
cursos imprescindiveis aos Representados.

Mais cursos no Nordeste

A Delegada do SINDMAR em Recife, Isabella Costa, e o
Delegado de Cabedelo, Rosivando Viana, se reuniram com
o Comandante Aristételes, chefe do setor de Ensino Profis-
~ sional Maritimo da Capitania dos Portos de Pernambuco e
com a Tenente Flavia, coordenadora do mesmo setor, com
o intuito de solicitar a abertura de cursos de EBPQ, EBGL
e EBCP para o segundo semestre de 2014, ja que a deman-
da de Oficiais e Eletricistas interessados é grande na regiao
Nordeste. Na reunido, ficou acertado que o setor de EPM da
CPPE ficara responsavel em solicitar a DPC a abertura de tais
cursos para atender as necessidades da regido.
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Delegacia
SINDMAR e
EBCP

O SINDMAR esteve presente
para um encontro com a terceira
turma dos Maritimos participantes
do curso de EBCP (Especial Basi-
co de Conscientiza¢do de Protecao
do Navio) na Capitania dos Portos
de Sergipe. Na ocasido, a Delegada
Regional do SINDMAR no estado,
Symone Soares, divulgou o traba-
lho do Sindicato na regido. Edi¢oes
da Revista UNIFICAR foram en-
tregues aos presentes.

SINDMAR Sergipe
recebe alunos EFOMM

O SINDMAR recebeu a visita dos alunos da EFOMM Raphael Ca-
valcante e Luis Czarny. Eles estiveram na Delegacia Regional em Sergi-
pe. Durante a visita, a Delegada Symone Soares conversou sobre temas
relacionados a praticagem, perspectivas para o proximo semestre, o ce-
nario atual da Marinha Mercante e a importéancia do fortalecimento da
categoria, através da unido e da conscientizagio dos futuros Maritimos,
com a busca constante de informagdes coerentes e de fontes seguras.

| ol

4
Parabens,
] ]

Capitania

O Delegado Regional do SINDMAR em
Cabedelo, Rosivando Viana, esteve presente
na cerimdnia alusiva ao 157° aniversario da
Capitania dos Portos da Paraiba. Na oca-
sido, também estiveram presentes o Capi-
tdo dos Portos do estado, Valdinei Ciola e o
chefe do Estado Maior do 3° Distrito Naval,
Comandante Dias, além das demais autori-

dades maritimas.
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EPM é assunto em Sergipe

O SINDMAR, representado pela Delegada Regio-
nal de Sergipe, Symone Soares, esteve presente no au-
ditdrio da Capitania dos Portos de Sergipe para uma
reunido presidida pelo Chefe do Ensino Profissional
Maritimo, Tenente Pereira. Além da Delegada, esti-
veram presentes representantes das Empresas Mariti-
mas de Sergipe. A reunio teve como objetivo a apre-

sentacdo do trabalho do EPM (Ensino Profissional
Maritimo) em todo o estado, as visitas realizadas fora
da cidade, a atengdo redobrada as empresas creden-
ciadas para ministragdo dos cursos fora da CPSE, a
prorrogacdo do curso EBCP para atender toda a de-
manda do estado e o recolhimento de sugestdes para
os cursos Prepom 2015.

A Capitania dos Portos de Sergipe recebeu o SINDMAR para divulgagdo do trabalho
realizado na Delegacia Regional do estado. Estiveram reunidos os Maritimos da turma do

SINDMAR e
Maritimos
em acao

Curso Basico Especial de Conscientizagio de Protecio de Navio com a Delegada Regional
Symone Soares. Assuntos relacionados ao Setor Maritimo e Sindical foram discutidos. Edi-
¢oes da Revista UNIFICAR foram entregues aos presentes.
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Dia de

celebrar!

Comemoracoes no CIAGA e CIABA
marcam Dia Maritimo Mundial e tem

participacao do SINDMAR e até da ONU

122
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Em um ano em que se
completaram o centenario
do inicio da Primeira
Guerra Mundial e os

70 anos do Dia D, dois
episddios que tiveram

a intensa e importante
participacao dos Maritimos
Mercantes, tanto como
vitimas quanto como
colaboradores atuantes na
luta contra os inimigos da
liberdade, o Dia Maritimo
Mundial foi celebrado,

a exemplo de todo o
mundo, em cerimOnias no
CIAGA, no Rio de Janeiro,
e no CIABA, em Belém,
no Para, sempre com a
presenca de representantes
do SINDMAR.
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Homenagens no Rio...

No Rio de Janeiro, o Presidente do SINDMAR,
Severino Almeida, esteve presente na cerimonia, no
Centro de Instrugdo Almirante Graga Aranha (CIA-
GA), em que se depositaram flores em homenagem
aos Maritimos, no busto do Patrono da Marinha
Mercante, Irineu Evangelista de Sousa, o Visconde de
Maua. A cerimonia, organizada pela Diretoria de Por-
tos e Costas (DPC), foi presidida pelo Chefe do Esta-
do-Maior da Armada (CEMA), Almirante-de-Esqua-
dra Carlos Augusto de Sousa e contou com diversas
autoridades militares, representantes da comunidade
maritima, parte do corpo de alunos da EFOMM e
alunos da Escola Técnica Estadual Visconde de Maua
(FAETEC) e da Escola Estadual de Ensino Funda-
mental Visconde de Maua prestigiaram o evento.

Em Belém...

Em Belém do Pard, o Delegado do SINDMAR,
Darlei Pinheiro, foi o convidado do Centro de Ins-
trugdo Almirante Braz Aguiar (CIABA) para, além da
cerimonia, semelhante & do CIAGA, no Rio, realizar

Continua na préxima pagina

Na pagina anterior,
0 Presidente do
SINDMAR, Severino
Almeida , ao

lado do Chefe do
Estado-Maior da
Armada (CEMA),
Almirante-de-
Esquadra Carlos
Augusto de Sousa,
no CIAGA. Acima,
O Delegado do
SINDMAR em
Belém - PA, Darlei
Pinheiro, em sua
palestra no CIABA

Depois de sua
palestra, Darlei
Pinheiro, Delegado
do SINDMAR em
Belém - PA, foi
homenageado pelo
CIABA
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Em um momento

em que 0 mundo

é atormentado por
conflitos e crises, &
facil esquecer que, dia
apbs dia, a industria
de transporte
maritimo internacional
trabalha em siléncio

e de forma eficiente
para manter as rodas
do comércio global
no lugar e garantir
aentrega de bens

e mercadorias,

das quais todos
dependemos.”

Ban Ki-moon,
secretério-geral
da ONU
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uma palestra, cujo tema foi “Transporte Maritimo
e o Elemento Humano”. Na palestra, Darlei tratou
de vérios assuntos. Primeiro fez um breve histori-
co dos grupos de influéncia e estrutura de trabalho
da IMO (sigla em inglés para Organizagdo Mariti-
ma Internacional), a estrutura atual do Brasil, que
coordena os assuntos da IMO, o representante da
CONTTMAF e SINDMAR na RPB-IMO (Repre-
sentacdo Permanente do Brasil junto a IMO) e so-
bre alguns principios e a importéincia do elemento
humano, como fatores da fadiga ligados ao CTS,
Seguranca e Protecdo - Resolugdes A.947(23) e
A.772(18) -, responsabilidade e compensagio re-
lativas as Reclamagdes por Morte, Danos Pessoais,
Abandono de Maritimo, Tratamento Justo aos Ma-
ritimos e Fadiga.

Estiveram presentes a cerimonia o Vice-
-Almirante Edlander Santos, Comandante do IV
Distrito Naval, o Capitdo de Mar e Guerra Julio
César de Andrade Rocha, Comandante do CIABA,
o Capitdo da CPAOR, Sérgio Ricardo Eduardo
Nunes, e ainda representantes de Sindicatos re-
gionais, armadores da regido, dirigentes da Soa-
mar, o CLC Barros, da Transpetro, e professores e
alunos do CIABA.

No mundo!

A Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) marcou
a data cobrando a aplicagéo efetiva das convencdes da
Organizagao Maritima Internacional (IMO na sigla em
inglés), que ja estdo em convengdes mas ndo entraram
efetivamente em vigor e sdo consideradas de suma im-
portancia para o transporte global sobre os mares.

O secretario-geral da ONU, Ban Ki-moon, se re-
ferindo ao Dia Maritimo Mundial, declarou que “Em
um momento em que o mundo é atormentado por
conflitos e crises, ¢é facil esquecer que, dia ap6s dia, a
industria de transporte maritimo internacional tra-
balha em siléncio e de forma eficiente para manter as
rodas do comércio global no lugar e garantir a entrega
de bens e mercadorias, das quais todos dependemos.
Ha mais de 50 anos, as convengdes internacionais ela-
boradas pela Organizagdo Maritima Internacional tem
permitido que o Transporte Maritimo mundial seja
cada vez mais seguro e mais amigo do ambiente.”

No entanto, Ban Ki-moon reconheceu que “o valor
real destes acordos s sera plenamente eficaz se aplica-
dos corretamente. Isto significa que se faz necesséaria a
sua entrada em vigor, a ampla participa¢do na formu-
lagao de politicas e programas eficazes de supervisao
e a implementagao imediata”.
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Comandante Camilo
18/07/1956 - 25/06/2014

No dia do Maritimo,

Ao0s 22 anos ele teve que optar entre ser jogador de fute-
bol ou Maritimo. E néo titubeou: deixou um futuro promissor
no futebol no time do Remo, do Par4, para dedicar-se ao mar.
Competéncia era o que ndo faltava. Geraldo Libanio Camilo,
ou Comandante Camilo, como era mais conhecido, iniciou
seus estudos na escola técnica de Fortaleza. Mesmo gostando
de bater sua “bolinha’, enquanto seus irmdos e amigos jogavam
futebol, passava as madrugadas estudando, pois via nos estu-
dos um caminho para dias melhores. Em 1978 foi chamado
para fazer parte dos quadros da Petrobras, quando teve que op-
tar entre a bola e o mar. A escolha foi compensada. Tanto que,
a0s 29 anos, foi indicado para realizar o Curso de Comando e o
concluiu em primeiro lugar.

Sua primeira viagem como Praticante foi no navio Aguas
Belas, ja em 1978. Em 1993 foi enviada pelo Comandante Luis
Carlos de Oliveira Pontes ao Chefe da Inspetoria Geral da Pe-
trobras uma nota sobre a destreza, firmeza e harmonia com
que o até entdo Imediato Camilo havia conduzido a tripulagio,
sempre intervindo quando e onde necessario. A nota ressaltava
que a empresa ndo poderia “prescindir de tal lideranca, e que
pela sua experiéncia em quimicos, poucos foram os profissio-

heiro se vai

f _ ‘ '- " )l " ,.

nais que ele pode ver, em tdo pouco tempo, alcangarem grau de
capacitacdo alcangada’

Como Comandante, atuou nos navios Guara, Gurupd,
Quintino, Muriaé, Marad, Morreres, Marta, Maisa, Grajau,
Itabuna, Itajuba, Lambari, Itamonte, Dilya, Nara, Diva, Li-
vramento e Lindoia, todos da empresa Petrobras. Recente-
mente trabalhava em terra, como Assessor Nautico do Porto
de Suape, em Pernambuco. Sempre dedicado a profissdo e
sempre preocupado em dar o seu melhor - muitas eram
suas certificagdes. Ndo a toa seu companheiros reconhecem
o trabalho realizado e atribuem a ele o titulo de Comandante
com todos os méritos, pois nunca abandonou sua tripulagéo
e a defendia de quem quer que fosse. Justica era sua pala-
vra de ordem e o que deveria prevalecer entre os Maritimos.
Para Camilo, todos deveriam lutar pelos seus direitos. Todos
que conheceram o Comandante Camilo ficaram tristes com
anoticia de sua morte em 25 de junho passado, aos 57 anos
de idade, em Fortaleza. Considerando seu perfil e carater,
lutou bravamente até o fim, mas, com certeza, sua perda foi
um choque, para todos os seus “camaradas’, como ele cha-

mava seus companheiros e amigos. u







Um Heroi
do Mar que

nao deve ser

esquecido...

Emilio Bonfante Demaria
fez historia... uma historia
que ndo pode ser deixada

a deriva... Uma historia que
sempre é relembrada, mas
que, em 2014, recebeu um
toque especial, uma vez que
91 anos de vida, se estivesse
entre nos, e 15 anos de

sua morte mostram que

o Comandante estd mais
vivo do que nunca e é um
dos maiores representantes
da Marinha Mercante.
Como um verdadeiro

heréi do mar, rendemos a

homenagem.

0 PREDESTINADO

16 de julho de 1923. Data que se tornaria em-
blematica para a Marinha Mercante brasileira.
Nascia Emilio Bonfante Demaria. E numa ilha,
como sempre costumava dizer. Talvez, por isso,
o seu amor incondicional pelo mar. De familia
humilde, viveu os percal¢os didrios existentes
“nas melhores familias”, mas, por coincidéncia ou
predestinacéo, transferiu-se, ainda pequeno, para
Itajai, mais conhecida como “cidade portudria”. O
mar estava cada vez mais intenso em sua vida.

O mar o atraju ainda mais... e o fez se tornar, aos
17 anos, praticante de piloto. O Rio de Janeiro, entdo,
era o seu objetivo, e a Escola da Marinha Mercante, a
sua meta. O sonho de trabalhar como segundo piloto
0 motivava.

PROBLEMAS A VISTA

J& no Rio de Janeiro, embarcado no navio Sao
Paulo, em 1941, ainda como praticante de piloto,
iniciou uma viagem Rio-Nordeste. O sonho conti-
nuava na mente e o motivava a cada instante. Mas,
a tédbua das marés de Emilio Bonfante nido estava
num bom dia. Uma ordem de desembarque para
o praticante, recebida pelo Comandante do navio,
mexeu com os rumos maritimos de Emilio. O mo-
tivo: deficiéncia circulatéria na veia aorta. Resul-
tado: inapto para a vida maritima. Seria o fim do
sonho de Emilio Bonfante?

Continua na préxima pagina
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Acima, alguns
registros de
momentos de
atuagdo de Emilio
Bonfante Demaria
como sindicalista,
com destaque
para seu perfil, na
primeira pagina

do jornal carioca
“Imprensa Popular”
como candidato a
Deputado Federal...
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Um herdi do mar nao deixa a luta facil, um obstécu-

lo é, pois, mais um desafio, ndo uma barreira. E Emilio
Bonfante sabia disso. “Vocé quer mesmo ser Oficial de
Néutica?’, ele ouviu do médico, ja impressionado com
tamanha obstinagdo. Apos a certeira resposta positiva,
decidiu ajuda-lo. Dr. Joubert, esse foi um dos principais
nomes que marcariam a histéria e a vida de Bonfante.
E quem disse que a cura nao chegou?

0 sonno COMEGA A SE REALIZAR... E AS LUTAS TAMBEM

Apo6s a cura, Emilio Bonfante conseguiu enfim,
terminar o estdgio. Poderia prestar concurso para se-
gundo piloto. Esperar? Nem pensar! Os exames eram
feitos na Escola de Marinha Mercante e a aprovagdo
era certa. O primeiro embarque na nova funcio foi
em um navio da Companhia Costeira.

Dai, a entrega a vida no mar foi inteira e com pai-
x40, tanto que, levou vivas com ele as lembrancas de
lutas politicas nos locais onde nasceu e viveu. Isso fez
com que suas contribuigdes para o progresso profis-
sional dos maritimos tivessem inicio - e fossem fortes
como ele sempre foi.

Tudo ia muito bem até o Brasil declarar guerra a
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Alemanha e aliados, pelo torpedeamento de navios
brasileiros no Atlantico. Emilio Bonfante atuou em
comboios na Segunda Guerra. Muitos de seus com-
panheiros morreram torpedeados. Ndo s6 Bonfante,
mas toda a Marinha Mercante sofreu com tais perdas.

CONDECORAGAO E ATUAGAO SINDICAL

Emilio Bonfante, agora, era um ex-combatente, e
pelo feito, foi condecorado com a Medalha Trés Estre-
las e do Mérito de Guerra Naval. Transferindo-se de
Paranagua para o Rio de Janeiro, travou outras bata-
lhas. Foi um dos lideres de uma comissdo que tinha
por objetivo negociar melhores saldrios com as em-
presas, haja vista o intenso descontentamento com a
situagdo salarial dos companheiros da cabotagem. Ele
sentiu que era hora de participar mais ativamente da
atividade sindical. E assim o fez. Bravura, energia e
firmeza néo lhe faltavam.

A atuagdo sindical do lider Bonfante foi e é re-
feréncia no Brasil. Como presidente do Comando
Geral, atuou na histérica e vitoriosa Greve Nacional
dos Cem Mil Maritimos, em 1953. A repressao, nesse

momento, foi violenta. A prisao e a tortura atingiram
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o lider. Mas as correntes no o prendem jamais.

Como membro da Associagdo Brasileira de Im-
prensa (ABI), em 1953 fundou o jornal sindical Orla
Maritima. Atuou como diretor-presidente até o jornal
ser interditado pelo Golpe Militar de 1964. Passou pela
desventura de ndo ser empossado, por ordem do Mi-
nistério do Trabalho, ap6s ser eleito presidente da Fe-
deragdo Nacional dos Maritimos e Classes Anexas e do
Sindicato Nacional dos Oficiais de Nautica da Marinha
Mercante, mas ndo abriu mao de suas convicgdes e de
seus ideais. Fundou o Pacto de Unidade e A¢do (PUA)
dos Maritimos, Portudrios, Estivadores e Ferroviarios,
e teve absoluto destaque na Luta de Emancipagio
Nacional de Defesa da Marinha Mercante Brasileira,
de Defesa do Petroleo e de Defesa dos Minérios. Pela
Federagdo Nacional dos Maritimos, elegeu-se assessor
sindical para assuntos da Marinha Mercante do entao
Presidente da Republica Jodo Goulart.

Ainda em 1964, em plena ditadura militar, foi no-
vamente preso e torturado. Além disso, foi demitido
da Companhia Nacional de Navegac¢do Costeira onde
atuava como Capitdo de Longo Curso. Pelo Ato Ins-
titucional n° 1, teve seus direitos politicos cassados.
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Em 1969, foi condenado a prisdo, por um periodo de
quatro anos, e, assim, exilou-se na Russia até 1971. De
volta ao Brasil, com altos estudos, que tornariam ainda
mais intensa a sua luta sindical, foi novamente preso e
torturado, e, em 1976, condenado a mais quatro anos
de prisdo. A anistia foi finalmente concedida em 1978.

Seu histérico de lutas e conquistas ndo param por
ai. Emilio Bonfante é mais que um Maritimo, é uma
referéncia a todas as lutas sindicais travadas até hoje
no Brasil. Tanto o temos como um grande heréi do
mar que a nova casa dos Oficiais da Marinha Mercan-
te, como é conhecido o SINDMAR, fundada em 29
de outubro de 1999, recebeu 0 nome de Comandante
Emilio Bonfante Demaria. A placa em sua homena-
gem esta na entrada da sede e foi descerrada pela viuva
do nosso heréi, Rosemaria Bonfante.

Emilio Bonfante, ou apenas Bonfante como é co-
nhecido: um exemplo a ser seguido, seja na carreira
mercante, seja nas lutas sindicais. O dia 18 de fevereiro
de 1999 nio marca, apenas, a data da sua morte, mas
deixa o legado e a lembranga, nas atitudes, na forca e
no dia a dia mercante, das conquistas e bravuras de
um grande Herdi do Mar.

... deste lado, em um
flagrante do embrido
dos Seminérios do
SINDMAR, Bonfante
em palestra no

1° Semindrio de
Relacdes Trabalhistas
e Marinha Mercante;
um mandado de
prisdo do | Exército,
de 1969, apds o Al-5,
com carimbo de
“secreto”, em que seu
nome aparece ao lado
de diversos outros
nomes que lutavam
pela democracia

no Pais, e a placa
comemorativa de
inauguracao da Sede
do SINDMAR, que
recebeu seu nome
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Antonio Carlos
Secchin € membro
da Academia
Brasileira de Letras
(ABL). E também
professor emérito
de Literatura
Brasileira da
Faculdade de
Letras da UFRJ,
poeta com seis
livros publicados,
ensaista e
organizador de
varias obras
completas de
poetas brasileiros.
Os textos ao lado
foram reproduzidos
com autorizagéo do
autor.

llustracdes de Claudio Duarte

Duas grandes perdas para a cultura

ANTONIO CARLOS SECCHIN*

Joao Ubaldo Ribeiro

Nao vou falar de Jodo Ubaldo roman-
cista, sobre o qual tantos confrades ja
se manifestaram com percuciéncia.
Prefiro evocar nossa amizade: se ti-
Vemos poucos encontros pessoais,
por outro lado trocamos centenas de
mensagens via e-mail, sobre os mais
variados temas. Ousaria dizer que fomos mais amigos es-
critos do que amigos falados, ndo fora um detalhe: adepto
fervoroso das novidades tecnoldgicas, Ubaldo, nos tltimos
tempos, se comprazia em enviar e-mails com registro de
voz. Nio a toa, a oralidade é uma constante em sua obra,
mas nao a oralidade difusa e disforme: antes, a oralidade
pautada por extraordindrio dominio ritmico - periodos
longos que enleiam o leitor. E provavel que Jodo Ubal-
do tenha desenvolvido a exceléncia de seu ritmo frasal na
frequentacdo amorosa do discurso poético e na fruigio de
cléssicos da opuléncia do léxico e da sintaxe, a exemplo do
Padre Antdnio Vieira. Mas, se constantemente me reiterava
a paixdo pela poesia, nunca me revelou que também a pra-
ticava. Segundo revelou Geraldo Carneiro, em belo depoi-
mento sobre a amizade entre ambos, Jodo Ubaldo escrevia
poemas unicamente em inglés — como se a necessidade de
exprimir-se nessa alteridade poética lhe exigisse tamanha
entrega que se faziam necessarias nio s6 outra linguagem,
como também outra lingua para manifestd-la. E o ficcio-
nista Ubaldo, ocultando-se na mascara de mil personagens
ficcionais, acaba revelando-se na voz do sujeito lirico, con-
forme lemos na tradugdo de Geraldo Carneiro:
“Até a morte eu me atormentarei
Pelo que descobri e ndo encontrei,
Pelo que, pascaliano como sou,
Eu compreendi, e ainda assim maldigo.
Sou o idiota mais perfeito, alids,
Por feito mais de carne que de gs.
E esse o fado que me leva adiante,
Num mundo para o qual ndo sou prestante.
Tudo o que tenho as mulheres me deram,
Consolagdo, razio para existir.
Benditas Berenices, Beneditas.
Também sejam benditos meus amigos,
Pois gosto deles, tenham longa vida,
E até eu mesmo que ndo a merego,
Mas que a observo e sei qual é seu pre¢o””

Ariano Suassuna

Ariano Suassuna néo foi ape-
nas o admirado e admiravel
dramaturgo e romancista.
Foi ensaista, gravador, mu-
sicologo, folclorista e poeta.
Refinado cultor do idioma,
conforme demonstra um
filme de Nelson Pereira dos Santos, quando, dis-
correndo sobre a lingua portuguesa, o escritor cita,
de cor, longo trecho do Padre Viera, externando a
seguir seu entusiasmo pela extremada riqueza lin-
guistica do pregador jesuita.

Em sua bela resposta de recepgio, no dia 9
de agosto de 1990, Marcos Vilaca citou um tre-
cho do prefacio que Rachel de Queiroz escrevera
para A pedra do reino: “S6 comparo o Suassuna
a dois sujeitos: a Villa-Lobos e a Portinari. Neles
a forca do artista obra o milagre da integragdo do
material popular com o material erudito, juntando
lembranga, tradigdo e vivéncia com o toque pes-
soal de originalidade e improvisagdo.” No discurso
de posse, afirmava Suassuna: “em todos os tempos,
inquisidores nos aparecem por todos os lados,
sempre dispostos a julgar e condenar os escritores
de acordo com seus cddigos arbitrarios” - e aqui
nos recordamos da veemente condenagio a censu-
ra proferida por Ariano, quando integrou o Con-
selho Federal de Cultura.

O veio poético de Suassuna manifestou-se des-
de cedo, com a publicagio de Ode, de1955, em re-
quintada produgio do Grafico Amador, do Recife.
Muitos anos e muita poesia depois, vieram a lume,
em 1999, os Poemas, em cuidadosa edi¢do a car-
go de seus maiores estudiosos, o professor e poeta
Carlos Newton Junior. Do livro de poemas, resgato
o terceto final do soneto “Sob pele de ovelha™: “Por
isso, ndo vou nunca envelhecer:/ com meu Cantar,
supero o Desespero,/ sou contra a Morte e nunca
hei de morrer”.

Numa passagem de O auto da compadecida,
Nossa Senhora declarou: “quem gosta de tristeza
é o diabo”. Ariano sempre apostou na alegria e na
forga da cultura popular. Eis ai uma estimulante li-
¢ao, que a Academia Brasileira de Letras, decerto,
sabera acolher e disseminar.
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Promovendo conhecimento, consciéncia e uniao
de classe para garantir e ampliar nossas conquistas

Clique em www.sindmar.org.br e saiba os
novos locais e datas dos Seminarios do SINDMAR

dob ;
FRHTTAL

-
T IAE

w
Ly BB gt BL |



Centro de Simulacao Aquaviaria

WWW.Csaq.org.

Acesse 0 site do CSA
e conheca detalhes
do mats avancado
centrpide simulacao
do planeta
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Tecnologia de ultima geracao
a disposicao da comunidade maritima






