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Com medo de ser feliz

Severino Almeida Filho*

Leia com atencdo o texto abaixo e veja se é capaz de adipie escroques existem em toda organizagdo humana. @ PT
nhar de quem é: nao escapa, como ndo escapou de ter representante eleito
pvolvido com o tréfico de drogas na baixada fluminense; rjlem

“A CLT esta ai desde 1946 e vocé ndo consegue mud§! PEL Al q i
porque grande parte dos dirigentes sindicais ndo querefh" L COM representante especialista no uso de serra elgtrica

gue mude. Vocé passa a vida inteira dizendo: “A estrutu o corte do corpo tlumano. Apesar disto, € no que pesefn as
sindical brasileira é copia fiel da “Carta del Lavoro de |f_er¢ngas de opinido, esperamos que SEE & Eei Loy
Mussulini”, mas vé se os dirigentes sindicais querem mudaf¥/Stindo, possuem e possuiram membros representantes) dig-
Vocé pega o sindicato dos bancarios, o sindicato dd¥S € honrados em seus quadros.
metallrgicos do ABC, estes querem mudar, mas, a maioria O caminho ndo € por ai.

nao quer. As pessoas tém medo das mudancas e essas muda
¢as s6 acontecerdo se o PT vencer as elei¢cdes, estou con
cido disto. Acho que o PT é, atualmente, a Unica possibilid

'Barece claro para nos que o problema é o esforco dq PT
ara parecer moderno e confiavel a direita, que controla cpra-
. : 0es e mentes através da midia. Aquela mesma direitajque
de' de se construir um novo contrato social nesse péas- combatemos, expondo nas ruas cartazes, panfletos e adgsivos
quim 26.02.02). do tipo “Vira e mexe a Globo mente”. Esta claro agora que g¢ste
A fala acima é do préprio presidente de honra do PT, o easforco mudou de dire¢do e sentido, ndo encontrando limjtes.
operario, ex-sindicalista, e, certamente, pela quarta vez conSleste caso corremos com, pelo menos, dois perigos ao rpsso
cutiva, candidato de seu partido a Presidéncia da Republizao. O primeiro é que o candidato é capaz de incorporar qual-
Luis Inacio Lula da Silva. quer discurso em seu caminho ao poder, o que leva a angusti-

Tal declaracdo foi expresgar alguém que, ao longo das ante questdo sobre o que nao faria para la permanecer... Alian-

dltimas duas décadas, se tornou, pelo menos no imaginériogﬁ% espurias e incoerentes com seus compromissos histdricos
populacéo, a principal referéncia nacional de oposicio ao nRRI€M gsrar oqueo I:t)e%utado Flederal pelo PT, Milton Terper,
delo econdmico imposto pelas forcas politicas no poder. A2MOU d€ “cruzamento de cavalo com vaca. nao puxa cairoca

declaracdo exp0e, claramente, a fragilidade em que se encogggl da Iedite"(Jo.rnaI,do Brz%l 19'02'3.2)0 segunzp el\
a legislacdo nacional, construida com o esforco e sacrificio deSeSPerador perigo € o candidato acreditar no que diz. Neste

muitos para a defesa do trabalhador e cidad&o brasileiro. €aso so nos restarla,_ciaso 0 PT vencesse as elei¢Ges, Juscar
novo nucleo de oposicdo ao governo.

Tal declaragcdo, vinda de liderancas de partidos c < g dit s |
compromissados com o atual modelo, ndo nos surpreenderia e omo ¢ te’ S€ e_sper_ar,queda ta c|)p0§lgaé), ou pelome-
muito menos chocaria. E 0 que na realidade estéo tentanta. a que esta notlmagmarlo f‘ ptopu acao, Lésque t():onpo-
fazer nas Ultimas décadas. Para nosso desespero, em O MO PrimMEIro wrno € o restante no segundo, sobranos

: a inquietante questao: onde iremos buscar oposicao para
conseguiram. ; o
) ) o nos ajudar na defesa de nossos direitos, num eventual go-

A entrevista do Lula choca pelas inverdades ali ditas. \%rno Lu|a, na forma como se expressou na entrevistd ao
mentira que a estrutura sindical brasileira e “copia fiel” da Capasquim? Encontraremos oposicdo no Sr. Bornhausenq No
ta de Lavoro de Mussulini. Para nosso alento, a estrutura S\EM? Ou quem sabe na magnética personalidade e cafater
dical brasileira, com seus alicerces lancados na era Vargagemplar do senador José Alencar? E uma situacéo tragica
atualmente fundamentada na unicidade sindical em bag@nais para se brincar.

territorial minima, na ampla geral e irrestrita representatividade Cabe 20 PT e a seu candidato uma reflexdo répida. pok ha
e na contribuicdo compulséria para sustentagdo de sua estru- pica, p

tura; possibilitou, ao longo do século passado, como possiBguizcééggnE?agi?é?f;?ﬁ 3?nbr(36v:n?uueﬁ e:f/gg?ﬁﬂ}: cgec::c Ttia
lita até hoje, a construcdo das barreiras indispensaveis pal 8 Le eventualmente o apoiarem géo 30 men.os resp
avanco da mentalidade e compromissos neo-liberais, para gs d P ! P

: z : . -VEIS por isto. Isto é sério demais para buscar redencédo dfante
GIUELS © Rl © (RUED RS 69 G M (i) neCess’a”éo‘l’\d([e)sastre através de uma saiga osterior de un% evehtual
como tal deve ser tratado. Possibilitou ainda que o Brasil atra- ’ P ns-

. . . erno. Todos continuardo co-responsaveis pelo que ¢
vessasse mais de uma década de onda neo-liberal, perm R P peloq
rwram na busca do poder.

cendo uma referéncia internacional, muito especialmente su . . .
americana, de resisténcia ao desmonte das estruturas sociai® candidato Lula precisa entender que, se quiséss
ndo diretamente controlaveis pelos governos. no poder quem entende que os direitos dos trabalhadpres

evem se subjugar a discursos e praticas como quere

m afirm n rutura € copia fiel rg " : . iy A
Quem a LS GRS el CUTHEIE S G eI B oliberais, recorreriamos a quem ja tem ampla experiéncia
del Lavoro é leviano ao repetir aquilo que a direita, q aﬁéria

sabe muito bem o que quer, repete a exaustdo. Se leu a tal ) ) B
Carta, é mentiroso. N&o precisamos de candidatos com plumagem, que jhao

= . . . seja daquela que nos fez acreditar um dia que ndo deverigmos
A questdo maior e mais preocupante, no entanto €: QAL .40 de ser felizes

que este comportamento do candidato do PT?

Certamente este comportamento ndo é decorrente *ddeverino Almeida Filho é Presidente
constatacdo 6bvia de existéncia de maus sindicalistas, até par€ONTTMAF e do SINDMAR
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Maré Alta
Maersk e HDS

Para aMaersk e HDS, que j& estiveram no SINDMAR e
mostraram interesse em renovar acordo coletivo de trabalhc

Visita

SINDMAR
visita mais de
30 navios em
dois meses

" Elcano
Para eElcano que, cumprindo o item do ACT 2001/
2002, vai se reunir com as entidades sindicais, visando
melhorias na relacdo laboral e reajuste salarial.

' Petrobras / Transpetro
Para a Petrobras e Transpetro, pela assinatura do novc
ACT, apo6s cerca de 4 meses de negociagdo com 0S
dirigentes sindicais.

Tripulagdo mostra

: forca de luta e
consegue acordo

com empresa

' Trabalho conjunto

Para o trabalho conjunto das tripulagbes dos navios d&
Metalnave CONTTMAF , Federacaoe sindicatos
filiados. Juntos, eles conseguiram negociar com a
empresa a assinatura de um protocolo de compromissg
de acordo coletivo para os trabalhadores, garantind
melhoria dos salarios e emprego.

o

Panama
Maré Baixa R
. Cunard : Pais ainda é palco de

emissao de licencas
maritimas falsificadas

Para a companhia de navegaamard, representada
no Brasil pelé&Expresso Mercantil Agéncia Maritima. A
empresa cometeu crime ambiental quando, em uma
operagao ilegal com seu transatlantico Caronia, derra-
mou mais de 30 mil litros de 6leo na Baia de Guanabara.

'l ABEAM

Para 8ABEAM que, em sua Ultima reunido com a

I
R
Federacéo e sindicatos maritimos, impés barreiras para = Apos longa
a renovacgdo do Acordo Coletivo de Trabalho. negociacio
' _ .
Falta de ACT empresas assinam
Para as empresas coricota Oceanica Transroll novo ACT.

H. Dantas, Neptunia e Argos, que insistem em
continuar sem acordo coletivo de trabalho com seus

maritimos. A voz do maritimo
- Global

Para aGlobal, que paga o equivalente a um 14° salario
para seus empregados de terra e ndo d4 o mesmo
tratamento aos maritimos, que sdo 0s responsaveis
diretos pela operacionalidade da empresa.

Petrobras e Transpetro

Vale a pena ler de novo

Galeria maldita

.| Barcas S.A. I Jornal UNIFICAR
Para aBarcas S.A, que insiste na utilizagéo ilegal de e Oy Avézfnrﬁi'gﬁzte&ﬁrgfj :r?;ri) 15;?”51"’"
. . . . .._I" "Il - -
cooperatlv?s para substituir os tripulantes de suas r {"i, CEP: 20040010
embarcagdes. = B © Tel.: (21) 2518-2164 / Fax: (21) 2253-4524
| 3 5 Email: sindmar@sindmar.org.br
e Barcas S.A. ~II i " Edigc8o: Assessoria de Imprensa do SINDMAR
Para a npmea(;ao do_Sr. Pakiho, ex-m~embro de 'F"’-"'"_'.'I S Jornalista Responsavel: Viviane Dias- MTB 22580
cooperativa, como Diretor de OperacGesBdacas S.A Diagramagéo: Mércia Azen




Galeria Maldita idiomas, faculdades, escolas técnicagja de 90, uma elevada reducéo de tp-
Como presidente do Diretdrio entre outros, ndo sédo acordados em Belénelagem e nimero de navios de bap-
Municipal do Partido Popular Socia- com as entidades locais, como ocorre ndeira brasileira, o que naturalmente lg-
lista em Petrépolis e membro da ExeRio de Janeiro? (...) vou a uma reducdo de nossos postps
cutlvg Regional do I_Estado do. Rlo deSergio Souza/lmt. de trabalho e colns§q~uen.te r_edugao o]
Janeiro, venho pedir que retifique a3 " " volume de contribui¢do sindical men
. ~ . ordo do N/M “Braztrans S .
informac&o a respeito do Deputado sal ao nosso Sindicato. Ou seja, a re-

Xerez, que consta da Galeria Maldita ceita do Sindicato reduziu-se na me

?e?tgléot:gm ?r:fcgfrlr:zflvzm J;r:l];gr?: ;nE Inicialmente gostaria de pedir descul-ma; roﬁgg}igh ete ao Sindicato det
P  _ pas pela demora em respondé-lo. Os as- .~ b

ue Ayrton Xerez foi membro do PPS, 2 ~ idir pela realizagdo de Cursos de CC
gm u?; momento em que o partido.Suntos que voce aborda sao %xtremamengeloﬁ’vl no CIAB?A. Podemos e deve
buscava se abrir para novos membrognportan}es €me Ievarflm, nao somentererl]os defendé-los sempre que houver
gue estivessem dispostos a encon_esponde—lo, mas a faze-lo com zelo, nurTr]u'Jmero de associados interessadps
trar novos rumos para o Brasil. SuaSaUdOSO © orgul_hoso_ etorno a um Pa%m fazer tais cursos. Neste aspecto
temporada no PPS durou pouco tem§ado recente, cujas dificuldades (?Stanlovsocé muito poderia nos ajudar, infor
: : vencendo. Uma a uma. Com satisfacdo . !

po e foi nefasta. O referido deputado rhando ou estimulando os mteressl-

. asso a responder suas indagacoes: . L
demonstrou ser um aproveitador ep P 9ag dos a se comunicarem com o Sindic

oportunista, sem visao de Brasil e li- 1. i Deleprie e Beltm neo il it to para que possamos defender, junfo
portunista, : chada por um motivo exclusivo, mas um para que p ')
gado a direita. Desde maio de 2001

] : : a DPC, suas realizagdes. Diria mai$.
. . tonjunto de motivos, entre 0s quais gos: ’

ele foi “defenestrado” do partido e ) q g

se filiou ao PFL de César Maia.

Prezado Sergio Souza,

W

. . Nao apenas estes cursos, mas todg e
taria de destacar os seguintes: P

gualguer curso que um volume de in

2 G & LEEEE CO EED 173 d‘%eressados justifique sua realizacao|
Mércio Pereira Gomes nossa Constituicao e o inicio de sua re- Justina . G
3. Os convénios obtidos no Rid

Presidente do DM-PPS em Petrépolis  gulamentacdo, desembocando no qu e Janeiro ndo sio consequidos sdm
Membro da Executiva Regional do PPS - Ragora € a Lei 9.432/97, o nosso horizont 9 .
um trabalho de corpo a corpo diret

de postos de trabalho em navios brasilelr—nente com a instituicio parceira. Ist
O Unificar confirma a informa- ros chegou a sofrer sérios riscos de desa- caop :

x e : € um trabalho gradual e exige tempg.
cao do senhor Mércio Gomes, pe-parecimento. Estaremos con?brevi dade mgior dop o
dindo desculpas pela nossa falha e b) Este fato ndo somente nos obri-vocé os e,ra obtendo Convénios?m s
por qualquer inconveniente trazi- gou a um trabalho de acompanhamento_ . pera, ot g

) . e . Mais variadas cidades brasileiras. Ppr
do. Continuaremos nos esfor¢candoda tramitacdo da legislagdo, como tambéem P . .
xemplo, o Convénio com a Universi

para trazer sempre o melhor con-a emitir todos os esforcos possiveis par%ade Estacio de S4 A chegou a Beléin
teddo. Agradecemos o senhorinfluirmos positivamente na redacéo deGaranto-Ihe que muitas outras virdo '
Mércio Gomes pela correcao e porseu texto final. Finalmente companheiro, querd
seu comentario. c) Isto ndo somente nos obrigou a !

o Informa-lo que, em nosso planejamer
estabelecermos novas prioridades ags q piane]

gastos do nosso Sindicato, como també|lr?’ B "

definirmos uma estratégia de acéo sindicaﬂ evera ocarrer, FFITEY [OEMEIMERLS i
Cursos em Belém a longo prazo. Ambos aspectos nos obrff‘t,e 0 el d,e s_te OIS, HEMT certeza, 1o
Sendo associado do SINDMAR, garam, provisoriamente, a interromper ghclo i proximo. DESSE B CHNEND
desde 1982, e sempre acreditandmanutencdo de uma Delegacia em Belgnyo S€U apoio para desen\./olv.e'rmc S

m trabalho em Belém que a justifiqug.

neste 6rgdo da classe, nunca faltariNao sei se vocé se lembra, mas ha setd .

. o ~ Mantenha contato. Sera sempre
do com a minha pequena contribui-anos ndo eram poucos aqueles que aposr—n razer responder suas davidasle
¢do, gostaria que alguns guestionatavam que nao durariamos mais dois anog. ra%ecer suapcontribui 50
mentos fossem respondidos. 1 - Por d) No pouco tempo em que a Dele- 9 &ao.
gue foi fechada a Delegacia de Belémgacia de Belém esteve sob o comando de Saudacdes Marinheiras,
ja que continuamos representando mossa Diretoria, pudemos observar que a . : .

. ; . ~ everino Almeida Filho
maior percentual da Marinha Mer-vida e a acéo sindical em torno da mesmg, .
o . . ... I°Presidente - SINDMAR
cante Brasileira? 2 - Por que ndo sdera pouco intensa e a contribuicao
mais realizados os Cursos de CCB garticipativa dos Oficiais, moradores e
Primeiro Maquinista no CIABA? 3 - Belém e proximidades, era menor ainda.

Por que os convénios com cursos de e) Tivemos ao longo de toda a déca

Cartas para esta secao: A/C
Redacao: sindmar@sindmar.org.b
ou fax: (21)2253-4524

Esclarecemos que na reportagem “SINDMAR promove palestra sobre aposentadoria”, veiculada no UNIFICAR 10, a
aposentadoria especial sera concedida ao maritimo com 25 anos na atividade e mergulha2@@asosen contrario
de 10 anos, como mostra a matéria.



SINDMAR
Saude e seguranca a bordo

Fundacentro faz pesquisa de campo para avaliar as condi¢coes dos maritimos embarcados

Fundacéo Jorge Duprat Figuei-
A redo de Seguranca e Medicina ng

Trabalho - Fundacentepresen-
tou, no Ultimo dia 24 de janeiro, na Fede
racdo Nacional dos Trabalhadores e
Transportes Aquaviarios e Afins -
FNTTAA, os resultados do trabalho de
campo que vem realizando em continui
dade ao projeto 6313025 — Estudo da
Condi¢bes de Seguranca e Saude do Tr,
balhador a Bordo de Embarcacdes. O e
tudo busca obter um perfil psico-sécio
econdmico das tripulagbes da Marinhg
Mercante, realizar um mapa de riscos d
trabalho a bordo de embarcacdes, alé
de contribuir tecnicamente para a elaba

racdo da proposta das Normas Regu- y )
lamentadoras Maritimas . Fundacentro reline na FNTTAA representantes de diversos segmentos

da Marinha Mercante.

Entre os participantes da reunido esta-

vam presentes representantes da liacio d fil psi , . Oideal . li 30 d
Transpetro, Syndarma, Conttmaf, Fronapgara avallagcao do perTil psiCOo-SOoCIo-eCco- ldeal seria a realizagcao de um

que, juntamente com membros da comidlomico foi utilizada a metodologia des-  estudo com vistas a melhorar o
&0 da Fundacentro. discutiram os avarfitiva/interpretativa, obtida por meio de ~ sistema de ventilagéo dos tanques.
os do estudo aue teve inicio ainda erﬂuestionérios de uma amostra de traba-
(1;997 comoPrograma Nacional de Pesqui’@dores aplicadas a bordo dos navios De acordo com a FUNDACENTRO. a
sa P(;nuériae Maritima — Propomar. O Sin€™ viagens. pesquisa mostrou, ate o momento, que €

dicato Nacional dos Oficiais da Marinh necessario um maior controle nos proce-
icato Nacional dos Oficiais da Marinha ;

i A sgddimentos de seguranca a bordo. O Estu-
Mercante — SINDMAR, participante ativo O estudo, realizado nas trés embarcagoe!

mostrou os seguintes resultados iniciaisd0 das Condigoes de Seguranca e Satde

desde o inicio do trabalho, foi representa- a Bordo de Embarcactes tem data de con-

do pelo diretor secretario Odilon Braga. - Vibra¢des:necessario que sejam clusdo agendada para o final de abril de
Os agentes avaliados na pesquisa daaprofundados os estudos a luz da 2002, Até 14, a fundacéo espera visitar pelo

Fundacentro englobaram quesitos como hovanormalSO. menos mais duas embarcacdes.

o perfil do trabalhador maritimo, avalia- - Gases e Vaporesoram
¢ao das condicdes de seguranca a bordo gygliados os gases CO2, H4d
levantamento da quantidade de gases eCH4 e 02. Nio foram
vapores, vibracdes, ruido e calor. As em- jdentificados gases acima
barcacGes visitadas pela fundagao foram dos limite para a praca de
0 navio de off-shore, CBO Campos, 0 maquinas.
container Allan,ga E.uropa eo petrc_)lelro_ Calor: bastante intenso.
Itaperuna. Até o final da pesquisa a Deve ser adotada uma
Fundacentro espera ainda realizar traba- alternancia entre os traba-
lho de campo em embarcagdes fluviais, |10s e o descanso em local
quimiqueiros e navios de longo curso. refrigerado.

O trabalho de pesquisa, realizado nas o
trés embarcagdes, teve como base os mgluido: extrapolam o limite de
todos qualitativos de BS 8800 e quantitati- tolérancia. Seria adequada a
vos para identificagdes das dosagens dos'€du¢éo da jornada de

agentes ambientais agressivos a salde dc;rabalho. Calor intenso na embarcacéo foi
trabalhador, conforme diretrizes do Setor Navio-tanque:a operacéo de lavagem apontado como um dos problemas
de Higiene da FUNDACENTRO (CHT). n&o é cumprida em situacgdes de risco. para os maritimos



SINDMAR

SINDMAR auxilia na SINDMAR Discute Correcao
elaboracdo da nova CBO do DIRBEN-8030 em Brasilia

Os diretores do SINDMAR, para participar do processo de
Jailson Bispo e Odilon Braga, descri¢éo e revisdo das ativi-
receberam, no Ultimo dia 11 de dades, juntamente com a equi-
janeiro, na sede do sindicato, gpe do MTE e demais parcei-
visita da Consultora do Minis- ros do projeto. A metodologia
tério do Trabalho e Emprego utilizada no painel de descri-
(MTE) para o Projeto da Clas- ¢&o das atividades e competén;:
sificacéo Brasileira de Ocupa- cias das familias ocupacionais
¢des (CBO), Sra. Deisi Deffune. é de origem canadense e est

A visita da consultora teve sendo utilizada pela primeira
como objetivo discutir a adequa- vez na alteracéo da CBO.
¢do da classificacdo dos Ofici-  De acordo com a consul-
ais de Convés na no@lassi- tora, a nova versdao da CBO
ficacdo Brasileira de Ocupa- visa adequar o sistema
¢6es que vem sendo elaboradaocupacional as novas mudan- Ana Rosa, Leny Xavier, Paulo César Cunha e o diretor José
pelo Ministério do Trabalho e ¢as na sociedade, atualizando  gerra, na Coordenadoria Geral de Beneficio do INSS
Emprego, em parceria com ascédigos, titulos e descri¢cbes
fundaces de universidadesdas familias ocupacionaisbra- o giretor do Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha
brasileiras como a Fipe (USP),sileiras. Apos a conclusao doiercante, José Serra, a assessora para assuntos de previdéncia
o Cedeplar (UFMG), aFuncamptrabalho, sera redigida umay, giNDMAR, Ana Rosa, juntamente com a consultora
(Unicamp) e o Senai. A nova publicagdo, a CBO 2000, que yrevigenciaria, Leny Xavier; estiveram em Brasilia, no Gltimo
CBO contera a descricao desera distribuida a toda a soci-gjg 10 de janeiro, na Divisdo de Orientacéo e Direito do Instituto

aproximadamente 600 familias edade e disponibilizada tam- nacional do Seguro Social (INSS) da Coordenadoria Geral de
ocupacionais, entre elas a dodém via web, no site do MTE. gapeficio.

oficiais de nautica e maquina. A CBO 2000 vai substituir a

Na ocasiéo, a equipe enviada pelo SINDMAR discutiu com

Ap6s a classificacdo, o Ultima vers&o da classificagao, o assessor daquela Divisdo, Paulo César Cunha, a redacéo da
SINDMAR vai indicar oficiais elaborada em 1994.

Consolidagédo de Atos e Normas de Beneficios (CANSB). A
CANSB, por um erro de transcricdo, fere os direitos dos mariti-
mos de convés, assegurados pelo Regulamento para as Capita-
nias dos Portos (Decreto 5.798, de 11/06/1940), quanto a con-
cesséo do beneficio de aposentadoria (DIRBEN 8030).

Ap6s entendimentos, Cunha reconheceu a incorrecdo da
redacdo da CANSB e vai providenciar o encaminhamento do
assunto a diretoria competente. Para 0 momento, o SINDMAR
estarq acompanhando o andamento do processo.

LIVROS?

0 seu Sindicato tem a disposicao de todos os
seus associados uma biblioteca com mais de 700
exemplares. Sao 500 titulos de literatura geral e
200 técnicos.

Consultora MTE, Deisi Deffune, com os diretores
Odilon Braga e Jailson Bispo

Faga-nos uma visita e confira!

Cadastre seu e-mail no site do A biblioteca do SINDMAR é coordena-

SINDMAR e receba, diariamente, as da pelo Departamento dos Aposentados,
principais noticias do setor aquaviario. que administra os empréstimos _
www.sindmar.org.br de segunda a sexta-feira, CES——

sempre apés 14h.

Navegue conosco!




SINDMAR
CBO: Acreditando no potencial brasileiro

Companhia Brasileira de Offshore
A— CBO, empresa brasileira do
Grupo Fischer, que opera embar:

cacOes de apoio offshore para a Petrobrz
vem mostrando sua forca também na i
dastria naval. A empresa deu partida n
retomada da construgdo naval no pais, co
0 CBO Campos e promete continuar n(
mercado. “Investimos analisando a pr6
pria prospec¢éo do mercado em aguas pr,
fundas”, explicou o presidente da CBO
Luiz Mauricio Portela. De acordo com ele
a estratégia adotada pela empresa de i
vestir sem contrato “amarrado” esta pro g
duzindo resultados positivos.

Luiz Mauricio esta otimista e acredital
no crescimento da frota da CBO. “A nos«cBO Campos”: uma das modernas embarcagdes tipo Platform Supply Vessel (PSV)
saidéia é ter sempre uma embarcacao em
construgéo”, afirmou. O presidente estinento de 6leo, esta construindo o “CBChate a poluicdo e capacidade de reco-
ma que nos proximos 10 anos, além ditéria”, jA com contrato de operagéo tddhimento de éleo.
substituicdo de parte da frota atual, seribgo sua construcédo seja concluida. A embarcacgédo representa um investi-
necessario o acréscimo de 100 novas em- Com a nova embarcagédo, a empresaento de US$ 15 milhdes, com financia-
barcagcGes de apoio ao processo dgretende seguir na sua campanha paraento do Fundo de Marinha Mercante,
prospeccédo e producdo de petroleo npreservagdo do meio ambiente e, certatravés do BNDES, com incentivos fis-
Brasil, um investimento que deve chegamente, conquistar novos prémios. “Conseais do Governo Estadual e Federal.
aos U$800 milhdes. truimos o CBO Vitéria pensando e nos

A frota atual da empresa € formadgreocupando com o meio ambiente”, afir-
por 8 embarcagdes, incluindo os Platfornimou o presidente da CBO, Luiz Mauricio
Suply Vessel (PSV), “CBO Campos”e Portela. Em 2001, a CBO ganhou o pré
“CBO Ri0”, que atendem a Bacia de Cammio Petrobras de Seguranca, Meio Am
pos. Os outros navios, que operam nagiente em Salde e recebeu o Giedilo

regiées de Maca€, Espirito Santo, Bahiaso 9000, pela Sociedade Classificadora 4 ios o presidente destaca, principal-
Sergipe, e Rio Grande do Norte sdoGermanischer Lloyd. ' '

2 P . It . mente, o servico de assisténcia social
Marica, Macaé, Cella,NCIarlsse, eCarmem. O*“CBO Vitéria” & um PSV construido da empresa que, segundo ele, & um di-
Outra preocupacdo da CBO, de acora partir do projeto da Ulstein/RollS tgrancial positivo’. '

do com Luiz Mauricio, € a geracéo de traRoyce, possuindo as mesma dimensdes A O conta com uma Assistente
balho e riquezas para o pais, tanto qug caracteristicas dos navios anteriorescial exclusiva da empresa. Solange
aposta na constru¢ao de todas as suggmadas as caracteristicas especia@§,imaries Aversa é respons-ével pelo
embarcactes em estaleiros nacionais, Uﬂxue asseguram sua operag&o de COMyntato direto com todos 0s Maritimos
lizando profissionais brasileiros. “A nos- embarcados, assim como apoio aos fa-
sa postura é retomar a forca do mercad miliares. De lacordoomSoIange t0do
nacional”, afirma o presidente, lembran o funcioﬁério da CBO, ao ingre,ssar na
do que o CBO C"?‘mp.os’ to_talment empresa, tem o seu perfil familiar avali-
construido no Brasil, foi considerada & ado para que o servico de assisténcia
empargagao de melhor performance d social possa ser feito da melhor forma
Bacia de Campos. possivel. “Muitas empresas mal rece-
bem a pessoa em seus escritorios. Nos-
so diferencial é o acolhimento que da-
mos as pessoas”, afirma. A posicdo de
-aydd ab Solange é compartilhada pelo presiden-
empresa, que venceu a licitagao intemay i \aricio Portela ao lado da maquete te da CBO: “Temos um retorno muito
cional da Petrobras para prestacdo de sefy, «cBo Vitéria™: nova embarcagdo tera grande deste investimento no trabalho
vigos de apoio maritimo a plataformas de caracteristicas especiais que asseguram odos maritimos e na maneira como eles
petréleo em alto mar e combate a derrama- combate a poluicéo no mar. enxergam a empresa’s’

Investindo no social
Com 220 maritimos embarcados, in-
cluindo oficiais, Luiz Mauricio Portela
orgulha-se do bom relacionamento que
a empresa mantém com os seus funcio-

“Vitoria” para o meio ambiente
Em maio deste ano a CBO pretend§
colocar uma nova embarcagéo ao mar.
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SIM: Identificando a familia naval

Sindicato Nacional dos Oficiais vacdo da carteira € necessério que o mariios se apresentem com o uniforme mili-
Oda Marinha Mercante visitou, no timo comprove que nos ultimos 5 anodar 5.5 ou 5.3. Mais informacdes sobre o
ultimo dia 19 de fevereiro, 0 Servi- trabalhou, efetivamente, pelo menos 8 meSIM podem ser obtidas pelo site:

¢o de Identificacdo da Marinha (SIM). Nases, em servicos correlacionados a ativisww.sim.mamil.br.
visita, o diretor do SINDMAR, Odilon dade maritima ou foram aposentados em
Braga, discutiu com o Capitdo-de-Mar-e-decorréncia de oficios. O direito se aplica
Guerra e diretor do SIM, CMG Stanziola,também aos préticos, sob as mesmas con-
0s procedimentos necessarios para rendicoes. DOCUMENTOS F ARA
vacdo da Carteira de Identidade para os A atualizacdo da carteira de identida ATUALIZACAO
oficiais da Marinha Mercante. de para os maritimos deve ser feita nb Ag comparecer ao SIM para a reng

Pelas normas em vigor tem direito &SIM, localizado na Praca Bardo de Ladarid, vacso da carteira, os oficiais deve
identidade do SIM todos os aquaviariosio Rio de Janeiro ou nos Postos Locais r5o portar os seguintes documentgs:
brasileiros, pertencentes ao 1° grupo (made Identificacéo (PLIM), localizados nos
ritimos) com categoria igual ou superior eestados do Rio Grande do Norte, Para
Moco de Convés ou Moco de MaquinasBahia, Rio Grande do Sul, Mato Grossd
(nivel 3), detentores de Caderneta de Ingio Sul, Distrito Federal, S&o Paulo e Amat * Oficio de apresentacéo das OM
cricdo e Registro (CIR) contendo a identizonas. Em outras localidades, situadas da rede
ficacdo da referida categoria. Para arenagas cercanias da area do Comando do [L°, c|R atualizada
Distrito Naval, no Rio
de Janeiro, ou caso sejal
feita uma solicitacdo

[72)

e Certiddo de Nascimento/
Casamento (original e cépia)

Q

« Atestado de tipagem sangiiinea

atestado emitido por médico ou
para grandes grupos, o fza,maceutlco ou biélogo, com o
SIM disponibiliza a nUmerOdOCRM/CRF, CRB

Unidade Mével de (opcional)
Identificagdo (UMI)., * PIS/CPF (opcional)
gue vai ao local para re-
alizar todos os procedi-
mentos feitos no SIM.
A nova identidade,
emitida pelo SIM, é fei-
ta digitalmente e entre- Encontrando dificuldades na renovagio de
; gue em até 72 horas sua carteira, contate o seu
rjﬂ;_-.__ 3 - P . apos a solicitagao. _AS sindicato via fax ou e-mail (fax: 21-
Diretor do SINDMAR, Odilon Braga, com a chefe do fotos também 559 feitas 22534524 ou sindmar@sindmar.org.br).
departamento de identificag&o, capitdo de corveta, N l0cal, necessitando, p,c aremos a solucio para seu problema.
Licia Neves e o diretor do SIM, CMG Stanziola. ~ Portanto, que os mariti-

» Documento que comprova o
vinculo empregaticio

“0 sindicato orienta o maritimo para o caminho certo”

O Oficial de Maquinas, Mauro do ma. Menor até que o que o governo des
Valle, participante ativo como associad@:onta de nossa remunerac&o com impos
de sindicatos maritimos, desde 1974, acrggs e INSS”, afirma.
dita que sua participagao ativa como as- Segundo Mauro do Valle, é um privi-
sociado do SINDMAR trouxe grandes be{égio ser associado do SINDMAR.
neficios para sua carreira. Valle, que hojeaqui temos um ambiente acolhedor,
trabalha na manutencéo de piers na Bagm acomodacdes boas e, principalme
de Guanabara, afirmou que o SINDMARte, atendimento personalizado”, afirma.
foi um dos grandes investimentos de sug0 SINDMAR hoje é indispensavel ao
carreira. “O que eu recebo do SINDMAR ofici AQUi Auti i i-

" q oficial de maquinas e nautica, pois O Valle(centro), na sede do SINDMAR, com o
ndo pode ser comparado a0 que pagénta o maritimo para o caminho certo”, " precidente dSINDMAR, Severino
como associado, que & uma quantia minfinaliza Valle. Almeida(esq.) e o diretor, José Serra(dir)
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SINDMAR intensifica visita a navios

Q s visitas feitas pelo SINDMAR
a empresas de navegacéo fo
ram intensificadas nos meses
de janeiro e fevereiro. Nos dois pri-
meiros meses do ano de 2002, of
SINDMAR, juntamente com compa-
nheiros de outros sindicatos e entida-
des de maritimos, visitaram um total
de 32 navios. De acordo com o se-
gundo presidente do SINDMAR, José
Valido, 0 aumento no nimero de visi- g
tas mostra a vontade de luta e efetiva®™=
participagéo dos trabalhadores: “o tra-
balhador maritimo anseia pela visita. o
Se no comeco os maritimos tinham ‘O trabalhador anseia pela visita. Se no comego os maritimos
uma certa incredulidade e estranha- tinham uma certa incredulidade e estranhavam o processo, hoje

vam o processo, hoje eles chegam a eles chegam a cobrar as visitas.”
cobrar as visitas”. De acordo com Va-

lido, a interacdo entre as tripulacdes e
o sindicato melhorou significativa-
mente. “Podemos falar de uma me-
Ihora de 70% nesta relacdo,”afirma.

Severino de Almeida, presidente da
CONTTMAF e do SINDMAR regis-
tra a importancia das visitas aos navi-
0s como uma forma de conhecer de
perto a realidade do trabalho dos ma-
ritimos, além de avaliar as condi¢bes
de vida a bordo. Segundo ele, a visita |
€ parte do processo negocial, mas
também uma forma de interacdo e
estreitamento do entendimento com os
trabalhadores, que sdo o grande foco
do sindicato.

Outro exemplo da importancia
dada pelo SINDMAR ao contato di- |
reto com os maritimos embarcados
foi a visita ao navio Doce Serra, re-
centemente vendido a Elcano pela
Docenave Cia de Navegacao Vale do
Rio Doce, feita no dltimo dia 22 de
fevereiro. “O sindicato foi a bordo e
coordenou o processo de distrato | :
com a Docenave e recontratacéo pela' J
Elcano, evitando assim a necessida-
de de deslocamento da tripulacdo e
facilitando a vida dos trabalhadores”,
afirmou o diretor-procurador do
SINDMAR, Enilson Pires, que este-
ve a bordo do Doce Seri=s

Empresas de navegacéo que tiveram suas embarcacges visitadas pelo
SINDMAR em janeiro de 2002: Global, Flumar, Transpetro, Norsul,

Elcano e Metalnave.
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Associado publica livro
sobre avaria grossa

O discernimento de situa- [
¢Oes de avarias em navios é ¢

W Coetars Corrda Frlho
objetivo do livro do Capitdo AVAR'A
de Longo Curso da Marinha
Mercante, Olavo Caetano Gnom
Correa Filho. Atualmente apo- 12 1137
sentado, o associado do I"ft navio
SINDMAR soma 44 anos de
carreira maritima, que ele insis-
te em continuar: “Estou pre-
parado para embarcar, nao
guero ficar parado,” afirma.

O primeiro livro de Cae-
tano € uma espécie de gui

O Centro de Instrugéo Al- como o Diretor de Portos e Cos-pratico para os profissionais
mirante Graca Aranha (Ciaga) tas, Almirante Euclides Janoteque atuam nas area de eMgyemplo ilustrado com rotei-
iniciou mais um periodo letivo varios diretores do DPC. Tam- barcacGes, seguros, agentesys e modelos que devem ser
para os alunos da Escola debém estiveram presentes ode navegagao, Direito Inter- ,saqo0s nas varias etapas
Formacao de Oficiais da Mari- presidente da CONTTMAF e nacional e estudantes €Mpara solucdo dos problemas
nha Mercante (EFOMM). A do SINDMAR, Severino geral. No desenvolvimento em avarias.
cerimOnia, que marcou a aulaAlmeida, além de representan-do tema, o autor discorre so-
inaugural e uma homenagemtes da FRONAPE, FNTTAA, pre os primoérdios e a classi-
aos ex-comandantes doABEAM, entre outros. ficacéo das avarias Grossas
Ciaga, aconteceunodia22de O evento contou ainda contribuicdo e fundamentos
fevereiro, na propria sede docom a inauguragéo do Brasaojyridicos, codigo comercial,

Centro. do Ciaga, um almoco para 0Sgjstematizacio de providén-
A cerimdnia contou com convidados e, na parte da tarias, regulacao, liquidacéo e

a presenca do embaixadorde, a formatura da tripulacdo = ; ) o
Marcos Henrique Camillo de alunos da EFOMM, além gggclgsi':}sr;iir:;/a;?zagLons] cargas de varias embarca-
Cértes, que proferiu a aulada colocacéo das platinas nos ¢oes. Caetano preten-
inaugural sobre o “Panoramanovos alunos da escola. O de publicar ainda ou-
Geoestratégico no Limiar do evento foi encerrado com um ; tro trabalho, sob o ti-
Século XXI — Perspectivas desfile militar dos alunos. tulo “Exercicios de na-
para o Brasil". A palestra foi O Centro de Instrugao Al- vegacao estimada”,
seguida por um debate, emmirante Graga Aranha, em fun- além de ensaios sobre
gue puderam participar diver- cionamento desde 1971, con- democracia, assunto
sas autoridades e alunos preta hoje com mais de 400 alu- considerado por ele de
sentes ao evento. nos, sendo 270 do sexo mas: extrema importancia
Prestigiaram a primeira aula culino e 145 do feminino. O para os trabalhadores
do da EFOMM 2002 a Senado-Ciaga € atualmente dirigido do meio maritimo.
ra Emilia Fernandes, a Deputa-pelo comandante Capitdo de
da Laura Carneiro, além de di- Mar-e-Guerra, Sérgio Antonio
versas autoridades maritimasda Conceicéo Freitas.

Aula inaugural contou com palestra do embaixador Marco
Henrique Camillo Cortes

“Avaria Grossa de Na-
vio”, primeiro livro de Olavo
Caetano, é resultado da
compactacao de um trabalho
feito pelo autor que possui
em seu curriculum o
desencalhe e recuperacéo de

SINDMAR apéia CHAPA 1 do Clube dos

Aula inaugural foi Empregados da Petrobras - CEPE,
prestigiada por di- liderada por Annalise Schmidt da Silva.
versas autoridades,

entre elas a Senado- .

ra Emilia Fernandes, Elei‘;ao: 15 a 19 de abril de 2002

a deputada Laura

Carneiro e o diretor CHAPA 1

do DPC, Almirante
Euclides Janot

Credibilidade, Competéncia e Qualidade.
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Navegue conosco
Novidades enriquecem home-page do SINDMAR

Quem é tripulante assiduo da homepanhe aqui 0 andamento das negociagdes,
page do SINDMAR ja deve ter notado agoletivas de trabalho do SINDMAR"0
novidades virtuais que o sindicato pre-usuario pode visualizar todo o tipo de:
parou para seus associados. Agora, aléatio que o sindicato implementa nas n
da atualizag¢éo de noticias de interesse dgciaces, desde copia de correspondén- —
categoria, 0 visitante conta com umcias enviadas, até esclarecimentos sob
“Clipping Eletronico”. O clipping, atuali- as reuni6es realizadas com as empres
zado diariamente, traz uma sele¢éo das Galeria Maldita? A homepage do
noticias do mercado aquaviario,SINDMAR também esta de “olho aber-
publicadas nos jornais, revistas e publito” com os candidatos as préximas elei-
cacOes especializadas de maior circulagisbes, trazendo para seus usuarios infode estar, equipada com TV, video, jornais e
e importancia no pais. macdes importantes sobre parlamentardsternet! O que vocé esta esperando?

Outra novidade € a cobertura complee as acdes implementadas por eles em seus Navegue com quem esta sempre
ta das agdes do sindicato quanto as neespectivos mandatos. linkado em vocé. Setor aquaviario? Acesse
gociagBes dos acordos coletivos com Vale lembrar que o SINDMAR www.sindmar.org.br e confira. Sua suges-
empresas de navegacéo. No link “Acomslisponibiliza aos seus associadaos uma sdfo também sera sempre bem-vinda.

SINDMAR faz parceria com a Telefonica
Celular e quem ganha é o associado

SINDMAR: acesso a internet para
todos os associados

Pelo plano TOP PROFISIONAL vocé ganha: DOCUMENTOS PARA A INSCRICAO (Cépias):
e Descontos de até 75% na compra do telefone celular; ° ::(:’antidade;
® .
e Comprovante de Residéncia;
¢ Declaragao de socio fornecida pelo SINDMAR;
¢ Contra-Cheque do dltimo més.

® Possibilidade de pagar em até 10 parcelas no cartdo ou
em 4 parcelas no boleto bancério sem o reajuste do pre-
¢o do aparelho;

¢ Franquias de minutos a precos excepcionais;

* Tarifas reduzidas; Tabela de Precos:
® Servicos sem qualquer acréscimo: PLANOS BMOVIETAR TOP MOYESTAR TOF
. ~ FROF r‘:"--!'i!l'l-"'-."al.'|".\",L PRAFFISSION AL 150
- Siga-me, HORARIO n [ N [ ®
- Chamada em espera, [ Fresquin | 420} [ 55,H)
- Tele-Conferéncia, e ': [ ox:  ex 1 s ] 8%
C2F T 03 12
- Conta_ qetalhada' [wom_ | 045 | oar | 0,25 | _o30
- Identificador de chamadas, [ voad | 045 | sar | 45 [ e3n |
- Caixa postal ( s6 paga o assesso ), | "::1"::: | ::E‘j o :: | :::: | ::J. {
- E-mocion (tempo de chamada é tarifado), : o : T I BT : T : XL :
* A cada 200 telefones vendidos vocé podera ser sorteado . VCW , 0.2 o.19 L hI9
. . % - TR
com dois meses de franquia sem qualquer custo. - TR I T T - T IR TR LT
Planos de Pagamento:
= S — . TOF FARCELAMENTO [(ATE) | TP FARCELAMENTO If."I.'I'E]|
|FABRICANTE| MODELO | ppoR7s [ Caumo | Dok | PROEISS | Catie | Bolew |
[T TAEY [ 5 2R [ 19HE [ | 650 | x| nso0 | 41,01 [0 [ 400 | 1x | 2900 |
L& Eafsd 1182 | 1 L D | ks | 14l | =3 | Sk | B, el | [ LIFS | 5,5 | Lk | HCH ] |
I 745,10 M| 7450 [ 4x | 187,23 A ) M | 6990 | 4x [ 174,73
I VOICER 219,00 x| 21,50 [ 3 73,0 145, 0] W | 1900 [ 3k | 66,335
RANSITNG e . . . . . _ . .
_ [VOICER VISION | 115900 | 10 [ 109,90 4a | 20975 | Loasoe | 10s | 10490 4 | 26225
) Vi 0000 | Wx| 2990 | Ix | 9947 260,00 x| 2600 | 3x | 8067
TIMEPORT | 44900 | I0x | 4490 | d4x | 11225 | 39000 | I0x | 3990 | 4x | 99.75 |
[ FHOFMIY WAO | 13900 | Mk | 17890 dv | %7475 [ 74000 | W | 17400] 4 | %1375]

Faca as contas e comprove as vantagens:
Dirija-se ao SINDMAR (Av. Presidente Vargas N° 309 15° andar)para maiores informacdes e vendas.
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Mulher no
comando

CBO contrata a primeira oficial da
Marinha Mercante para o segmento
de offshore

os 25 anos de idade, a paraense
A Ana Paula Sanches, ser& a pri-

meira oficial da marinha mercan-
te a tripular embarcacgbes de offshore. A

oficial, formada pelo Ciaba, vai participar _
da hierarquia de comando de navios s

especializados no apoio a plataformas de Ana Paula Sanches: aos a60s é a primeira oficial da Marinha
producdo e exploracdo de petrdleo em alto Mercante a atuar no segmento de “offshore”
mar. “O reconhecimento da capacitacao fe-
minina para ocupar cargos de comandoem  Nova relacdo de trabalho eficiente e eficaz. Este acontecimento
todas as atividades nos motivou a contra- A carimania que marcou o embarquequi € o ingresso da mulher na Marinha
tar a oficial”, afirmou o presidente da Com-q, oficial Sanches foi prestigiada por véaMercante, certamente, teve a participa-
panhia Brasileira de Offshore (CBO), Luiz 55 5y toridades. A comemoragéo incluig&0 do Comandante Severino,” finalizou
Mauricio Portela. “Acredito que as mulhe- ., coquetel a bordo do navio CBO Cam?Di lorio.
res vao fazer um bom trabalho, pois ela§OS, em Imbetiba (Macaé), no cais da A Diretoria de Portos e Costas, re-
sdo muito cuidadosas e tém grande Senq.'i’-etrobrasl Seguido de um a|m090 no hd)resentada no evento peIO Almirante
bilidade em relagdo ao meio ambiente e g b |ac. Euclides Janot também mencionou a im-
seguranca — quesitos fundamentais na ati-  a gecretaria de Relagdes de Trabalh®0rtancia do evento dentro da historia
vidade”, lembrou o preSidente' do Ministério do Trabalho e EmpregO,da Marinha, lembrando do piOHEirismO
A experiéncia de Ana Paula, que afir-y;aria | (cia Di lorio, estava entre as pre-do ingresso da mulher no mercado de
mou querer Sequ" carreira na area dgentes e ressaltou o momento como uﬁﬁabalho mal’itimo, dentro das For(;as Ar-
offshore, inclui 10 meses em um navio pes, 4o para a Marinha Mercante e para fadas. “A mulher tem se destacado
troleiro, sendo seis meses embarcada, OPRjst6ia do Brasil. Di lorio mencionou a imensamente em todas as tarefas que

rando em rotas nacionais e imemadonai?mporténcia da iniciativa da CompanhiaVém executando na Marinha como um
Na nova funcdo, Ana Paula tera tarefa%rasileira de Offshore: “A

diferentes e trabalhara em umturno de trag~g 5 sai & frente com uma=
balho de 28 dias embarcados por 28 dias,qeira ja levantada e
de descanso. Apesar da diferenca de sexQ4o o mundo que é a da
Luiz Mauricio garantiu que a oficial tera Ojgualdade de oportunida-
mesmo tratamento de qualquer oficial QU&ag no mercado de traba
esteja iniciando a sua carreira na empresg,, parabenizo a empre

. =
- ) % | 5,

sa pela coragem e pelaini

“ . ciativa,” afirmou.
A CBO sai a frente com A Secretéria ressaltou

. ny: ainda a participagéo do
uma bandeira ja levantada g\suar na pessoa de

em todo mundo que é a dasev presidente Severino | .
' Almeida: “Acompanho |

igualdade de oportunidade seu trabalho como lider
sindical e como pessoa €

no mercado de trabalho” posso dizer com certeza Presidente do SINDMAR chegg ao aeroporto em
que estamos na frente de Macaé, acompanhado do Almirante Janot e da

(Maria Lucia Di lorio) um lider sindical auténti- Secretaria de Relagdes do Trabalho do MTE,

co, correto, sério, digno, Maria Lucia Di lorio

L] ki =
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“A mulher tem se destaca-
do imensamente em todas
as tarefas que vém execu-
tando na Marinha como

um todo. Hoje j& podemos

(Almirante Janot)

todo. Hoje ja podemos pensar o que se-
ria de nés sem a participagdo delas,” afir- =
mou o almirante. “Acredito que a mulher, &

va conseguir equilibrar as tarefas de mée  aytoridades e convidados posam com a oficial, ao lado do CBO Campos.

e esposa, trabalhando na Marinha Mer-

cante e certamente teremos Vé”iag\cordo coletivo de trabalho, inserindo @

marinheiras famosas na CBO e em ou; - . !
geneflcm da licenca paternidade.

tras companhlas que tiverem a mesm o presidente do SINDMAR apontou A Mulher na Mar-inha

iniciativa, "finalizou. é’;\inda a importancia da participacédo das
O evento teve também a participaca utoridades maritimas na consolidacdo EM 7 de julho de 1980, por

de membros do Congresso Nacional, qu a nova iniciativa e lembrou a importan-  iniciati 3 ini
prestigiaram a solenidade e comentaram : P iniciativa do entdo Ministro
cia da necessidade da adequacao da

o ingresso da oficial em um novo seg- € da Marinha, Almirante-de-

L islacdo trabalhista ao novo mercado
mento de trabalho. A Deputada Miriam3'> ]
Reid. em nome da bancapda feminina ngUe se abre paraa mulher. “A Ana Paula Esquadra Maximiano Eduardo

o esta representando apenas 0 ingres- 43 Silva Fonseca, era criado

.- : so da primeira oficial mercante em . .
outros participantes, afirmando que es: o Corpo Auxiliar Feminino da

tava “emocionada e feliz pelo convite e ?{I:Zi?ge érsnsa(l)s dselnmtrg ggts}glﬁdoi%agai; h
pela oportunidade de estar participand® P Reserva da Marinha, com

de um marco para a histéria das mulhedue se abre no mercado de trabalho para
res”. O também Deputado Federal, pau?® mulheres”.
lo Lessa, destacou a intensa participa- )
¢ao da mulher no mercado de trabalho; . Na Marinha Mercante a
“a mulher é importante hoje nao s6 na Acredito que as mulheres

formacao da familia”, afirmou. ~ . .

O presidente da CONTTMAF e do vao fazer um bom trabalho, integrada por mulheres foi
SINDMAR, Severino de Almeida, exaltou , - : = ; ia_ formada em julho de 2000,
a importancia do evento. “Este é umtrapOIS elas sao muito cuida ~
pelo Centro de Formacdo

balho que mu_itos apostaram que as Miynggs e tém grande sensibi i i
Iheres n&o seriam capazes de exercer,” afir- Almirante Braz de Aguiar

mou. Severino Aimeida lembrou ainda ddidade em relagdo ao meio | (Ciaba). A época, as
importancia da CBO para o marco: “E sim- ) .
bélico que a primeira contratacdo de um@mbiente e a seguranca — mulheres representavam 1/3
oficial da Marinha Mercante para traba- . . dos alunos matriculados no
Ihar em “offshore” fosse feita pela CBO, qUESITOS fundamentais na el @ Ginge ()

pois esta é uma companhia que carrega, . idade”
h& tempos pioneirismo nas negociagde tividade”. Atualmente, este nimero

atuacdo na area técnica e
administrativa.

primeira turma de oficiais

trabalhistas.” O presidente lembrou do, . . . cheaa a quase 50%.
gue a CBO foi a primeira a pactuar um(l‘uIZ Mauricio Portela) J a




CONTTMAF

Cruzeiros Maritimos:

o turismo visual que polui o Brasil

Transatlanticos de bandeira estrangeira viajam na costa brasileira:
turistas a bordo e dinheiro no bolso da embarcacao

facilidades de todo tipo a bordo, de fora! Neste caso particular, o problemaeito aos tributos. De acordo com a lei,
desde restaurantes e spas, at€a questao tributaria do Brasil. O armaes navios de cruzeiros de navegagao em
paredes para alpinismo e campos de golélor prefere trazer um contéiner de seu patsabotagem devem recolher todos os tri-
A industria dos cruzeiros maritimos é umaa consumir o brasileiro, devido a alta carbutos relativos & compra de produtos
atividade que representa altagadeimpostos que incide sobre o produdentro e fora do Brasil. As embarcacdes
lucratividade e est4 em plena expansam nacional. O Splendour, com capacidade bandeira estrangeira, em viagem inter-
em todo o mundo. de para 1.804 passageiros e 723 tripulamacional, por outro lado, consomem o0s
No caso do Brasil, porém, toda ates, consome cerca de trés toneladas geodutos nacionais como item importa-
lucratividade proveniente do turismo emcomida por dia. 90% deste total € trazidalo. Ou seja, isentos de impostos. Os pro-
cruzeiros maritimos teve curta duracéode fora. dutos trazidos de fora, por sua vez, sédo
Com a venda dos saudosos navios da De acordo com as companhias maritideclarados como mercadoria em transito,
Lloyds, na década de 70, o Brasil deixounmas, um dos grandes problemas nos pretambém néo incidindo em lucro para o
de lado a “cultura dos transatlanticos” dutos brasileiros € a incompatibilidade conBrasil.
passando a se dedicar ao transporte @etradicdo gastrondmica predominante na Mesmo com todo os problemas, esti-
cargas. Hoje, o0 que visualizamos é a erembarcacéo. Os navios, para manterem osa-se que em torno de 59.000 passagei-
trada, cada vez mais intensa, de embarcpassageiros desfrutando das regaliasras, entre brasileiros e estrangeiros, em-
¢Oes de bandeira estrangeira que poudmrdo, preservam 0s pratos tipicos dos pdsarcaram em navios de passeio internaci-
ou nada acrescentam para a economia dees nas refeigcfes. Tudo a gosto do fresnais nos portos de Rio, Santos, Fortale-

N avios cada vez mais luxuosos contontéiners de coca-cola. Toda ela trazida Outro impasse na legislagdo diz res-

Nnosso pais. gués. Dificil acreditar que eles queiram reza e Salvador. Ao contrario de desfruta-
Para se ter uma idéia, até o abastecalmente fazer um “lanchinho” no porto. rem os prazeres do extenso litoral brasi-

mento para 0s navios de cruzeiros que leiro, com mais de 7000 km de baias e en-

param nos portos brasileiros é problema- Legislacao seadas e clima ameno, os viajantes se

tico. O que ocorre € um verdadeiro “con-  pesde a primeira legislag&o, em 1891aventuram em outro tipo de turismo: aque-
trabando” entre fornecedor e armadorg Brasil encontrava dificuldades com ol€ que esté dentro da embarcacéo.

sem interferéncia do agente portuariomercado de cruzeiros devido a proibicdo O Splendour of the Seas oferece a
Assim, a maioria dos suprimentos queja navegacio de cabotagem no litoral d8€US passageiros acomodacdes que in-
abastecem os transatlanticos € trazida qgjs para embarcacdes de turismo. Com@uem banheira de hidromassagem, piano
fora, devido aos padrdes internacionaigmenda Constitucional n° 7, a situacaéle cauda e sala de jantar. Isso sem contar
dos produtos, estabelecido pela ISSAoj contornada, mas o pais esta longe dgom os atrativos da embarcagéo que in-
(International  Ship  Suppliers ter instalaces adequadas aos turist@due€m um cassino “a la Las Vegas”,

Association). que, chegando em suas mansdes flut§hopping center, piscina, teatro, jacuzzi,

‘ n

~




CONTTMAF

Morando no mar

A industria dos transatlan-
ticos nédo para de crescer. O -
navios gémeos, Voyager of
the Seas e Explorer of the Sea
ambos de propriedade da e
presa Royal Caribbean, séo o
maiores transatlanticos j4%
construidos e em funciona
mento em todo 0 mundo. Estigeess
ma-se que o custo da cons - "
trugéo de cada um ultrapasserhe world: custo estimado de mais de US$ 400 milhdels
0s 400 milhGes de dolares. A
exemplo do Splendour of the Seas, o na- E se conforto virar mesmo mania dg
vio conta com varias atragbes. Capelagiver no mar, pode-se apelar para o para
para casamentos, laboratério oceanograravio “The World”, de propriedade da
fico, parede para alpinismo, pista de paempresa norueguesa, Residence of th
tinag&o no gelo, quadra de esportes, gr&eas, por um custo estimado de US$6
fica para impresséo de um jornal diariomilhdes cada camarote. A embarcacéo d
distribuido aos viajantes, além de inU-43 mil toneladas, inaugurada no tltimo dig

meras outras atracdgse exemplificam 20 de fevereiro, € equipada com, entre ou-

o luxo e conforto oferecidos a bordo. tras coisas, quatro restaurantes, um s
permercado, uma pista de golfe ¢
duas piscinas.

“Viaje o mundo sem deixar
sua casa”, afirma o grupo
ResidenSea em sua propagand
sobre a embarcacéo, convidan
do os ricos de todo o planeta g

comprarem um apartamento ag

nes em cruzeiros. De um jeito ou
de outro, o lucro fica a bordo.

Transatlanticos: intensa
atividade turistica a bordo

i

0 que pensa o seu sindicato

A indUstria de turismo em cruzeiros maritimos pode ser proveitosa para
pais e um fator de criacdo de empregos, desde que:

» Haja uma politica voltada para obrigar a contratacdo de profissionais brasilej

ros, em volume proporcional ao tempo de permanéncia em aguas juridicional

invés de apenas alugarem cabit

Splendour of the Seas
0 palacio de vidro flutuante

Comprimento: 264m
Largura: 32m
Calado: 7,5m
Tonelagem Bruta: 70.000
Capacidade de passageiros: 1804 em
Obines duplas
Tripulacéo: 723
€Velocidade do Cruzeiro: 24 n6s
8 1lelevadores
2902 cabines

|

ca-

Inaugurado em 1996 e de propr
edade da Royal Caribbean,
Splendour of the Seas é o maior
mais moderno navio que realizou cry
zeiros nas costas brasileiras. Conh
cido como o palacio de vidro flutu-
ante, o Splendour foi construido cof
8.000 metros quadrados de vidrg.
Para se ter uma idéia, as melhores ¢a-
bines, a “Royal Suite” e as “Owner’s
Suites”, sdo dignas do mais sofist
cado viajante, pois além de acomo-
dacles extraordinariamente grandes
possuem piano de cauda, banheira
com hidromassagem e sala de jantar.

J-

D

D

De suas 902 cabines, 40% po
suem terracos, além de espacos
com areas entre 13 e 18, navio
da oferece aindd@ bares distintos,
restaurante, cassing shopping
D center, teatro com capacidade parg
800 pessoas confortavelmente ac
I- modadas, piscinas com agua cristali
Sna, sendo uma delas com teto de

5

as

brasileira. Por exemplo, apés a permanéncia da embarcagéo por trinta ou

m
dias em aguas brasileiras, ser obrigatoriedade ter entre seus profission$

embarcados, um terco de brasileiros. Metade, apés sessenta dias e dois te
de brasileiros, ap6s noventa dias em aguas nacionais. Com isso, estiman
gue pelo menos 8 mil empregos seriam criados, por estacao.

« Exista uma politica que estimule o surgimento e crescimento de empresas bia-

sileiras de navegacgédo, dedicadas a inddstria de turismo em cruzeiros mari
mos, com suporte financeiro para financiamentos, pelo menos em part
advindos das arrecadacbes com adicionais sobre operacfes de embarcag
estrangeiras de cruzeiros maritimos.

punicdes financeiras compativeis com o volume de recursos capitados pela

embarcacao.

Haja uma politica de fiscalizag@o sanitaria e protecdo ao meio marinho, com

i”iro retratil, que ora cobre @iscina,

Sora 0 minicampo de golfeconstruido
CQ®m caracteristicas dos mais afam
O%0s campos do mundo. Ao lado das
piscinas existem pequenas piscinas
~com jacuzzi para 0 necessario relaf
E’xamento apo6s a ginastica aerdbiq
‘6 Sfatlcada em salas especiais, ou

outros tipos de ginasticas de se€
amplo SPA. Além destes espaco

a
e
u

D

|gPara exercicios fisicos, o Splendol

=

of the Seas possui uma ampista
de “jogging”.




CONTTMAF
Uma SOfﬁda paisagem Oleo ao Mar

A ae . . . - Sempre que uma embarcagao
Transatlantico comete crime ambiental e polui a Baia de Guanabara derramapéleg no mar o dano éggi_

Egoto, lixo e efluentes industriais cionado pela Fundacdo de Engenharia de gantesco. Algumas formas de vida

n&do sdo os Unicos poluentes quéleio Ambiente (Feema). Além da equipe marinha ja foram extintas apenas
meagam um dos mais belos cardo Servico de Poluicdo Acidental (SPA)  devido a isso. Quando o dleo atin-
tdes postais do Rio de Janeiro, a Baja d¢a Feema, a operacéo para evitar que a 9€ @ dguado mar ele espalha-se pela
Guanabara. O local voltou a ser castigamancha se espalhasse contou com ajuda Superficie e forma uma camada com-
do no dltimo dia 23 de fevereiro, em umada Capitania dos Portos. pacta que leva anos para ser absor-
area préxima ao Pier de Maua. O transatlantico Caronia voltou a na- Vida. 1ss0 impede a oxigenagao da
O acidente aconteceu com o transavegar as 14h30 do dia 25 do porto do Rio 29, matando a fauna e a flora ma-
tlantico internacional, o navio Caronia, deem direcéo a Salvador. Inicialmente, a par- rinhas;e alierando o ecosg_stema.
propriedade da companhia de navegac&ala estava prevista para a madrugada do D_eNacordoAcc_)m espe C|aI|§t_as, i
britanica, Cunard Line. O derramamentadia 24. A embarcacao veio de Montevidéu elliees sz L danifican-
de mais de 30 mil litros de 6leo combusti€, em sua volta pelo mundo, estava de pas- d,o_a membrana ultra fina da super-
L n ’ o ] ! ficie, chamadaeustonque desem-
ve_l atingiu _toda a extensado do Porto deagem ,pelo territério nacional. O navio, penha um papel crucial na captura
Rio e foi provoca_do dura,nte 0 constn_ﬂdo em 1973, mede 191 metrosetem e estabilizacdo do suprimento de
deslastreamento (retirada de agua dasapacidade para 730 passageiros. alimentos para o menor organismo
porbes do navio) — operacéo considera- marinho existente, fitoplancton
dailegal nas baias. que constitui a base da cadeia ali-
A empresa Expresso Mercantil Agén mentar marinha. Estima-se que se-
cia Maritima, que representa no Brasil ¢ jam despejadas anualmente nos
companhia de navegacao britanice oceanos cerca de um milh&o de to-
Cunard, foi multada pela Secretaria Esta neladas de 6leo, provenientes de
dual do Meio Ambiente do RJem R$ 1 vazamentos de pocos, terminais
milhao, no dia 26 de fevereiro. Se for pago portuarios e limpeza dos tanques.
o valor da multa ir4 para a conta do Fun
do Estadual de Conservacdo Ambienta
Um dos problemas, segundo a Secret Na rota do trafico
ria, € a demora na arrecadacao da mult#s O mais recente e curioso episg
gue muitas vezes leva cinco anos. Navio Caronia, de propriedade da dio ocorrido no com transatlanticod
Apo6s o derramamento, o Caronia foiCunard, derramou mais de 30 mil litros ERelEN{I)eNaleN =T =11 M (o] o Xo [N ¥]{ilyaToXe [}
detido pela Capitania dos Portos e inspe- de combustivel na Baia 10 de marc¢o. Agentes da Policia Fg
deral do Rio de Janeiro prendera
.« 4o o um casal argentino que embarca
Uma historia de desastres no transatlantico de bandeira italia
A Baia de Guanabara, palco de granespecialistas lamentaram que a quarti- EEIEXSeE =R N{e]o][er=1[SH\Y gl MY/ o3 (o]
des vazamentos de 6leo nas décadamde de 6Oleo era apenas “pequena ffa- EEEEIIE:{oR tR=Talo AW 2le] 3 (g = W Me[(=1gF:
de 60 e 70, sofreu em 2000 um derramazdo das sete toneladas despejadas dia- AR a1e= =10 11011 (or= 1l [\V2=18 16 [0}V
mento de 1,3 milhdo de litros de 6leo. Oriamente na Baia de Guanabara, acom- [[UT|[ef- e [Seleler=Y[a - MR=TTolo]a 0 s [
desastre ocorreu no duto que liga o terpanhadas por outras dez toneladas [de BR[O lor e (I 1| WA WE o (=1}
minal da llha D’Agua a Refinaria de lixo levadas pelos rios, que também con

sao foi feita durante uma inspeca
Duque de Caxias (Reduc). Para se tetuzem esgoto a sofrida paisagem”. no pier da Praga Maua.

idéia da dimensdo do desastre, 0 Oleg=r
atingiu 23 praias, entre llha do Gover-=
nador, Paqueta, Magé e S&do Goncalo. @
acidente foi 0 maior desastre ecoldgicq
na Baia desde 1975.

Em novembro de 2001, a baia tamf
bém néao foi poupada. Um vazamento .
de cerca de 1%0 rgul litros de 6leo brut(F‘/ Pt e SIS, :
provocou uma mancha de dois quild J"-" Qg acordo com,a_s autoridade
metros de diametro no local. Desta vez, Esgoto, lixo e efluentes industriais ndo m{:lr.ltlm.as €a .Po“CIa Federal,
0 acidente foi causado por uma raCh%ao 0s Unicos poluentes gue ameacam im trafico |nAternaC|onaI vem usando
dura no oleoduto da Refinaria de dos mais belos cartdes postais do Rio de  IRUGSELEULIE RN CRR VAR LN L
Manguinhos. Na ocasifio do desastre, Janeiro, a Baia de Guanabara. transportar drogas para a Europa.

No dia anterior (9), Yolanda
Heisel Rojas, 38 anos, também te
tou embarcar no mesmo transatla
tico, levando 95 quilos de cocaing
acondicionados em quatro malas
Desta vez, a apreenséo foi feita




ARTIGO

0 trabalho da mulher no mar e a maternidade

Jandira Feghali*

A literatura ndo reservou, sempre que se referiu a qualquer atividade marinheira, grande espaco para a presenca feminina.
N&o so isso. A literatura sempre estimulou no imaginario do leitor, um cenario pouco propicio para a presenga feminina.

Nos dias atuais, especialmente na atividade mercante, a rotina de bordo é diuturnamente acompanhada através deimodernos
equipamentos, retirando os empecilhos que possam justificar a auséncia da mulher a bordo.

Sem adentrarmos na questao da igualdade de direitos e oportunidades para ambos os sexos, seria adequado oldservarmo
gue a participagdo da mulher num ambiente altamente competitivo e tenso pode dar uma contribuicéo significativa a

humanizacéo do trabalho nos navios mercantes. Pode ser mais ainda. Pode ser o elo indispensavel para tornar o ambiente &
bordo o mais préximo daquele convivio social que habitualmente o maritimo participa quando desembarcado.

E fato que n&o sdo muitos os paises que se dedicam a preparar mulheres para a Marinha Mercante e no Brasil, pelo menos
entre os Oficiais, s6 muito recentemente abriu-se o trabalho no mar para nés mulheres.

E facil observar pelas noticias do setor que elas tém encontrado importante apoio da organizac&o sindical maritima, dos
responsaveis pelo ensino profissional e também de diversas companhias de navegacao.

v

E hora portanto de iniciarmos o enfrentamento daquele aspecto t4o peculiar ao sexo feminino:a protecéo & maternidad

Cedo ou tarde as mulheres marinheiras teréo diante de si o desejo de se tornarem méaes. Nao € justo que a maternidade exclu:
a mulher de seu trabalho no mar, interrompendo-o0 ou mesmo inviabilizando-o.

E 6bvio que a legislacéo atual ndo esta adaptada as exigéncias da maternidadle, de
forma a garantir para a mulher gravida ou mée recente a adequada atencéo a0 seu

bebé. O trabalho a bordo é incompativel com um final de gravidez e a dedicagéo e
cuidados para com o bebé, sem falar na necessidade de realizar um pré-natal
adequado.

W' Diante disto, os paises com tradicdo marinheira prevéem legislacéo especifica
-'/ para nds mulheres. Na Noruega, certamente possuidora de uma das mais avan-
cadas legislacdes para este caso, vai muito além das 17 semanas previstas ha
legislacdo brasileira. La a gestante marinheira e futura mamae tera 59 semanas com
pagamento integral pelo Estado ou, se preferir, 62 semanas com 80% de sua remuneracdo.
Vai mais longe ainda, possibilita que a mulher transfira para seu marido, quando também
marinheiro, parte deste tempo para possibilitar maior estreitamento do pai com seu filho.

Claro que estamos a muitas milhas desta realidade. Aqui ainda tentamos
com muita dificuldade garantir para os maritimos sua aposentadaria
antecipada, com base no confinamento que sofre em sua atividade
profissional. Ser m&e marinheira pode parecer ser uma realidade
muito distante, mas, sem duvida, € uma bela batalha a ser trava-
da pela bancada feminina do Congresso Nacional.

Bela e indispensavel.

Tanto quanto a maternidade.

* Jandira Feghali é Deputada Federal pelo PC do B/RJ.

Na foto, a deputadaom seu filho Thomaz, nascido em 12
de janeiro de 2002: “A maternidade ndo pode ser
incompativel com a paixao pelo trabalho no mar”




SINDMAR

Metaltanque III: Vitoria do trabalho
conjunto da tripulacao com sindicatos

navio Metaltanque ™ ="¢

Ill, de propriedade rl;-’
daempresade navegacad
Metalnave S.A., teve g
suas atividades paralisa
das por um movimento
voluntario da tripulagao.
O navio parou das 0:45h
do dia 26 de fevereiro, vol-
tando a navegar na manhj
do dia 28 de fevereiro
apds acordo com a empre
sa. Diversos dirigentes
sindicais, entre eles o pre
sidente da CONTTMAF

0s grevistas por um pe-
riodo de 60 dias mais 90
dias ap6s a assinatura
do ACT.

O aumento na remu-
neracdo, ja negociado
com a empresa, totalizou
amédia de 23%, chegan-
do a 37% para as cate-
gorias mais defasadas.
A nova tabela retroage
a 01 de janeiro e a dife-
renca nos salarios deve-
ra ser paga até o dia 01
de marco de 2002. Na as-
e do SINDMAR, Severino sinatura do acordo co-
Almeida, o segundo pre- letivo de trabalho, a data
sidente do SINDMAR, José Valido, o dire-sinou com a CONTTMAF e FNTTAA — base sera o dia 01 de fevereiro.
tor-procurador do SINDMAR, Enilson Pi- esta ultima representando os sindicatos De acordo com Severino Almeida, a
res e o presidente da FNTTAA, Ricardoafiliados —na manhé do dia 28 de fevereiatitude da empresa demonstrou a forca
Ponzi, pernoitaram a bordo. A paralisa¢éoo, um “Protocolo de compromisso para alo trabalho organizado da tripulacdo, com
contou com adesdao e efetiva participacdoelebracéo de acordo coletivo de trabalho’e auxilio dos sindicalistas. “Mas, certa-
datripulagéo do navio, que, juntamente com Com o protocolo, a Metalnave semente esta é uma vitéria também da
os dirigentes, obtiveram resultados positicompromete a proceder negociagdes cavietalnave, que demonstrou sensibilida-
vos para os trabalhadores junto detivas para a assinatura de acordo colele e maturidade para iniciar o processo
Metalnave. tivo no prazo maximo de 60 dias, comde negociagdo, rumo a normatizacédo das

Apbs exaustiva negociacdo com odase retroativa a 01 de fevereiro. O dorelagdes de trabalho com seus maritimos,”
dirigentes sindicais, a Metalnave S.A. aseumento garante ainda o emprego pareompletou o presidente.

Tripulantes e sindicalistas demonstram disposicdo para luta

Um dia de muitas homenagens

0 Rio de Janeiro e a mulher foram os assuntos de uma animada reuniao dos aposentados no SINDMAR

Na ultima Reunido do DepartamentoAlmeida: “Meu coragdo vive no
dos Aposentados do SINDMAR, ocorri- sindicato, minha felicidade é es
da no dia 13 de margo, ndo faltaram homear aqui”, afirmou Maria Helena.
nagens especiais. No auditério do Sindi“Recebo homenagens, como
cato, os veteranos homenagearam os 48 hoje, a cada sorriso que vej
anos da cidade maravilhosa e lembraram no olhar das pessoas que trg
do Dia Internacional da Mulher. balham aqui comigo”. '

A animada reunido contou comapre- Severino Almeida aproveitou
senca de mais 30 convidados. O desta ocasido para exaltar a participg
gue ficou por conta da homenagentédo dos aposentados no proce
prestada a “nossa namorada” — comso de unificagdo do sindicato
carinhosamente é chamada Maria Hele*Os novos que aqui estdo nad
na Corréderraz pelos maritimos apo-vivenciaram tudo o que VOCés
sentados. D2 Helena acompanha o Sindvenciaram. Hoje somos vence
dicato h& mais de 40 anos e ndo conteadores. O sindicato é resultado d
ve a emocgao ao receber a placa das maosmportamento dos seus asso
do presidente do SINDMAR, Severinoados”, afirmou o presidente.

Severino entrega placa de agradecimento a Maria Helena



CONTTMAF

Sindicalistas denunciam contrato de
trabalho ilegal no offshore

O diretor conselheiro da
CONTTMAF e diretor finan-
ceiro do SINDMAR, Jailson
Bispo e o diretor secretéario
da CONTTMAF e do
SINDMAR, Odilon Braga,
juntamente com os represe
tantes da FNTTAARoberto
Negréo e Luciano Ponce,
estiveram, no Ultimo dia 7 de
marc¢o, na sede do Ministé
rio Publico do Trabalho para
deporem contra a empresi
norueguesa DSND Subsea,
representada no Brasil pela
DSND Consub S.A.

Dirigentes da CONTTMAF FNTTAA em
audiéncia com 0s promotores

Trabalhadores brasileiros

A situacdo dos empregados brasilei-
ros, contratados pela DSND, também me-
rece observacdes, ho minimo, interessan-
tes. Para se ter uma idéia, os maritimos da
DSN Consub S.A., alegando receberem
salarios inferiores aos dos estrangeiros,
foram “demitidos” e admitidos pela DSND
Subsea. Desta forma, os contratos dos
maritimos nacionais agora também séo re-
gidos por leis internacionais.

De acordo com os Procuradores do
Trabalho, Dr. Maria Julieta e Dr. Jo&o Ba-
tista Berthier; que participaram da audién-
cia, as irregularidades na contratacdo de
estrangeiros para tripularem embarcacdes

A companhia, que opera na prestapeus; sdo transportados via aérea @e offshore na Bacia de Campos e a situa-

cao de servigos de apoio logistico a plahospedados em hotéis em Macaé, de ongéo dos empregados brasileiros é

taformas na Bacia de Campos, vem pratisao levados, via helicoptero, para embaiPreocupante e demanda uma investigacao
cando contrata¢des de estrangeiros patacdes. Os navios, tripulados pelos edninuciosa, especialmente na cidade de
tripularem suas embarcacdes no Brasitrangeiros, também séo comandados pdflacaé, para onde sdo levados os tripu-

alegando que os mesmos tém qualificasficiais ndo brasileiros.
¢ao diferenciada, ndo podendo ser sube-

tituidos por maritimos brasileiros. De
acordo com Odilon Braga, a realidade ¢
outra: “todo oficial é treinado para co-
mandar uma embarcacao, pois os certifi
cados maritimos (STCW) sdo reconheci
dos internacionalmente de acordo con
padronizacéo regida pela IMO”.

Jailson Bispo informou que 0s estran- sagyeiro: tripulagéo brasileira, porém
geiros, em sua maioria trazidos da Norue- com contratos regidos pela legislacéo

ga, Dinamarca, entre outros paises euro- internacional

Novo prazo para o STCW 95

A IMO emitiu circular para todos ridades maritimas comu-
os autoridades maritimas recomendamiquem aos maritimos e
do que, apés um periodo de seis meas empresas sobre i
ses a partir do dia 1 de fevereiro deossivel inadequacao
2002, as embarcagdes, cujos oficiaigo STCW 95 para que

devem ser detidas, apenas advertidasovo “deadline.”
A decisdo da IMO veio apés a  Muitas delega-
constatacéo de que muitos maritimogdes presentes a 332 reu-

ainda ndo obtiveram as certificacfesiido do subcomité, que decidiu a nova
exigidas pela convencgéo e encontrandlata, ficaram desapontadas com a medi-
problemas com a adequacéo a todasga, mas houve um consenso de que o
STCW 95 introduziu uma série de mudan-
Para evitar possiveis atrasos, a cir¢as radicais que contribuiram para a mu-

as exigéncias do STCW 95.

cular da IMO recomenda que as autodanca do prazo.

lantes internacionais trazidos pela DSN.

Lochnagar, uma das embarcagfes da
empresa que opera na Bacia de Campos
com bandeira e tripulantes estrangeiros

Revalide seu
certificado
(STCW 78) !!!

Sera exigido para todos os
oficiais, a partir dd. de
agosto de 20020
STCWO95. Para evitar
transtornos, a revalidacdo
dos certificados (STCW78)
devera ser feita até esta
data. Procure seu sindicato
para mais informacdes:
sindmar@sindmar.org.br
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Falsificacao de licencas
no Panama: a fraude continua

bter um e
certificado : FE L
de qualif- |

cacdo (licengca mari-
tima) significa empe-
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rante anos. No Pana-
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Transport Workers’
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Para provar ao mun-

venda de licencas
maritimas falsifi-
cadas nagilipi-
nas. A época, a
Associac¢do de Di-
reito Maritimo,
além de alguns
partidos politicos,
solicitaram aos or-
gaos executivos
uma investigacéo
sobre a expedicao
das licencas alte-
radas.

Otimismo
O Diretor dos

do a facilidade que  Cépia de licenca maritima de Cockroft: secretario da ITF pagou US$ 4,5 miTrabalhadores

é fraudar Icencas

Maritmos da AMP,

no Panama. Ao contrario de cursar o coeencas maritimas nas Filipinas. Lopez ext uis Salamero, afirmou que um dos obje-
légio nautico, fazer os exames e cumpriplicou que os acusados seriam formativos da sua instituicio € melhorar a qua-
as exigéncias da marinha, Cockroft obdos pela Autoridade Maritima do Panajidade dos certificados e licencas para
teve sua licenga mais “facilmente”. Elema (AMP) e estariam envolvidos em opemaritimos, evitando os episodios de frau-
preencheu um cadastro com seus dadeg¢des de emissao fraudulenta de licerdes, detectados nos ultimos dois anos
pessoais e desembolsou a quantia dgE@s para empresas particulares. no Panama.
US$ 4,5 mil. Assim, por meio de um“in- A solicitacdo da extradi¢&o do resi-  Salamero garantiu que esta adotan-
termediario”, tornou-se um Oficial Mari- dente em Miami, segundo Lopez, foi fei-do medidas para estabelecer um sistema
timo panamenho. ta com base na presuncao de que 0 me&gviol4avel, mas afirmou que 100% de se-

A histéria do secretario ilustra umamo teria participacéo direta na tramitacd@uranca ndo sera possivel, pois “sem-
reportagem, publicada em 2000, pela ITRle documentos irregulares, que eramye existirdo atos de falsificacdo,” afir-
Cockroft conseguiu a licenga e comprovendidos aos maritimos. mou.
vou ao pais e as entidades panamenhas, As investigacoes da fiscal anti-  Autoridades panamenhas analisam a
que inexperiéncia ndo € problema neorrupg¢ao tiveram inicio logo apds a exeimplementacéo de um sistema para im-
Panama. Bsta apenas dinheiro e um “escucédo de uma inspecao ocular na AMRedir este tipo de fraude, a0 mesmo tem-
quema”. Para se ter uma idéia do riscog a obtencao de um informe sobre 0 Mgyo em que estudam a implementagéo de
atualmente existem cerca de seis mil emsanismo utilizado pela instituicdo paraym sistema de qualidade, a exemplo das
barcacdes navegando sob a bandeira dwitorgar as licengas maritimas. inspetorias em portos. A AMP j& esté
Panama. Muitas delas, carregando pro- Lopez revelou que espera obter asanalisando as medidas de seguranca e,
dutos quimicos ou trafegando na messisténcia judicial da Inglaterra para detom o adiamento do STCW para agosto,
ma rota de um superpetroleiro. terminar quantas licencas foram tramitaexpediré um documento semelhante a um

das de forma irregular e quais os funciopassaporte.
A historia se repete narios que estiveram diretamente ligados A AMP adiantou ainda que, no fim

A fiscal anti-corrupgéo do Panama,as atividades. Segundo a fiscal, a invesje marco de 2002, fara uma licitagéo in-
Cecilia Lopez, ordenou, no Gltimo dia 08tigacao sera remetida aos tribunais nagrnacional para a confeccéo das licen-
de janeiro de 2002, a priséo de duas peproximas semanas para ser qualificadacas e de todo o sistema que vai impedir a
soas e formulou uma petigéo de extradi- O Ministério PUblico do Panama ini- falsificacdo das licencas. O diretor da
¢do para outra que se encontrava restiou a investigacao depois da publicapaMP, Jerry Salazar, acredita que o futu-
dindo em Miami. As pessoas estdo senzdo, em importantes meios de comunicap do Panaméa, como uma pequena Lon-
do investigadas por falsificacédo de li-gao internacionais, de noticias sobregjres, Nova lorque ou Téquio, pode es-



tar dando os primeiros passos para man-
ter a imagem que o pais ganhou na in-
dastria maritima mundial. O pais tera
seu espaco no ambito latino-americano
e o0s grandes navios construidos em es-
taleiros internacionais poderao ter ban-
deira panamenha.

Realidade mundial

A Universidade de Cardif, da Ingla-
terra, e o Centro Internacional de Pes-
quisa Maritima (SIRC), realizou um estu-
do em 2001, revelando que numero de
casos de fraudes em licengas maritimas
tem aumentado de forma significativa,
ndo apenas no Panama.

O trabalho das entidades envolveu
entrevistas com 1.105 maritimos e 35
empregadores de seis paises do Sulle
Sudeste da Asia e da Europa Oriental.
De um total de 40, 5 mil certificados ana-
lisados, 12.635 eram fraudados — 0 que
representa um percentual de 32,5% do
total. Foram encontrados ainda varios
casos de uso de documentos falsos para
obter qualificagbes legais de autorida:
des que ndo conferiram os originais.

Os resultados obtidos pelo SIRC
mostram que em 39% das administragcdes
maritimas foram descobertos certificados
forjados. Nove por cento dos maritimos
entrevistados admitiram estar usando
certificados fraudulentos. E cerca de 85%
dos empregadores haviam descoberto
fraudes nos dltimos anos. O relatério do
Centro de Pesquisa afirmou, em seu rela-
tério de conclusédo, que uma das solu-
¢Oes para o problema seria o investimen-
to em treinamentos e formacéo dos pro-
fissionais maritimos.

CONTTMAF

Exemplo Tio Sam

Com o aumento na falsificacao certificados serédo de responsabilida:
de certificacdes da Marinha Mercan-de do Sistema de Documentacéo da
te em vérias partes do mundo, odviarinha Mercante. A impresséao das
EUA tomaram nova medida de pre-certifica¢gbes, produzida pelo U. S.
vencao. Para evitar fraudes e aumerBureau of Engraving and Printing,
tar a seguranca na documentacaatiliza tecnologia de ponta contra
dos maritimos, a Guarda Costeireemissdes fraudulentas.
dos Estados Unidos iniciou a emis- A preocupacdo da Guarda Cos-
séo de um novo tipo de certificacdo teira Americana com a falsificacéo de
A nova tecnologia inclui um sistema documentos ja € antiga. Em 2000, por
computadorizado de alta segurancagxemplo, dois homens foram presos
além de uma central de armazenaem Porto Rico por emissdo de
mento de dados. certificacdes americanas falsas da

O novo documento mantém vari- propria Guarda Costeira. A descoberta
as caracteristicas do antigo, porénveio com o desaparecimento de uma
sera totalmente impresso, inclusiveimpressora de documentos da Mari-
0S campos reservados para assinaha Mercante e 650 certificacdes em
tura e data de emissdo — antes présranco do escritério de San Juan,
enchidos de forma manuscrita. To-Muitos dos documentos falsificados
das as informacdes e impressfes dainda ndo foram recuperados.
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CertificagBes anti-fraude: impressas com tecnologia de ponta

Frangazs

Parlez-vous

Aulas de Francés no Centro
Educacional do SINDMAR

Inicio: 05 de Abril
Término: 28 de Junho
Horario: Sextas de 18 as 20h
Sabado das 9 as 12h
Instrutor: Obame Essono Eric-Lucien — Aluno
do 4° ano de Nautica da EFOMM

Faga ja sua inscrigao! As vagas sao limitadas!
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Petrobras e Transpetro assinam novo ACT

Apos negociacao de 4 meses, empresas assinam novo acordo coletivo de

trabalho com entidades de classe dos maritimos

epois de longa
negociacgédo, que
se estendeu por

cerca de 4 meses, a
Petrobras e a Transpetro
assinaram com o Sindica-
to Nacional dos Oficiais da '
Marinha Mercante —
SINDMAR, no dia 6 de
margo, mais um Acordo
Coletivo de Trabalho e
PLRs — Participagdo em
Lucros e Rendimentos.

A negociacao entre as
empresas, o SINDMAR e
entidades representante

para os funcionarios
Petrobras (que nao estéo
no ultimo nivel) e para
aqueles que ja estdo no
ultimo nivel da funcéo, 1,5
(uma e meia) soldada-béa-
sica, paga de uma sé vez.
Com relag&o ao repouso,
a empresa aceitou baixar
o limite dos dias de
acumulo de débito nega-
tivo, de 30 (trinta) dias
para 20 (vinte) dias, ou
seja: 0 maximo que pode
existir de débito negativo
de dias de folga é de 20

dos trabalhadores inclui-geyering Assina ACT, acompanhado dos presidentes da Transpetro e Petrdfif OUtro ponto que so-

ram uma Assembléia Ge-

freu revisao foi @esem-

ral Extraordinaria, realizada no dia 06 daCONTTMAF e SINDMAR, Severino barque para a transferéncia de navios,
fevereiro, na sede da FNTTAA, além deAlmeida, destacou a importancia da reque antes tinha um periodo de até 05
diversas reunides com representantes dagvacao da frota mercante brasileira(cinco) dias de isenc¢do de crédito ne-
duas empresas. como forma de consolidacéo de uma sitygativo. O repouso foi dilatado para até
A solenidade de assinatura do noveagéo favoravel para os trabalhadores mé&7 (sete) dias, ou seja: uma semana de
ACT foi realizada no auditério da Fronaperitimos: “Precisamos reduzir o nimero désencdo. Quanto ao aumento da grati-
com a presenca do presidente d@avios afretados. Devemos refletir sobrdicacdo de FPSO, FSO e Capitdo de Ma-
Petrobras, Francisco Gros e do presideitomo equacionar o problema donobra, ficou instituido o valor de para
te da Transpetro, Mauro Campos. Pelafretamento, ampliando a frota prépria d&t00 Reais.
CONTTMAF e SINDMAR estavam pre- Petrobras,” afirmou. Ainda em seu dis- A PLRnonovo ACT também foi mo-
sentes o presidente das duas entidadegrso, o presidente agradeceu a iniciatidificada, passando para R$ 2.400
Severino Almeida, o segundo presidentga da empresa, iniciada na gestéo dePetrobras) e R$ 2.100 (Transpetro) ou
do SINDMAR, Joseé Valido, além de re- Reichtsul, quanto & parceira firmada parguas soldadas basicas, a que for maior.
presentantes de entidades e outros sia-discussio dos assuntos relativos a Ogegundo a empresa, os valores serdo pa-
dicatos maritimos. ganizacdo Maritima Internacional (IMO). 90s em 05 dias, ap6s a assinatura do

Em seu discurso, o presidente daQs trabalhadores, em parceria com suagcordo. . o
entidades repre- Com o novo acordo, ficou instituida

sentativas e em- também a criagdo de uma Comisséo
presas, podem Bipartite (empresa e empregados) para
contribuir de for- analise e discusséo de aspectos relacio-
ma efetiva para a nados as atividades dos empregados ma-
defesa dos reais fitimos, lotados na E & P (exploracéo e
interesses de Producdo). O objetivo do SINDMAR é
nosso pais junto abrigar o maior nimero possivel de mari-
aIMO,” afirmou timos do Sistema Petrobras na comissao.
Severino. Quanto aos aposentados da Petrobras
Entre os be- € integrantes do sistema Transpetro, o
neficios obtidos reajuste acordado com as empresas foi
no novo acordo de 6,4%, retroativo a novembro de 2001.
estdo o aumento O novo ACT tem vigéncia até 31 de
de um nivel, au- outubro de 2002 e seus efeitos retroagem
tomaticamente, @ 1°de novembro de 200+=

Dirigentes sindicais assinam novo ACT




SINDMAR

ABEAM: Clima
desfavoravel a negociacao

Em reunido com os diri- maritimos. Diante da posi¢éo
gentes da Associagéo Brasi-das empresas, o diretor
leira das Empresas de ApoioJailson Bispo, presente a
Maritimo (Abeam), no Ultimo reunido, promete intensificar
dia 26 de fevereiro, na sedeas visitas aos rebocadores g
do Syndarma, o SINDMAR, fim de mobilizar a categoria:
Federacdo e Sindicatos Ma-“entendemos que mais uma
ritimos iniciaram as negocia- vez a ABEAM deseja empur-
¢bes para renovacao dorar com a barriga as negocia-
Acordo Coletivo de Traba- ¢des do acordo coletivo,”
Iho das empresas vinculadasafirma o diretor.

a ABEAM. O SINDMAR néo tem

Os primeiros contatos do davida que, diante dessa si-
SINDMAR com a ABEAM tuacgdo, s6 uma demonstra-

mostraram que as perspecti-cdo de vontade de lutar farg
vas de negociagcdo ndo sdaom que a ABEAM leve a
favoraveis aos trabalhadoressério a negociacgéo.

Jailson Bispo: “Perspectiva de negociacdo néo é boa”.

SINDMAR inicia novas
negociacoes com a Maersk

Representantes da Maersk discutem novo ACT conp o
diretor do SINDMAR, Jailson Bispo

O Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mert
cante — SINDMAR reuniu, no ultimo dia 07 de fevereird,
em sua sede no Rio de Janeiro, os representante$ da
Maersk Brasil (BRASMAR) Ltda.

O gerente operacional da empresa, Cmte. Jodo Ferrgira
Pinto e o chefe de departamento pessoal, José Nilfon
Pereira; articularam com o diretor do SINDMAR, Jailson
Bispo, as diretrizes para a assinatura do novo acofdo
coletivo de trabalho para o ano de 2002/2003. A iniciafi-
va da empresa mostra o interesse na continuidade das
negocia¢gdes com o sindicato.

Diretoria Fiscaliza Cumprimento
CNI

da Normativa n°31 do

Em visita a Vitoria, no dltimo dia 29 de
janeiro, o diretor da CONTTMAF e do
SINDMAR, Jailson Bispo; juntamente
com representantes do sindicato dos tre
balhadores aquaviarios do estado do Es
pirito Santo, discutiram a empregabilidade
dos trabalhadores aquaviarios em emba
cacOes de “offshore” e “bunker” de ban-
deira estrangeira.

A Confederagédo, juntamente com o0s
sindicatos e a DRT, prometem pressiongdf™
as empresas maritimas quanto ao cumpif g
mento da normativa n°® 31 do Conselho Na

SINDMAR negocia com
Augusta Offshore

O Sindicato Nacional
dos Oficiais da Marinha
= \ercante — SINDMAR, re-
— :
%Hﬂé prgsente_ldo pelo dlretgr

Jailson Bispo, esteve no ul-
timo dia 12 de margo, na sede da empre-
sa Augusta Offshore. Na ocasiao o di-
retor negociou com o presidente da
Augusta, Antonio Artur Lima, as dire-
trizes para assinatura de um possivel
acordo coletivo de trabalho.

A reunido teve alguns avancgos e novo

cional de Imigragéo, que versa sobre ajailson Bispo, diretor da CONTTMAF e do encontro sera agendado em breve.
contratacé@o de brasileiros em embarcacd&NDMAR, acompanhado dos representanteSe assinado, o ACT sera o primeiro acor-
estrangeiras que permanegam em portogo sindicato dos trabalhadores aquaviarios gg da Augusta Offshore com 0 SINDMAR.

nacionais por prazo superior a 90 dias. do estado do Espirito Santo




DIREITO & JUSTICA
Juizes: Identidades Falsas Vém a Tona

Manchete em grandes jornais, a falsificacdo de identidades de juiz arbitral € uma realidade nacional

Cerca de dez carteiras de identidade dMinistro quer punir responsdveis

Juiz arbitral ja prt_aenchldas, outras dezenas em Para o presidente do Superior Tribunal de Justi¢a, ministro Paulo
branco, uma ata de posse e mais de 300 pastas com docume Bo

foram apenas alauns dos materiais apreendidos na sede do I Tri §?a Leite, os responsaveis pela venda de carteiras falsas de juizes
nal de Jﬂsti aArgbitraI do Rio de Janelioro or ordem da iuiza Hele &Vem ser identificados e punidos. Segundo ele, a questdo é grave e

& » POr 2 Gte levar inclusive ao descrédito o juizo arbitral que “poderia se
Belc Klausner, da 52 Vara da Fazenda Publica, no més de fevereiro .., . . ~ . ~
de 2002. constituir numa importante solucéo alternativa para resolucéo de con-

. flitos no Pais”. Para o ministro, a questédo é um crime que leva a falsida-
De acordo com o Corregedor-Geral da Justica, Desembargaégr -aq q

Paulo Gomes da Silva Filho, este tipo de fraude ja esta se espalhand'deObglca'

até em municipios do interior, como Niter6i, Cabo Frio, Rio d ministro alertou que o problema da compra de carteiras
P . DR ! ! Fisificadas deve ser investigado e providéncias tomadas imediatamen-
Ostras, Araruama, Macaé, Petropolis e Campos.

Outros estados, como Minas Gerais, também ja estdo acomtea__Para _Costa Leit_e, as institu?gc”)es de_ arbitragem, a e>_<emp|o do Pri-

nhando o surgimen7to dos falsos juizes: “Iésse ja é um problema n H]?-Iro Trlbgr)z’aI_Arblfral da Jystlga Ambiental (RJ), desvmcqladas do .

onal, mas o Tribunal de Justi¢a do Rio.de Janeiro mais uma vez ?F?der Judiciario, sdo tambem uma ameaga: "Esses organismos estao
' trendo se passar por 6rgdo publico, como tribunais integrantes do

na frente n raca nunci "r | ~ g .
a frente na apuragdo e denuncia dos casos’, ressa tOll!’o%lerJud|C|ar|0, e ndo o sdo”, alertou o presidente do STJ.

r?]iisrenllzaggid%rl;?gzggr:r?:é:;:]lrmuoeuoq;i;e?gjfé'i\é?é?igigiper'Costa Leite disse ainda estar preocupado com o comprometimento
q populag 4 q %8istema de arbitragem em vigéncia, cujas hormas foram recentemen-

descrédito. te aprovadas pelo Congresso Nacional como alternativa de solucao aos
O Il Tribunal de Justica foi obrigado a entregar uma lista de quem P P 9 &

L . - ~_litigios judiciais. De acordo com ele, os tribunais precisam de uma
ja recebeu os documentos, foi proibido de usar de usar brasoe§nv stigacdo rigorosa

qualquer outro tipo de desenho que possa gerar confusdo com a justica

estadual; de utilizar as denominagdes ‘Juiz Desembargador’ ou ‘Tripr/RJ Promete Combate a Fraude
nal de Justica’, de emitir carteiras que possam gerar confuséo entre % om os “incidentes” o presidente do Tribunal de Justica do Rio de

figura do &rbitro e do Juiz-membro do Poder Judiciario; e de, em seus ~. . -
L . . - N . neiro, desembargador Marcus Faver, promete intensificar o combate
anuncios, criar a impresséo de pertencer a justica estatal. O pedidQ fo1 . '« . o o
. . . a emisséao de carteiras de juizes falsificadas. O desembargador anun-
feito pela Procuradoria Geral do Estado, em ac¢é&o civil publica.

- iou, duran 5 drgdo E ial, residen
A Corregedoria Geral também ja apreendeu a sua segunda cart?al?u durante sessdo do Orgdo Especial, que os presidentes de todos 0s

de iuiz arbitral. Ela estava sendo usada bor um advooado para ten{lﬁ‘unais de Justica do Brasil vdo tomar providéncias para combater a
) ) P 9 P 8[iferagéo indevida dos chamados Tribunais de Justi¢a Arbitral.

xerocar um processo no Tribunal de Justica. Em setembro do g\)noDe acordo com o desembargador, o procurador-Geral do Estado,

passado, uma carteira de tribunal arbitral ja tinha sido encontrada'gm o o -
rancesco Conte, ja ingressou uma acao civil pablica e a Procuradoria
poder de outro advogado, que estava com outras duas em branco

. . ; . Fr'al da Justica esta investigando os 6rgédos nos Estados do Rio de
Todo o material foi encaminhado para o Ministério Publico estaduj':laneiro Minas Gerais e em alqumas cidades do Estado de S&o Paulo
para investigagao. ! 9 '

(Matéria baseada na coletanea de reportagens realizada pelo Jornal do Commereio)}——m——

MPT comprova: Empresa pressiona maritimos a pedirem demissao

O Ministério Publico do Trabalho comprovou ser veridica deMaritima, apesar de ndo receberem delegacéo de tarefas. O local usa-
nincia do Sindicato de Trabalhadores em Offshore do Brasilde como moradia ndo tem qualquer infra-estrutura e foi providencia-
Sinditob (atualmente extinto, conforme sentenca de mérito do pdnr em carater emergencial pelo sindicato da categoria, pondo em riso
cesso 12727/95, da 12 Vara Civel de Macaé) de que, apOs romgpsaulde e a seguranca dos trabalhadores.
contrato com a Petrobras,Maritima Petrleo e Engenharia A partir da constatagdo das irregularidades, a Procuradoria Regi-
Ltda, em Macaé/RJ, esta coagindo seus empregados a pedirenonal do Trabalho no Rio de Janeiro ajuizou agéo cautelar para obrigar
demissdo Como forma de presséo, a empresa obriga 0s empregampresa a garantir moradia aos trabalhadores. A liminar foi deferida
dos a permanecerem o dia todo dentro de um container, sem trgiea Vara do Trabalho de Macaé, mas suspensa pelo Tribunal Regio-
Iho, e ndo mais fornece moradia a cerca de 25 funcionarios oriunaas do Trabalho. Encontra-se em tramite agdo civil publica do MPT
de outros municipios. com o objetivo de condenar a Maritima quanto as verbas rescisorias,

Alguns trabalhadores optaram por pedir o afastamento (abriramm responsabilidade solidaria da PRIDE e, subsidiaria, da Petrobras.
mao das verbas rescisdrias) e continuam prestando o mesmo ser@ddPT também pede que a empresa responda por dano genérico,
(perfuragdo) para a Petrobras, mas subordinados a Pride Internatiaférh de assumir o compromisso de ndo mais adotar comportamento
Inc. Os empregados que ficaram tém de comparecer todos os diasraelhante.

Vocé lembra dos 74%??? Confira, na Jd estd encerrada a acdo do SINDMAR x Norsul e
proxima edig¢do do Unificar, um dossié e andlise Lloyds, inerente a causa trabalhista da diferenca
completos do Departamento Juridico do SINDMAR de etapa de 1990. Mais informacées, consulte o

sobre o dissidio coletivo de trabalho de 1992. Departamento Juridico do SINDMAR
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- A voz do maritimo

0 SINDMAR destaca e agradece a participacao efetiva das tripulacoes das
empresas que estao negociando a renovacao e revisao dos acordos coletivos de trabalho.
Abaixo, transcrevemos algumas das reivindicacoes dos maritimos, enviadas de bordo. Estas

palavras traduzem o fiel sentimento do trabalhador maritimo com o seu dia-a-dia.

Elcano “O valor da verba destinado para transporte deve
ser reajustado, pois o atual nos deixa por vezes
presos a bordo.”

“Exigimos gratificacdo para os trabalhos extras,
realizados a bordo, tais como: limpeza de caixdo de ar,
lavagem do MCP, limpeza dos pordes, tanques, etc.

Valor a ser rateado entre os tripulantes que participa-
rem do trabalho” Global

“S6 aceitamos negociar por meio dos sindicatos, que
“Reivindicamos reembolso dos valores despendidos s&o nossos legitimos representantes. Nao queremos ser

para a feitura de cursos relacionados a melhoria ludibriados”.
profissional, realizados pelos tripulantes as suas
proprias custas.” “O reajuste salarial devera ser tal que acabe com a
desigualdade de aproximadamente 35% em relagcéo a
“Temos necessidade de um plano de incentivo a carreira nossa concorrente,”
que nos possibilite uma melhoria ou promocéo, basea-
dos no tempo de embarque na empresa.” “Exigimos uma adequac¢do dos valores pagos a titulo

de proé-labore e limpeza de pordes por valores reais

“Solicitamos passagem aérea para o domicilio dos que traduzam, pelo menos, cerca de 50% do que é pago

tripulantes de todas as categorias, tanto na ocasido do para as oficinas e prestadores de servigos. O valor

embarque como do desembarque.” pago atualmente nédo atinge nem 10% do que é cobra

do pelo mercado. Mesmo assim, alguns servi¢cos saqg

“Sou comandante com larga experiéncia e tenho  destinados as oficinas de reparo e ndo sabemos a que

vergonha de dizer aos meus amigos e colegas de outra interesses beneficiam,”
empresa o quanto ganho.”

“Por que o pessoal de bordo, que trabalha na ativi-

“Queremos relacdo de embarque e desembarque de 6 dade fim da empresa, ndo recebe o 14° salario assin

meses a bordo e 2 meses de repouso/férias, ndo podendacomo o pessoal de terra? Queremos igualdade de
a empresa alegar falta de pessoal para rendi¢céo” direitos.”

=)

“O valor da etapa deve ser corrigido, pois é
Flumar humilhante.”

“Queremos a extenséo do plano odontoldgico para os ~ . L
Se nédo formos atendidos em nossas reivindicagdes,

tripulantes do Rio de Janeiro e a carteirinha do plano estamos dispostos a luta para obter melhores condi¢ées
de salde que possibilite 0 nosso atendimento nos portos P P GO¢

fora do Rio.” de trabalho.
“Exigimos que a remuneracao quando estejamos desem-
barcados seja igual a de quando estamos embarcados.” Metalnave
“A empresa deve fornecer melhor alimentagéo para 0s
“Merecemos pagamento de uma gratificacdo de tripulantes.”

participacdo nos lucros e resultados.”
“Exigimos que a empresa cumpra o protocolo assinado

“O valor da etapa deve ser corrigido, pois o atual com as entidades sindicais no prazo estipulado. Caso
(de pouco mais de 30 reais) € vergonhoso”. contrario, voltaremos a greve.” ‘
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A imagem do porvir

Funcionarios, forcados a investir em acoes
da empresa, perdem com colapso

Paul Krugman,The New York Times

Quando uma empresa aparentek facil defender um argumento teérico enentre elas as minhas, se concentravgm
mente lucrativa quebra de repente, hfavor da contribuicéo definida. Ela aumen-em, claro, praticas de contabilidade pj
licdes a aprender. Quando é a maita as opg¢des dos trabalhadores, que peecidas com as da Enron: itens paredi
admirada dos EUA, elogiada pelosdem escolher quanto poupar e de quam ser incluidos e excluidos nos bz
tedricos dos negdcios como amaneira investir. E mais op¢bes quasé&ncgos segundo as conveniéncias da
corporacdo mais representativa desempre sdo uma boa idéia. comissdo. Assim, quando o sistem
século 21, pode-se pensar se ela se- Mas o destino da Enron mostra a di-de Seguro Social recebe mais dinhei
ria a ponta do iceberg. E quantos teferenca entre teoria e pratica. Como esdo que gasta, isso ndo tem importang-
riamos, sem saber, passagens nareveu Gretchen Morgenson, do “Newcia: o0 Orgamento é unificado, de mod
Titanic? York Times”, os trabalhadores do paisque nédo quer dizer nada quando unja
Levard um tempo, e muitos pro-foram coagidos ou seduzidos a investiparte tem superavit. Mas em 2016,
cessos judiciais serdo necessariomuito da poupanca em acfes das emprguando o Seguro Social comecar |
antes que toda a histéria do colapssas onde trabalham. A naturezgagar mais do que arrecada, havefa
da Enron seja revelada. Mas uma coiexploratéria desse incesto foi enfatizadaima crise, porque entao ele tera de e
sa ja é clara: o caso demonstra atpelo “ferrolho” da Enron, sob o qual, porvirar por conta prépria.
gue ponto os executivos séo eficien€oincidéncia, segundo os executivos da Mas a comisséo recorre a tru
tes na transferéncia de riscos parampresa, novas regras forcavam os furgues baratos de contabilidade parrF

longe de si e em dire¢éo aos funciocionarios investir na empresa, no exataefender a tese que é seu objetivg:
nérios. Os lideres da Enron sairam donomento em que ela iniciava a espiratransformar o Seguro Social de u
desastre abalados, mas ricos. Muigue a levou a morte. Grande liberdade dsistema definido por beneficios, que
tos dos empregados _entre os quaisscolha. garante a aposentados uma renda
alguns dos leais trabalhadores que E mesmo quando os trabalhadores tibasica, em sistema definido por con
me enviavam cartas furiosas quandmham escolhas reais, fica-se a imaginar seibui¢cdes, sob o qual os néo-sen
eu criticava a Enron_ perderam asles compreendiam o risco. O abandonsatos ou 0s azarados teriam uma vg-
economias de suas vidas. do sistema de aposentadoria coincidilhice pobre.
Por tras desse desastre para osom uma enorme alta nas Bolsas; muitos Alguns analistas acreditam que @
trabalhadores temos uma mudanc#&abalhadores que jamais viram acdes ef@eguro Social sera convertido em sis
radical, mas ndo muito divulgada, doqueda desde que se tornaram investiddema de contribuices definidas. Nap
sistema norte-americano de aposernes subestimaram o risco de perdagjue seja boa idéia, mas o setor finan-
tadorias. Vinte anos atras, a maiolEspera-se que as quebras néo virem ocareiro _que tem grande poder em u:L
parte dos funcionarios tinha planosréncia cotidiana. Mas é provavel que misistema politico movido por dinhei-
de pensédo com “beneficios defini-lhdes de trabalhadores tenham experiéme__ ganha com a conversdo. Espefo
dos”, ou seja, seus empregadoresias semelhantes as da Enron, descobrigque estejam errados. Senao, o desti-
Ilhes prometiam uma aposentadorialo que enormes porcdes de suas powmo dos funcionarios da Enron, viti-
fixa. Hoje, a maior parte tem planospancas desapareceram. Serdo dependenas da diretoria, que acreditavarp
de “contribuicdo definida”, ou seja, tes do Unico programa de beneficios defiestar a seu lado, pode mesmo reprg-
investem nas aposentadorias e aceitidos de grande porte que resta: o Seggentar a imagem do porvir.
tam o risco. As contribuicBes costu-ro Social. Se ele continuar existindo.
mam ser subsidiadas pelo empregaA comisséao de reforma do Seguro Social i}
dor e tém tratamento tributario espe<riada pelo governo Bush lancou um re- Paul Krugman € professor da
cial, mas isso ndo adianta muito selatério na semana passada, no momentldn'verSIdade de Princeton
como no caso da Enron, os ativosem que a Enron iniciava seus estertoregArtigo publicado no jornallew York Times
perderem a maior parte de seu valorA maior parte das criticas a comisséog adaptado pelstado de S&o Paulo)
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O SINDMAR continua recadastrando os as- A grande opcdo de lazer, oferecida pelo SINDMAR a seus
sociados interessados em usufruir dos novos beneficiassociados, € o convénio firmado com o Clube de Emprega-
do convénio com a Universidade Estacio de S&. O descalos da Petrobrds — CEPE-BARRA. Os associados e depen-
tos variam de 30 a 70%. A Universidade Estacio de S4 pakentes, que ndo sdo funcionarios da Petrobras e tém interes-
sui um total de 32 campus no estado do Rio de Janeisg em se tornarem sdcios do clube, pagam apenas uma taxa
oferecendo mais de 30 cursos nas areas de humanas/soensal de R$ 36,00 reais para toda a familia.

ais, salde e tecnologia.
P Universidade Federal do Rio de Janeiro P
Universidade Veiga de Almeida UVA nivasies o . . . @ -
oo Uma das grandes vitorias da Diretoria de- —

A Universidade Veiga de Almeida esta empenhada em sHaucagdo do SINDMAR foi o convénip "=
parceria com o SINDMAR para garantir um expressivo niméirmado com a Universidade Federal do Ri@: Fs i« jasssn
ro de beneficiados. O convénio com a UVA oferece descode Janeiro (UFRJ). Com o beneficio, asso=""'
tos de 20 e 40%, além de isencdo da taxa de matricula. Coimdos e dependentes, regularizados com o
mais de 15 cursos a disposicéo dos associados do SINDMARNDMAR, podem participar do processo seletivo par
e dependentes, a UVA possui campus na Tijuca, Barra deCurso de Poés-graduacdo em Engenharia de Seguranca
Tijuca e Cabo Frio. do Trabalho. O sindicato possui 6 bolsas integrais ga-
rantidas para os associados que forem aprovados. |Os
Eﬂﬂaﬂiﬂl‘ﬂ candidatos interessados devem ter formacao superior em
' ) Engenharia ou Arquitetura. O processo de selecédo inclui
O Centro Educacional Santa Moénica investe cada vez maifida analise de curriculum, testes e uma entrevista pges-
no convénio com o SINDMAR, oferecendo descontos varsoal com a coordenadora do curso, Claudia Morgado. O
ados nos campus da Barra da Tijuca, Campo Grande, Sadtaso de Pés-graduagdo em Engenharia de Segurahca
Cruz, Bento Ribeiro, Cascadura, Madureira e Nova Unidad® Trabalho tem duragdo de 12 meses, perfazendo 600
Marica. horas/aula e serd ministrado nas dependéncias do Cen-
Confira a tabela em vigor: tro EducacionalSINDMAR, localizado a Avenida Rio
20% de desconto nas mensalidades para o turno da Mamw@nco, 20 / 11° andar — RJ — Centro.
30% de desconto nas mensalidades para o turno da Tarde

40% de desconto nas mensalidades para o turno da NoitErT I ST B~
30% de desconto no transporte escolar para os dependeriFTy NI TSP Logistica bﬂbF

Ja foram selecionados os associados do
SINDMAR que serdo agraciados pela Diretoria de Portos e
A comunidade aquaviaria, associada ao SINDMAR, tei@ostas (DPC) com bolsas de estudos integrais para partici-
a sua disposi¢do mais de 15 cursos em diversas argaem do MBA de Portos e Logistica. O SINDMAR envio
ministradas pelo Instituto de Ciéncias Nauticas (ICNR9 curriculos e, apés analise do DPC e aplicacdo de duas
O convénio do ICN com o sindicato garante aos assodases de provas, os candidatos aprovados foram: Enilson
ados descontos de 20% no valor do curso. A relac®ires dos Santos e Juarez Lopes Tavora. O inicio do MBA
dos cursos oferecidos pelo ICN pode ser obtideemo foi marcado por uma aula inaugural, seguida de um coque-
dereco: www.cienciasnauticas.org.br ou pelo e-mail — tel, realizados na unidade da Candelaria da UGF e contou
cursos@cienciasnauticas.org.br. com a presenca de diversas autoridades, entre elas o Dire-
tor de Portos e Costas, Almirante Euclides Janot.

js2)

Instituto de Ciéncias Nauticas (ICN)

Odonto Empresa

. . L. Happiness Decoracoes e Eventos
O SINDMAR assinou convénio odontoldgic

em ambito nacional, com @donto EmpresaO O novo convénio assinado entre 0 SINDMAR e a Happiness
beneficio garante a todos os associados e seus Decoragdes e Produgfes de Eventos garante descontos de até
familiares um preco especial para toda a cobertu20% para os associados do sindicato. Entre os servicos ofere-
odontoldgica, incluindo os servigos de ortodontia (apareidos pela empresa estdo: cerimonial, recepcionistas, decora-
Iho fixo e movel) gréatis para os associados. O convéngdio em toalhas, fantasminhas, cortinas e tapetes, aluguel de
agrega ainda cobertura de diagndsticos, obturagfes, piealhas, decoragdo com bolas, decoragao floral, entre outfas.
vengOes, periodontia, endotontia, odontopediatria, cirurgid, Happiness atende também casamentos, festas de 15 anos,
radiologia, entre outros. Os dependentes menores de 4 abodas, festas infantis, eventos de empresas, entre ddd#iss.
ndo pagamMais informag8es com Claudia Maciel, pelos informaces com Kathy Guimaraes, pelo telefone: 21-2595-
telefones: (21) 9835-3296 e (21) 3681-3332. 3593, 2599-8069, 9166-7196 ¢athypsi@usernet.com.br

Mais informagoes sobre os convénios podem ser obtidas com a Diretoria de Educacao e Formagao Profissional
do SINDMAR pelo telefone (21)2518-2164 ou e-mail: joseserra@sindmar.org.br




- Deputada Federal (8P}, ha cinco mandatos, filiado oo PEDR
- Fice-presidente da Executiva Noclional do PRXOE

= Exercen os cargos de Secretarlo de Coordenagdo de Programas do Estado
de Sao Pawlo e Secretdrio da Administragdoe de Sdo Paulo

- Fod Ministve dos Transportes de 1990 g 1995,
= Obieve 70472 votos nas elelgdes de 1994 (26,330 58 e SP)

= Provive! candidaro g reeleicdo

/ = [uando Ministro, emitiu portaria determinando gue todos os navios do Lloyds voltassem para o Rio, abandonando \\
cargas @ contratos nos portos

= Votou contra a manutengdo da obrigatoriedade de pelo menos 273 de tripulantes nas embarcagbes nacionais serem
brasileiras

* Votou contra o ano com 255 dias para fins de aposentadoria dos maritimos embarcados

= Votou contra a aposentadoria do trabalhador na Reforma da Previdéncia

= Votou contra o trabalhador na alteragdo da CLT (artigo 618)

# Yotou contra a recomposicio das perdas salariais dos aposentados e pensionistas desde 1991

# [ a favor do texto base da reforma administrativa, com reducio e flexibilizacio dos direitos para os trabalhadores
= [ a favor da redugio de até 30% no salirio do servidor que passar para a inatividade

= [ a favor do aumento de 40% no tempo de servigo do atual sequrado do INSS para aposentadoria proporcional

Voce sabia?
Seu sindicato sabia!
Antes de votar, consulte seu sindicato.

Acompanhe em nosso site (www.sindmar.org.br), a composicao desta lamentavel galeria.



