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ISPS CODE

Despreparo @ incoeréndias produlem tormento em ledia
Unpreparedness ond iacoherences produce formeal m lond




A CONTTMAF - Confederacac MNaciona
dos Trabalhadores em Transporte Aguaviario
e Aéreo, na Pesca e nos Portos, integra-se a
organizacao internacional dos trabalhadores
giravés de sua filiscae a ITF {Internationa
Transport Workers' Federation), Contnbui no
cenario nacional e internacional, para a pro-
mocac da solidariedade e da defesa dos inte-
resses comuns aos trabalhadores, indepen-
dente de nacionalidade, raga, sexo ou reli-
giao. Prioriza ainda, a defesa do inleresse do
trabalhador brasileiro, seja na cabotagem,
seja na atividade pesgueira, ambos selores
fortemente afetados pela participacao do
armador & trabalhador estrangeiros.

ACONTTMAF defende também a
utilizagao das nossas vias navegs

YIS para ¢ escoamento de nossd producao,
indiscutivelmente a opgao mais eficaz B eco
nomica de transporte, além de ser a menps
apgressiva ao meio ambiente.

Cobrando os necessanos investimentos
para uma verdadeira modernizacao poriua
fia, resistindo ao desmonte das organiza-
coes dos trabalhadores nos portos e o avilta-
mento de suas relacoes de trabalho, comba-
tendo o trabalho inseguro e denunciando a
exploragao do homem pelo homem, inclusive
pela utilizacao das cooperativas de mao-de-
obra, que desempregam e aviltam as condi-

¢oes de trabalho, a CONTTMAF & o porto
seguro e a interlocutora indispensavel
dos trabalhadores do setor e seus
represantantes.
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Lancantes da estupidez

E de conhecimento geral que, nos paises desenvolvidos, o chamamento a especializacdo voltada ao trabalho no mar encontra poucos
candidatos a enfrentar este desafio profissional.

As causas podem ser muitas, mas os fatos demonstram que ha em comum, involuntariamente ou nao, procedimentos com base na
insensibilidade para afastar possiveis candidatos. Pior. Afastar quem jé se encontra na atividade marinheira mercante.

A implementacao do Codigo ISPS (International Ship and Port Facility Security Code) é um exemplo sob medida do que acima afirmamos.

Dizem as mas linguas que, independente de medidas que desestimulem o investimento nesta vocagao, nos recantos de sociedades mais
desenvolvidas, pode-se viver mais e melhor sem a necessidade de fazer-se ao mar. Espera-se, especialmente, que 0s asiaticos e aqueles oriundos
do leste europeu lancem-se ao mar, em seus lugares. Entre outros motivos, pela pura e velha necessidade de se empregar e sobreviver. Via
de regra, também é opcdo mais barata, para o armador, notadamente quando utilizados nas chamadas Bandeiras de Conveniéncia. No caso,
ndo estamos falando de vocacdo, j& que nao se pode aferi-la diante da falta de opcao para alimentar a si préprio e a sua familia. Em suma,
nao é uma competicao justa. Linguas mais afiadas ainda ousam registrar para um cendrio futuro a existéncia de um mundo dividido entre
quem controla a producao e quem viabiliza o seu transporte. Pelo andar da “carruagem marinheira”, pode ser que isto realmente ocorra. Pelo
menos, enquanto este transporte nao for realizado por controle remoto, utilizando-se embarcacées desquarnecidas.

Estimativas e linguas ferinas a parte, o fato é que o recente cddigo ISPS vem contribuir na direcao da eliminacdo da vocacdo marinheira
3o dificultar, ou mesmo proibir, no entendimento errado de alguns, 0 acesso aos navios. £ lamentavel constatarmos que o Brasil tem demons-
trado disposicao para disputar os primeiros lugares da estupidez em procedimentos, no cumprimento de forma totalmente distorcida deste
codigo. 0 ISPS, que em esséncia foi gerado para ser uma barreira avancada de protecao ao grande irmao do norte e de nossas Américas,
no Brasil, estd se transformando num instrumento para dificultar o acesso a bordo.

0 nosso mar ndo estd para marinheiros. 0 mundo continua insensivel as necessidades de homens e mulheres que ousam se lancar
a0 mar. Nao bastassem os problemas enfrentados para “baixar terra”, notadamente para quem freqiienta a costa norte-americana, agora,
temos as dificuldades impostas por iniciativas estipidas, geradas pela cortina da ignorancia em relacdo ao cédigo ISPS em nossos proprios
portos. £ lamentavel que mentes deficientes em informacao e senso critico encontrem na iniciativa de proibir o acesso aos navios, com igual
critério de “familiares e prostitutas”, o procedimento adequado e necessario para o atendimento a tal cdigo. E desalentador testemunhar
que discussoes sobre a sua aplicabilidade desdgiiem em tao grosseira, rasteira e prejudicial determinacao de tornar ainda mais segregada
3 vida a bordo, além do que as peculiaridades impostas pelas grandes navegacoes.

Aviso 30s navegantes despreparados neste assunto: o cddigo ISPS ndo veio para proibir. Ndo deveria ter vindo, pelo menos. Veio sim,
gostemos ou ndo, para estabelecer maior controle entre tudo que entra e sai de nossos portos. Tudo que vai para 0s navios, tudo que vem
dos navios. Pessoas ou mercadorias. Em esséncia é isto: um codigo de controle, ndo um c6digo de proibicao. Todos, a quem cabe minima-
mente cuidar deste assunto poderiam, pelo menos, se dar ao trabalho de proceder a uma leitura, por mais rapida que seja, em seu texto.
E 0 minimo que se espera destas pessoas.

Mas nem tudo é indignacdo no momento em que vivemos. Ha uma lufada de esperanca para a Marinha Mercante brasileira e sua in-
dustria de construcao naval. Ela vem do efetivo inicio da licitacao para a construcao dos navios para a Transpetro. E certo que, depois do que
jé vivenciamos ao longo dos Gltimos anos, todos tém razao em defender a tese de que é bom ver para crer. Especialmente, nesta matéria.
E inegével que, passo a passo, caminha-se na direcdo a estas construcdes. Para nds, o Programa de Renovacao da Frota da Transpetro é
mais do que esperanca. Ele é uma necessidade imperiosa. E construir ou morrer. £ saber se teremos o Estado navegando neste setor tao
estratégico da navegacao ou se teremos famintos abutres, substituindo gaivotas, rondando as nossas asas de passadico.

Apesar de tudo, mais uma vez, a nossa Revista UNIFICAR traduz a confianca em nosso futuro. Isto pode ser observado em seu novo
visual. Para nos, que a geramos com dedicacdo e cuidados especiais, é também mais um passo na exceléncia visual com que pretendemos
embalar as noticias, boas ou mds, que nos cabe levar a todos voceés.

Boa leitura, bons ventos e operacdes sequras, além das nossas orgulhosas saudacdes marinheiras.



EDITORIAL

Bow lines to stupidity

English version: Edson Areias

It is common sense in developed countries that the call to specialization for seafaring activities finds a few candidates to face such
a professional challenge.

Many might be the causes, but facts show that there is, in common, lay insensible procedures, either voluntary or not, that drive
possible candidates away. Worse, insensible procedures drive away professionals who are already engaged in the merchant marine activity.

The implementation of ISPS Code (International Ship and Port Facility Security Code) is an example, under measure, of what we
have just stated above.

Bad tongues say that, regardless measures that discourage investment on this vocation, the fact that in the nooks of most
developed societies, everyone is able to live more and better without the need to put to sea. It is expected particularly that the Asians
and those arising from the European East shall run to sea, on their places. Among other reasons, by the mere and old need of getting
employed and to survive. As a rule, they are also the cheapest option for the owner, mainly, when sailing under the so called Flags of
Convenience. In this case, we are not talking of vocation, since it cannot be gauged in the absence of any other option to feed oneself
and the families. In short, this is no fair competition.

Still sharper tongues dare to foresee the existence of a world to be split between those who control production and those who
make its transportation feasible. By the march of the “seafaring carriage’, it might as well occurs. At least, until this transportation
mean will not be carried out by remote control, using unmanned vessels. Estimates and ferine tongues aside, it is a fact that the recent
ISPS Code is going to contribute a big deal for eliminating of seafaring vocation upon complicating, or even prohibiting, by a distorted
understanding of some persons, the access to ships. It is deplorable to verify that Brazil has been giving demonstrations of willing to
run for the first places of a stupidity contest as to procedures and to compliance with ISPS Code, by a roughly distorted manner.

The ISPS, that in essence, was meant to be an advanced barrier for protection of the big brother of the North and of our Americas,
is turning into an instrument to mess up the access to vessels.

This nowadays sea of ours is not for sailors. The world continues insensitive to the basic needs of men and women that dare to
put to sea. Wouldn't it be enough, the problems faced to step ashore - mainly for those who touch the North American shore - we now
face difficulties imposed by stupid initiatives, generated by the drapery of ignorance as to the ISPS Code in our own Brazilian ports.
It is deplorable that shortage of mind as to critic sense and information find that hindering access to ships, by criteria that equalize
families and prostitutes, is an adequate and necessary procedure to fit with the Code. It is disqusting to wit that the discussions as to its
applicability wash to such harsh, low and harming determination to make life aboard even more segregating, besides the peculiarities
imposed by great navigations.

Warning to all fresh seafarers in this matter: the code ISPS was not conceived to prohibit. It should not have been, at least. Yes,
it came. Should we like it or not, to settle a larger control on everything that enters or leave our ports. Everything that is taken to the
ships, everything that comes from the ships. Persons or goods. In essence it is this: a code to control, not a code to prohibit. Everybody,
who is, at least in charge of taking care of his matter, should take the minimum task of reading, even the quickest reading, of its text it
is the minimum to be expected from these persons.

But not everything is indignation in the present moment we live. There is a windblow of hape for the Brazilian Marine Merchant
and its shipbuilding industry. It comes out of from the effective start of the auction process for building the ships Transpetro. It is certain
that, after all we have already experienced along these last years, everybody is right to spouse the theory that it is good seeing
before believing. Specially, on this subject, it is undeniable that, step by step, one heads for these shipbuildings. For us, the Program
of Renewal of the Transpetro Fleet is more than a hope. It is an imperious need. It means to build or to die. It is to know whether we
will have the State sailing in this so strategic sector of the navigation or, otherwise, we will have hungry vultures, replacing seaqulls,
watching our bridge wings.

Despite everything, once again, our Magazine UNIFICAR expresses the trust in our future. This can be observed on its new look.
For ourselves, who generate this magazine with dedication and special care, it is also one more step towards visual excellence, inside

which we intend to wrap the news, good or bad, that we are in charge to convey to you.

A pleasant reading, good winds and safe operations, plus ours proud salty greetings.
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ACORDOS COLETIVOS
Alianca, Global e Maroil celebram ACTs com SINDMAR.
Seabulk e Triaina assinam primeiro Acordo Coletivo de Trabalho com a entidade

DISTORCENDO A REALIDADE
ABEAM alega falta de maritimos para justificar piores remuneracées no mercado

ENSINO PROFISSIONAL MARITIMO
Em entrevista a UNIFICAR, o Contra-Almirante Oneto analisa cursos
realizados em 2005 e revela perspectivas para o proximo ano

DIA MARITIMO MUNDIAL ENGLISH VERSION
Comunidade maritima demonstra apreensdo com contingenciamento
de recursos do Fundo para o Ensino Profissional

AJUDA VEM PELA AGUA
Barco Grdo-Pard | gjuda populagdes ribeirinhas no Norte do pais

CAPACIDADE NAO TEM SEXO
Hildelene Bahia, primeira Imediata brasileira em navios do trdfego
comercial, indica tendéncia da ascensdo feminina a postos de comando

PROTECAO RIGOROSA ENGLISH VERSION
Entidades sindicais maritimas alertam para as arbitrariedades
praticadas em nome das aplicacées do ISPS Code

IV FEIRA INTERNACIONAL DA AMAZONIA ENGLISH VERSION
Conferéncia, que contou com a participacdo
do SINDMAR, discute sistema hidrovidrio brasileiro

A ESPERA DE DIAS MELHORES... FNGLISH VERSION
Apds susto causado pela suspensdo do processo licitatério, cerimonia
marca inicio da sequnda fase de Programa de Renovacdo da Fronape

ESTAMOS DE OLHO... ENGLISH VERSION
Inspetor da ITF no Brasil denuncia empresa responsdvel por embarcacdo
de bandeira de conveniéncia que obriga tripulacdo a devolver saldrios

RH DA TRANSOCEAN REMA CONTRA A MARE
Oficiais mercantes sGo discriminados por profissionais
que desconhecem especificidades da atividade maritima

PREOCUPACAO COM A SEGURANCA ENGLISH VERSION
Direcdo sindical maritima e Transpetro investigam
acidente fatal ocorrido na Argentina




A VOZ DO MARITIMO

ISPS Code: delirio tropical

“Precisamos de ajuda para diminuir o delirio dos dirigentes portudrios de
Belém. A mensagem recebida da agéncia Transnav, sobre as novas exigéncias
para obtencao de permissao para a entrada e saida dos portos e terminais do
estado do Parg, é a sequinte: ‘Informamos que o Porto de Belém, para atender
as exigéncias da IMO referentes a implantacao do ISPS Code, resolveu exigir
0s sequintes documentos de todas as pessoas - exceto funciondrios - que
circulam no porto: copias da carteira de identidade, do CPF e do comprovante
de residéncia, atestado de antecedente criminal, carteira com tipo sangiineo
e oficio da agéncia informando o motivo da visita’. Duvidamos que essas
exigéncias sejam da IMO. Nao precisamos ser mais realistas que o rei. Estamos
indignados com tais exigéncias, afinal, ser maritimo nao é crime!”

Libra: isolamento acima de tudo!

“Queremos a implementacao de um sistema de conducdo por lancha
quando o navio estiver fundeado com pelo menos trés lanchas ao dia, em
viagens internacionais, e vans em locais de dificil acesso, uma vez que,
trabalhando em navios graneleiros, temos dificuldade de locomocao. As em-
barcacdes geralmente atracam em terminais, longe dos centros urbanos, e
ficamos praticamente segregados ao navio, pois o valor dos taxis e dos 6nibus,
no exterior, nos impede de ir 3 terra comprar objetos pessoais ou telefonar
para 0s nossos familiares.”

“As condicoes de habitabilidade das embarcacdes precisam melhorar.
Nao dispomos de itens bdsicos como microondas e outros utensilios, sob o
pretexto de contencao de despesas. Além disso, as tripulacdes precisam estar
atualizadas e nao contam com um sistema de televisao por satélite, biblio-
teca ou revistas atualizadas. Trabalhar embarcado ndo pode ser sindnimo de
exclusdo e alheamento!”

DCNDB Overseas (Docenave): quase nada no adicional noturno

“Queremos que o cdlculo para pagamento do adicional noturno seja
modificado, criando-se um percentual de 20% sobre a soldada-base para o0s
tripulantes que executam servicos de quarto e 10% sobre a soldada-base
para 0s demais tripulantes. Os valores pagos, atualmente, séo muito baixos
e contrastam com o numero de horas noturnas executadas pelas tribulacoes,
que é bastante significativo!”

Transpetro: seja o que Deus quiser!

“Se o tripulante da Transpetro ficar doente quando embarcado, s¢ poderd re-
ceber tratamento médico se for por conta prépria e, com freqiiéncia, ndo encontra
disponibilidade de hordrio para consulta. Devido as condicdes especiais de nossa

atividade, o correto seria que, ao chegar em
qualquer porto brasileiro, a consulta ja esti-
vesse marcada pelo agente local em clinica
ou consultdrio pagos pela empresa, como
algumas empresas ja fazem no exterior.”

Petrobras e Transpetro:
repouso negativo

“0 ‘consumo’ de repouso precisa ter-
minar, pois, a partir do momento em que
um tripulante é convocado ou se coloca a
disposicao para tal, ele estd pronto para
0 embarque e esses dias ndo podem ser
descontados do repouso. Afinal, 0 embarque
das tripulacdes é ou ndo é uma competéncia
da empresa?”

“E preciso acabar com o débito em dias
dos tripulantes apos férias ou repouso, 3
que ficamos aguardando embarque. Se o
tripulante j4 estd a disposicao para embarcar
e ndo embarca por motivos alheios a sua
vontade, fica evidente que ser penalizado é
uma grande injustica!”

Petrobras e Transpetro:
e o saldrio 6...

“Aumentaram a carga de servico dos
chefes de maquinas e dos imediatos; mas,
0s pagamentos por horas extras...”

Frota oceanica:
plano nao é mais atrativo

“E preciso criar um mecanismo que
substitua 0 que é pago, atualmente, no
Plano de Previdéncia Privada, uma vez que
0 mesmo, com a nova politica governamen-
tal de cobranca de impostos incidentes,
deixou de ser atrativo. (aso seja mantido,
que pelo menos haja uma melhoria na
forma de se fazer o resgate, pois tal pro-
cesso € moroso demais.”




ALTA

s> Exemplo a ser seguido

Para a frota de navios-barcaca da Norsul, que é capaz
de navegar em alto mar, valorizando a empresa no
cendrio de comércio maritimo nacional. A companhia
se destaca pelo pioneirismo e pelo empreendedorismo
neste segmento, navegando com bandeira brasileira,
com embarcacdes construidas no Brasil e gerando mais
postos de trabalho para 0s maritimos brasileiros.

5@5 Navios a vista |

Para a companhia de navegacdo Alianca que encomen-
dou a construcao de quatro navios porta-contéineres
a0 estaleiro Maud Jurong, utilizando recursos do Fundo
de Marinha Mercante. As embarcacdes comecarao a
ser construidas no infcio do ano que vem e a primeira
deverd ser entreque em 2007. As outras trés, em 2008.
A Alianca também é excelente exemplo, alocando
maritimos no corpo técnico-administrativo.

5@5 Navios a vista Il

Para a Transpetro, que lancou oficialmente o Progra-
ma de Modernizacao e Expansao da Frota. O projeto
prevé a construcdo de 42 petroleiros em duas etapas.
A primeira fase serd responsavel pela construcao de 26
navios e o primeiro petroleiro tem previsdo de comecar
a navegar em 2007.

6@6 Esperanca

Para a Docenave, empresa de navegacao da Compa-
nhia Vale do Rio Doce, que pretende encomendar a
construcao de dois navios porta-contéineres no inicio
de 2006. Entre os estaleiros habilitados para fazer
a obra - orcada em USS 120 milhoes - estdo o Eisa,
0 Brasfels e o Maud-jurong.

5@5 Mais barcos de apoio

Para a Petrobras, que pretende realizar uma licitacao
para a colocacao de 30 barcos de apoio no mercado.
Assim, incrementara a nacionalizacdo do segmento.
A intencdo é atingir 100% da nacionalizacdo dos
barcos de apoio até a metade da préxima década.

TABUA DAS MARES

BAIXA

Q@9 A ver navios

No mercado ha 120 anos, o armador japonés assinou um contrato com
a Companhia Vale do Rio Doce, que prevé o transporte de minério de
ferro do Brasil para a siderdrgica chinesa Baostell durante 0s proximos
doze anos, com inicio previsto para o primeiro semestre de 2006; serao
cerca de 600 mil toneladas de minério de ferro transportadas por ano.
Como investimento para cumprir este contrato, a NYK j3 encomendou
a construcao do Capesize Bulker, que serd utilizado exclusivamente
para esse trabalho nessa rota. Lamentdvel que pelo menos parte desse
transporte nao seja feito por navios brasileiros.

<l Cada ver mais dificil

Para a Global, que insiste em nao diminuir a diferenca remunera-
toria dos maritimos embarcados e desembarcados, apresentando a
maior defasagem desse género entre as principais companhias de
transportes maritimos. 1sso sem contar a pouca importancia que a
empresa da aos eletricistas, pois suas remuneracdes finais sao muito
menores do que a dos outros suboficiais.

oo M anfitria
Para a Dragaport que, por 0casido das negociacdes para a renovacao do
Acordo Coletivo de Trabalho, demitiu alguns oficiais e, através de um de

seus engenheiros, destratou uma comitiva de dirigentes sindicais, repre-
sentantes de suboficiais e quarnicdo, durante uma visita de bordo.

oll> Incongruéncia

Para as empresas de dragagem em geral que querem garantia
de mercado sem disputar com as empresas estrangeiras. Porém,
essas companhias ndo mantém uma relacdo laboral sauddvel e
respeitosa com os maritimos brasileiros, utilizando mao-de-obra
cooperativada e valendo-se de engenheiros que agem como se
fossem “feitores” de bordo.

Jl> Faga o que digo, mas nao faca o que faco

Para 0 governo dos Estados Unidos e para a economia norte-americana,
que defendem com unhas e dentes o principio da liberdade economica
e o livre mercado. Porém, quando isso acontece, colocando em risco a
economia norte-americana, eles esquecem desse coroldrio e adotam
uma posicao de soberania. A oferta da estatal chinesa de petréleo, a
CNOOQC, para a compra da Unocal, foi USS 500 milhdes superior a propos-
ta feita pela Chevron. Ainda assim, 0s chineses ndo consequiram adquirir
a empresa. 0s americanos sabem o que é estratégico para eles...
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CARTAS

CARTAS PARA ESTA SECAO:

CADA VEZ MAIS UNIDOS

“Registramos o apoio as acdes empreendidas pelo
SINDMAR e 3 nossa confianca na diretoria. (...)

0 trabalho desenvolvido pelo sindicato tem trazido
ganhos significativos para os tripulantes empregados
da Transpetro nos Gltimos acordos coletivos.

Por outro lado, observamos que existe a necessidade
de investir nossos esforcos para avancar na area
social e proporcionar facilidades, como o auxilio-
escola, 0 auxilio-doenca e a extensdo da assisténcia
médica aos futuros aposentados.”

Carlos Augusto Muller — Comandante N/T Brotas

De vento em popa

“Muito me impressionou a organizacao e
as atividades do SINDMAR. Orgulhoso de
fazer parte da classe de maritimos, declaro
minha real intencdo de sindicalizacdo.”

Antonio Luiz Baptista — CLC

Revista UNIFICAR
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Descansar? Nunca!

“Vejam a grande vitdria do SINDMAR,
que é apenas mais uma etapa de nossa
luta para incluir todos 0s novos em-
pregados no sistema Petros. (...) Sem
alarde, o SINDMAR continua trabalhando
em prol de todos (...). Somos todos
participantes da Petros.”

Antonio Carlos Marcelino Torres — Técnico

de Construgdao e Montagem da Petrobras

Boletim eletronico

“Prezados senhores. E muito louvavel e
salutar esta iniciativa do envio dos bole-
tins via e-mail. Parabéns.”

Fernando Antonio Navarro — 20M

UNIFICAR |

“Gostaria de cumprimentar a revista
UNIFICAR pela qualidade da publicacao.
(...) Apreciei a pagina Galeria Maldita,
que considero um servico publico. Todos
os cidadaos deveriam conhecer a bio-
grafia dos parlamentares em que votam.
Saudacdes cordiais.”

Heloneida Studart — Deputada Estadual
(PT-R]) e Jornalista

Seriedade e determinacdo

“Quero parabenizar o SINDMAR pelo exce-
lente trabalho que vem realizando na
representacao de nossa classe maritima
e externar meu grande prazer de ser sindi-
calizado, pois (...) a atencdo que nos é dada
faz com que nos sintamos mais participa-
tivos e responsaveis nas decisdes. Estou
satisfeito com a seriedade e determinacao
de nossos lideres sindicais. A perseveranca
¢ 0 alimento para nossa vitoria.”

Direitos iquais

“Essa é a oportunidade para 0s ‘novos’
obterem seus ingressos no plano BD,
0 nosso Plano Petros, (...) para des-
frutarem dos beneficios da aposenta-
doria integral. Assim como os velhos
companheiros, o SINDMAR brigou e
conquistou uma estabilidade futura
para as nossas familias.”

Eduardo Jenner Ozorio — Engenbeiro

Miguel Pimentel Jiinior — 20N de Telecomunicacoes da Petrobras
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PROJETO GRAFICO Dot Design DIAGRAMACAO Ana Paula Pimentel/Cris Cerqueira ESTAGIARIA Livia
Franciss VERSAO EM INGLES Edson Areias REVISAO Shirlei Nabarrete Nataline PRODUCAO Sol Grafica
TIRAGEM 15 mil exemplares

DIRETORIA SINDMAR

PRIMEIRO PRESIDENTE Severino Almeida Filho SEGUNDO PRESIDENTE José Valido Azevédo da Conceicao
DIRETOR SECRETARIO Odilon dos Santos Braga PRIMEIRO DIRETOR FINANCEIRO Nelson Nunes
SEGUNDO DIRETOR FINANCEIRO Jailson Bispo Ferreira DIRETOR DE COMUNICACAO Francisco José Pinto
Moreda DIRETOR PROCURADOR Marco Aurélio Lucas da Silva DIRETOR DE EDUCACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL J0Sé Serra DIRETOR DE RELACOES INTERNACIONAIS Darlei Santos Pinheiro DIRETOR
DE PREVIDENCIA SOCIAL Enilson Pires dos Santos




UNIFICAR I

“Parabenizo 0s senhores integrantes do
SINDMAR pela exceléncia da apresen-
tacdo e do alto nivel das reportagens
publicadas no informativo deste sindicato,
0 que, indubitavelmente, contribui para
que este grande Comando disponha de
um inestimavel e fidedigno recurso para
o0 acompanhamento dos acontecimentos
relevantes de nossa Marinha Mercante.”

Gen. Jarbas Bueno da Costa — Comandante
da 8 Regido Militar

Queremos votar

“Eu e meus companheiros de traba-
Ilho sempre estamos embarcados em
época de eleicdes. O fato curioso é
que as vezes estamos no porto e no
pais sem poder votar. Vale lembrar que
hoje, a bordo, temos modernos meios
de comunicacao. (...) Em alguns navios
jd dispomos do sistema de correios
eletronicos. Com tanta tecnologia no
mundo, deveria haver algum meio
para podermos exercer o nosso direito
a0 voto.”

Ezequiel Mendes Lacerda

CERTIFICADO

STCW

Para sua comodidade, procure a

Assessoria do Centro Educacional
do seu sindicato a fim de revalidar
o seu certificado STCW. O SINDMAR
agiliza todo o processo para vocé.
Comparega até trés meses antes
do fim do prazo de validade do
documento e evite aborrecimentos
no momento do seu embarque.

Presente de grego

“Ha algumas semanas, recebi uma
proposta muito vaga de um armador
estrangeiro para trabalhar no Brasil, no
segmento supply. A proposta era para
trabalhar 12 horas por dia, nos sete
dias da semana, durante um periodo
de 90 dias. Apos esse tempo, teria 30
dias de folga ndo-remunerada. Sobre
0 salario, ndo quiseram se manifestar.
Somente mencionaram que 'no merca-

do mundial ndo somos os que oferecem
os melhores saldrios, porém, podemos
garantir estabilidade no emprego’.
Depois de questionar diversas outras
Coisas, nao me responderam mais.
Agora entendo por que o SINDMAR
afirma nos acordos coletivos que con-
dicoes de trabalho desse tipo ndo sao
mais praticadas no Brasil.”

Stoffer Krol — 20M

UNIFICAR III

“Apesar de trabalhar em terra atualmente, sempre acompanho o desenvolvimento da atividade maritima e

de meus companheiros da Marinha Mercante. Sinto orgulho de pertencer a essa categoria que tanto faz pelo

Brasil e, em especial, ao SINDMAR, pela atuacdo em prol do desenvolvimento e valorizacao da categoria.

Foi com enorme emocdo que li 3 matéria sobre os tempos de querra, publicada na UNIFICAR n° 21. Em

um pais com memoria tdo curta, a lembranca e o sacrificio de nossos heréis sao sempre bem-vindos. (...)

Que a historia sirva de exemplo as novas geracdes de maritimos, na certeza de que o Brasil deve muito a

esses homens, que arriscaram e até deram suas vidas para manter as rotas de abastecimento no Brasil em

funcionamento e que muitas vezes sao esquecidos.”

Marton Azevedo — 20M

UNIFICAR AnoVl Numero22 7
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AvISO a0S navegantes

Mais rapidez nas acdes trabalhistas

0 Tribunal Superior do Trabalho, TST, estd trabalhando
para agilizar o recebimento de parcelas devidas de empresas
aos trabalhadores. O “penhora on-line” tem funcionado para
promover a rapidez das decisdes judiciais. O provimento
numero seis do TST, de 3 de novembro de 2005, permite ao
juiz solicitar ao Banco Central o bloqueio das contas da em-
presa devedora, a fim de garantir a execucao definitiva dos
créditos dos trabalhadores. Este procedimento evita a demora
da expedicao de oficios e obriga os devedores a quitarem o0s
débitos ou apresentarem as defesas em juizo. Se 0 associado
do SINDMAR desejar receber a integra deste documento, soli-
cite-o através do e-mail imprensal@sindmar.org.br.

Novo férum sobre as regras do STCW 78/95
vai acontecer em 2006

Devido a0 sucesso do primeiro forum, realizado em no-
vembro de 2004, o SINDMAR promovera o sequndo encontro
jd no primeiro semestre de 2006, com data ainda a ser con-
firmada. A entidade estd estudando a nova pauta com temas
que serdo debatidos no 2° Férum sobre as regras do STCW
78/95. 0 SINDMAR estd recebendo sugestoes dos aquaviarios
em relacdo a duvidas que eventualmente tenham sobre as
regras do STCW pelo e-mail educacGo@sindmar.org.br, até o
dia 17 de fevereiro de 2006. O férum reunird autoridades da
DPC, da Capitania dos Portos, gerentes de RH de empresas
de navegacao e maritimos.

Quadro Certificados Exigidos do STCW 78/95

Previdéncia social a bordo

Preocupado com a falta de acesso a informacdes sobre
previdéncia social, o SINDMAR organizou um programa
voltado para este assunto. O programa Previdéncia Social
a Bordo tem a finalidade de orientar e compartilhar conhe-
cimento sobre o tema com os maritimos, informando-os
sobre os direitos relacionados a previdéncia social.

A execucdo do Previdéncia Social a Bordo prevé a vi-
sita da diretoria e funciondrios da entidade aos navios e
explanacdo sobre temas como as recentes mudancas na
legislacao previdencidria, que abrange a aposentadoria do
maritimo. A Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998,
apresenta alteracoes significativas na contagem do tempo
de contribuicdo e é responsavel por iniumeras duvidas
dos maritimos.

0 programa Previdéncia Social a Bordo visitou no més
passado embarcacoes da Elcano, no Norte do pais, e pre-
tende ir a navios de outras companhias de navegacao ainda
este ano, dependendo apenas da autorizacdo das empresas
para fazer as palestras.

Tribunal e direito maritimos serdo debatidos

0 Capitdo-de-Longo-Curso, advogado maritimista e juiz
aposentado do Tribunal Maritimo, Dib Badauy, assumiu a
presidéncia da Associacdo dos Juizes do Tribunal Maritimo, a
Ajutrim, para o biénio 2005/2007. O CLC afirmou a intencao
de realizar uma palestra para que temas como o Tribunal

0 SINDMAR apresenta o quadro demonstrativo dos cursos exigidos para as categorias de Oficiais de Maquinas, Oficiais
de Nautica e Eletricistas da Marinha Mercante, em conformidade com o STCW 78/95.

CATEG.  NiVEL
1031

REGRAS DCP  ECIN  ECIA ESCM  ESRS  ESPE

PETROLEIRO QUIMIQUEIRO GASEIRO

Basico Avancado Bdsico Avancado  Basico Avancado
ESPM  EROG  EARP EFNT ~ ESOP  EFNT  ESOQ  EFNT ESOG
VAT V182 V11 V182 V11 V/1§2

0bs.: 1l/3 - imediato e comandante de embarcacaes inferiores a 500 AB; lll/3 - subchefe e chefe de navio entre 750 kw e 3000 kw

(2 anos de Embarque 1l/2 em mar aberto, Navio > 3000 AB)

8 Ano VI Numero 22



Maritimo e o Direito Maritimo sejam debatidos. O Presidente
da Ajutrim pretende convidar os representantes dos traba-
lhadores maritimos e autoridades maritimas.

Documento altera geréncia da dqua de lastro

0 Didrio Oficial da Unido publicou em outubro o docu-
mento que altera a Portaria no 52,/2005 da DPC e a norma da
Autoridade Maritima para o gerenciamento da dqua de lastro
dos navios. A mudanca é extensiva a todos 0s navios, brasileiros
ou estrangeiros, que tém tanque ou pordes de dqua de lastro
e que utilizam portos e terminais nacionais. Se o associado do
SINDMAR desejar receber a integra desta Portaria, solicite 0
documento através do e-mail imprensal@sindmar.org.br.

Beneficio para os oficiais de maquinas
da Frota Oceanica

Oficial de M3quinas, se vocé trabalhou na Frota Ocea-
nica Brasileira S.A. durante o més de fevereiro de 1992,
esta mensagem é para vocé! A acao de dissidio da empresa
estd em fase de execucdo. Para que a acdo seja efetiva-
mente executada, é imprescindivel que todos entrem em
contato com o SINDMAR pelo telefone (21) 2518-2164 e
procurem o Diretor-Procurador da entidade, Marco Aurélio
Lucas da Silva.

Vale ressaltar, mais uma vez, que a execucao s serd
possivel se todos 0s OMs que trabalharam na Frota Oceanica
nesse periodo entrarem em contato com o SINDMAR.

T (| E— was |

(B - CLC (Tempo de 2 anos de efetivo embarque ETIQUETA 10M - OSM (Tempo de 3 anos de efetivo embarque ETIQUETA
/2 como (CB) (P/AG/DL /2 como 10M) (P/AG/DL
10N - (CB - Curso de APNT (Tempo de 2 anos de ETIQUETA - Curso de APMA (Tempo de 4 anos de
/2 efetivo embarque como 10N) P/AG/DL 20M - 10M efetivo embarque como 20M) ETIQUETA
- Portaria 74 - Somente para aqueles que G0 /1 - 1/2 - Portaria 74 - Somente para aqueles CP/AG/DL
tenham enquadramento na regra Il/2. (P/AG/DL que tenham enquadramento na regra
20N - 10N Comprovacao de tempo de embarque no IIl/2. Comprovacdo de tempo embarque
11 - 1/2 Comando ou Imediatice de navios com como 20M na Navegacao Maritima por REGRA
AB igual ou superior a 500, na Navegacao REGRA periodo igual ou superior a 4 anos, sendo (P/AG/DL
Maritima por perfodo igual ou superior a Art. 20 e 30 que no exercicio de Chefia ou Subchefia e
2 3nos. 0bs.: (asos restritos CP/AG,/DL de navios com KW igual ou superior a 750, SINDMAR
2 na Navegacao Maritima por periodo igual
(Tempo de 3 anos de efetivo embarque SINDMAR 0U Superior a 2 anos.
como 20N) 0bs.: Casos restritos
- Portaria 12
art.1° - mudanca de Categoria para 10N
art. 2° - mudanca de regra para I1/2,
comprovacdo de 12 meses como 20N em
navios de AB superior a 3000.
art 3° - mudanca de regra para Il/2,
para aqueles que nao exerceram como
20N em navios de AB superior a 3000;
comprovacao de 12 meses em navios de
AB maior que 3000.
Observacdo:

Portaria 74 da DPC 10/12/01

Oficio 270/DPC 27/02/04 (20M para 10M)

Oficio 1288/DPC 30/10/03 (10N para CCB)

Portaria 12 da DPC 31/01/05 (20N/I1I/1 para 10N 11/2 até 3000 AB (Imediato)
Legenda: CP - Capitania dos Portos, AG - Agéncia e DL - Delegacia

Ano VI Numero 22 9
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8 Tranironr fol sindAedinds & nris

Ha 69 anos organizando trabalhadores e
buscando a unidade no sindicalismo aquaviario.

Fillaca &



DIVULGAGAO

Festa de Fim de Ano
pa Id forta I ecer Dia 3 de dezembro de 2005. Dia da tradicional Festa de Fim de Ano.

0 SINDMAR recepciona no Hotel Fazenda Paraiso, em Mosqueiro, no Pard, 0s

[ ]
a U n I da d e e associados, familiares e convidados para comemorar mais um ano de cres-
co m e m 0 I'a I'm OS cimento do nosso Sindicato. O hotel com piscina, quadra de ténis, campo de

futebol e drea reservada as criancas fica na Avenida Beira-Mar s/n°, Praia do

m a is u m a n 0 Paraiso, a 60 km de Belém. Tradicionalmente realizada no Rio de Janeiro, este

d I ano a festa é organizada pela nossa Delegacia Regional, situada em Belém, em
e u tas atendimento a nossa grande comunidade de associados no Norte do pais.

Nao perca os detalhes desta festa na proxima UNIFICAR

0 SINDMAR mantém a associacdo de mais
de 90% das cateqorias que representa.

Este percentual é um orgulho para todos nos.
Este indice traduz a forca do nosso Sindicato

e a unido de nossas categorias. Participe e

colabore cada vez mais com o seu Sindicato.
Ha forca na unido.

Ano VI Numero 22 11



LEO ALMEIDA

Transnave entrega rebocador

0 SINDMAR compareceu na solenidade de entrega do re-
bocador Safo, realizada no estaleiro de reparos e construcao
naval Transnave, que opera no Rio de Janeiro desde 1985.

A Deputada Federal Jandira Feghali (PCdoB-R)), que tem
resqguardado os interesses dos trabalhadores maritimos nos
ultimos anos, foi convidada para ser madrinha da embar-
cacdo, encomendada pela Jasmart Servicos de Transporte
Maritimos. O rebocador, com comprimento total de 21,5 m,
atinge a velocidade de 10 nos e foi financiado pelo grupo
norte-americano Cartetillar. No dia 26 de setembro.

12 Ano VI Namero 22

SINDMAR comparece
30 lancamento do Haris

0 batismo do rebocador Haris, encomendado pela Savei-
ros Camuyrano, empresa do grupo Wilson, Sons, aconteceu
no Espaco Cultural da Marinha, no Rio de Janeiro, e contou
com a presenca de autoridades dos governos federal e es-
tadual e da diretoria do SINDMAR, além de representantes
do setor maritimo.

0 rebocador Haris é o terceiro de uma série de cinco
embarcacdes construfdas no estaleiro Wilson, Sons. “Apesar
da crise politica vivida pelo pais, a industria maritima vive
um bom momento”, afirma o Secretdrio de Fomento do
Ministério dos Transportes, Sérgio Bacci.

A meta da companhia é substituir os rebocadores mais an-
tigos ainda em operacdo por embarcacdes tecnologicamente
mais avancadas. Os proximos dois rebocadores serao lancados
em fevereiro de 2006. Ao todo, o investimento ¢ de quase
USS$ 22 milhdes, dos quais 75% com financiamento do Fundo
da Marinha Mercante, FMM. No dia 11 de agosto.
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LEO ALMEIDA

Maior artilheiro do mundo
é da Marinha Mercante

Ao contrario do que muitos pensam, o maior artilheiro
de futebol do mundo ndo é Pelé. O Oficial de Maquinas Assad
Salmito Tubagi, que completou 38 anos em novembro, sequn-
do as proprias contas, ja marcou mais de seis mil gols.

Assad conta que comecou a contagem hd 20 anos, quando
ainda era estudante do Colégio Militar, no Rio de Janeiro.
0 oficial, que atualmente trabalha na Norskan como chefe
de maquinas, ressalta a importancia do exercicio fisico. “Hoje,
80% das tripulacdes fazem gindstica quando nao estao
trabalhando a bordo”, afirma o oficial. “Quando ingressei
na Marinha Mercante, era um dos Unicos a dar importancia
a0 preparo fisico”, lembra Assad. A meta do “artilheiro-mer-
cante” é atingir os sete mil gols antes de completar 40 anos.
No dia 10 de novembro.

DIVULGAGAO

SINDMAR prestigia lancamento
de embarcacdes no Espirito Santo

A Norsul lancou o navio barcaca Norsul V e o empurrador
Norsul Abrolhos, em solenidade realizada no Espirito Santo.
A cerimonia de batismo contou com a presenca do Presi-
dente da empresa, Hugo Figueiredo, e do Governador do
estado capixaba, Paulo Hartung.

As duas embarcacoes foram construidas para navegar
em alto mar e suportar um peso de até 5,2 toneladas por
viagem. As embarcacdes estao sendo utilizadas para o trans-
porte de produtos siderurgicos para a (ST/Vega do Sul, tendo
como referéncia o terminal de barcacas em Praia Mole, no
Espirito Santo, e S3o Francisco do Sul, em Santa Catarina.
0 empurrador também poderd ser utilizado no transporte de
madeiras, entre 0s terminais de Portocel, no Espirito Santo,
e Caravelas, na Bahia.

“A Norsul tem priorizado este segmento, objetivando o
crescimento e, conseqientemente, gerando empregos para
05 aquavidrios. Assim, o campo funcional maritimo é mais
valorizado, viabilizando a obtencdo de bons resultados”,
ressaltou o Sequndo Presidente do SINDMAR, José Valido.
No dia 29 de julho.

Ano VI Nimero 22 13




DIVULGACAO

Cabedelo valoriza
ainda mais 0s
profissionais aquaviarios

0 SINDMAR participou da abertura do Curso de Formacao
de Aquavidrios - Mddulo 1ll, em Cabedelo, na Paraiba, que
contou com as presencas do Capitdo dos Portos no estado,
Marcello Oliveira, da Vice-presidente da Companhia das Docas
também daquele estado, Carla Figueiredo, e da Coordenadora
de Desenvolvimento Profissional do SEST/SENAT-PB, Maria
da Soledade Azevedo, entre outras autoridades.

0 curso, com duracao de dois meses, teve uma carga
hordria de 350 horas/aula e foi encerrado no més passado.
Com mais de 60 alunos inscritos e apenas 22 classificados,
esse foi o primeiro CFAQ-IIl realizado na Regido Nordeste. H3
ainda a possibilidade de esse curso ser realizado em 2006.
No dia 13 de setembro.

14 Ano VI Namero 22

U
T
w

LEO ALMEIDA

Trocando idéias: sindicalistas

e geréncia debatem atividade
maritima em seminario realizado
pela Transpetro

Interlocucdo, debate e partilha de conhecimentos sobre o
mercado, a atividade e o trabalho maritimo brasileiro. Unidos
nessa perspectiva, liderancas sindicais e representantes das
geréncias e do setor de Recursos Humanos da Transpetro se
reuniram no Semindrio Trocando Idéias, realizado no Rio de
Janeiro. O evento cumpriu 0 acordo previsto na cldusula 35
do ACT 2004,/2005, assinado em abril.

Foram abordadas questdes como as relacoes trabalhis-
tas, os dispositivos da Lei de Greve, a saude ocupacional, a
competitividade do segmento, a formacao educacional dos
profissionais aquavidrios e a seguranca e eficiéncia opera-
cionais a bordo.

0 SINDMAR participou do evento, sendo representado
pelos presidentes Severino Almeida e José Valido e pelos dire-
tores Odilon Braga, Enilson Pires, Marco Aurélio Lucas da Silva
e Francisco Moreda. Nos dias 22, 24 e 26 de agosto.
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Feira internacional discute
tecnologia naval e offshore

0 municipio de Niteroi, no Rio de Janeiro, foi sede da
Feira e Conferéncia Internacional de Tecnologia Naval e
Offshore, a Fenashore 2005. O evento reuniu centenas de
expositores nacionais e internacionais, além de representan-
tes dos governos federal e estadual, comunidade académica,
trabalhadores e empresarios.

Temas como a revitalizacao da industria naval, capacitacao
tecnolégica e formacao de pessoal foram debatidos durante
a conferéncia. A feira recebeu cerca de 15 mil pessoas du-
rante os quatro dias de evento. Nos dias 19, 20, 21 e 22
de setembro.
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Homenagem aos ex-combatentes
da Marinha Mercante

A medalha Garra e Coragem é a homenagem que a Forca Armada Auxiliar (Corpo
de Bombeiros e Policia Militar) presta a todos 0s ex-combatentes da Marinha Mercante
e, excepcionalmente, as personalidades que tenham prestado importantes servicos a
Marinha Mercante. Hoje, 0s 60 ex-combatentes que dedicavam suas vidas nos navios
mercantes durante a Il Guerra Mundial possuem esta insignia, que é a Unica existente

em homenagem a Marinha Mercante.

Exemplo a ser sequido

0 SINDMAR compareceu 3 solenidade de entrega do
Titulo de Cidadao Paraibano ao Almirante-de-Esquadra
Rayder Alencar da Silveira. O oficial foi homenageado na
Assembléia Legislativa do estado. O Alte recebeu o titulo em
reconhecimento ao trabalho de desenvolvimento portudrio
pesqueiro e de capacitacdo dos maritimos realizado por
ele na Paraiba. O Oficial foi Capitdo dos Portos do estado
da Paraiba no periodo de junho de 1975 e julho de 1977.
No dia 17 de agosto.

DIVULGAGAO

LEO ALMEIDA

LEO ALMEIDA
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A turma de 20M que se formou no Ciaga,
no Rio de Janeiro, homenageou o SINDMAR
na placa que faz meng¢é&o aos 30 formandos

e professores da turma Acon.
No dia 28 de outubro

LEO ALMEIDA

Turma do Ciaga
homenageia SINDMAR

0 SINDMAR foi 0 homenageado dos 25 formandos da
turma de Acon no Ciaga, no Rio de Janeiro. A entidade foi
citada no discurso de formatura feito pelo aluno Cldudio
Marcelo Campelo Garcia e recebeu uma placa agradecendo
0 apoio prestado aos alunos do curso de nautica. O SINDMAR
ainda teve a logomarca impressa na placa que faz alusao a
todos os alunos, professores e paraninfo da turma de 20N.
“0 mar é nossa vida, o farol é nosso quia”, foi a frase es-
colhida pelos formandos para ficar eternizada na placa da
turma. O agora 20N Arkadiusz Kuzdak foi o primeiro aluno
desta turma.

Na ocasido, o Gerente de Ensino do Ciaga, CMG Osvaldo
Carneiro Filho, afirmou que o Curso de Acesso a 2° Oficial de
Nautica, Acon, é o resultado do reconhecimento da instituicao
pelos anos dedicados a atividade e confianca depositada
nos oficiais formandos. O Capitao-de-Mar-e-Guerra disse
também que é importante que a mao-de-obra qualificada e a
experiéncia de oficiais mercantes se mantenham na Marinha
Mercante para os maritimos serem bastante aproveitados.
No dia 30 de setembro.
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Congresso debate futuro do sistema
previdencidrio brasileiro

Milhares de pessoas estiveram reunidas no XVII Congresso
Nacional dos Aposentados, Pensionistas e Idosos, realizado
pela Confederacdo Brasileira de Aposentados Pensionistas e
Idosos, Cobap, na cidade satélite de Luiziania, em Brasilia.

0 evento faz parte de um programa promovido pelo Minis-
tério do Trabalho e do Emprego e tem o objetivo de estimular
a reflexdo sobre a histéria do trabalho e dos trabalhadores
no desenvolvimento social e na vida politica do pais, além
de valorizar as mais diferentes manifestacoes culturais do
mundo do trabalho. Os direitos previdenciarios de milhoes de
brasileiros foram debatidos durante o encontro. O SINDMAR
participou dos debates sobre as atualizacoes no sistema
previdencidrio nos quatro dias do congresso. Nos dias 13,
14, 15 e 16 de outubro.
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Novo Representante Permanente
Brasileiro assume cargo na IMO

0 Almirante-de-Esquadra Miguel Angelo Davena assumiu a RPB-IMO, em
Londres, no ultimo dia 31 de outubro. O Embaixador do Brasil na Inglaterra, José
Mauricio Bustani, o Consul-Geral do Brasil em Londres, Fernando Paulo de Mello
Barreto Filho, o Secretdrio-Geral da IMO, Efthimios Mitropoulos, o Presidente da
CONTTMAF e do SINDMAR, Severino Almeida, e o Representante da CONTTMAF
perante a RPB-IMO, Darlei Santos Pinheiro, compareceram a cerimonia na capital
inglesa, entre outras autoridades. O Representante Alterno, Capitao-de-Mar-e-
Guerra Luis Fernando Resano, passou o cargo para o Alte Davena.

0 convite feito pela Marinha foi aceito oficialmente pelo Alte somente na
ultima semana do més de agosto; porém, conforme antecipou o site do SINDMAR,
o Oficial garantiu que seria 0 novo RPB-IMO ja no dia 15 de agosto.

Antes de assumir a RPB-IMO, o Alte Davena era o Secretdrio de Politica, Estratégia
e Assuntos Internacionais do Ministério da Defesa, em Brasilia. Neste cargo, o Oficial

O Secretario-Geral da IMO,

o0 grego Efthimios Mitropoulos,

e 0 Presidente da CONTTMAF

e do SINDMAR, Severino Almeida,
prestigiaram a solenidade de

posse do Alte Davena como
RPB-IMO, observados pelo
Embaixador José Mauricio Bustani

Darlei Pinheiro, Representante

da CONTTMAF perante a RPB-IMO,

0 CMG Wagner Lazaro Ribeiro Janior,

0 Presidente da CONTTMAF

e do SINDMAR, Severino Almeida,

o Alte Miguel Angelo Davena

e 0 CMG Luis Fernando Resano no dia
da posse do Alte Davena como RPB-IMO

se destacou na defesa dos interesses
brasileiros na Amazonia, adotando uma
tatica no combate a ameaca de controle
de qualquer outra nacao a aquela area
-3 chamada Estratégia da Resisténcia.

0 Oficial foi Comandante da Fragata
Defensora, da Forca de Submarinos e
do I Distrito Naval, em Salvador. O Alte
também foi Comandante-em-Chefe
da Esquadra da Marinha brasileira. No
ano passado, ele recebeu a medalha
da Ordem do Mérito Naval, no grau
Gra-Cruz, do Presidente Luiz Indcio
Lula da Silva. &

O Embaixador do Brasil

na Inglaterra, José Mauricio
Bustani, e o Presidente

da CONTTMAF e do SINDMAR,
Severino Almeida, na
solenidade de assungéo

do Alte Davena (direita)

como RPB-IMO
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ARTIGO

A contribuicdo da
N0Ssa 0rganizacao sindical

na mais maritima das cidades portudrias

Aproximar o contato com os traba-
Ihadores maritimos na Regido Nordeste.
Desde outubro de 2003, quando foi
inaugurada a delegacia conjunta com a
CONTTMAF, em Cabedelo, no estado da
Parafba, o SINDMAR vem defendendo
mais diretamente os interesses dos ma-
ritimos da regiao, ajudando a promover
o desenvolvimento do setor.

A contribuicao que 3 Delegacia Re-
gional proporciona aos trabalhadores
estd, principalmente, na reciclagem
e no aprimoramento da qualidade
profissional dos maritimos. A entidade,
fazendo jus a uma de suas missoes,
exerce 0 cunho social. No ano passa-
do, a delegacia conjunta organizou o
primeiro curso de alfabetizacao no pals
para pescadores acima de 15 anos, que
durou seis meses.

Ainda em 2004, a Delegacia buscou
parceiros para realizar uma gama de
Cursos que seriam, e na realidade foram,
benéficos aos maritimos. Com destaque, o
curso Especial de Combate ao Incéndio, 0
Ecin, foi o pioneiro no estado. Na ocasiao,
o Ecin foi ministrado em parceria com a
(Capitania dos Portos da Paraiba e com o
3° Distrito Naval, no Rio Grande do Norte.
0s outros cursos, como o Especial em Fa-
miliarizacdo em Navios Tanques, 0 EFNT,
e Apetrechos de Pesca foram custeados
pelas entidades para oferecer a gratuida-
de a todos 0s interessados em participar
destes cursos. A entidade promoveu nove
cursos durante o0 ano de 2004.

Mantendo o entusiasmo e a garra
para aprimorar a qualidade profissio-
nal dos representados, o SINDMAR e
a CONTTMAF, promovendo acbes em
parceria com a Capitania dos Portos da
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Paraiba, possibilitaram a realizacao do
curso de Seguranca Pessoal e Respon-
sabilidade Social, 0 ESRS, do Especial de
Sobrevivéncia Pessoal, o Espe, do Basico
em Primeiros Socorros, o0 EBPS, além, é
claro, do EFNT.

Neste ano, porém, a Delegacia da
entidade impulsionou a realizacao do
CFAQ-Ill, que se destina a formacao de
aquavidrios; este curso foi o primeiro
a ser realizado na Regido Nordeste,
sendo apenas 0 sequndo a ser minis-
trado no Brasil.

Contudo, ndo é so através de cursos
que 3 Delegacia da entidade trabalha
em prol dos maritimos. No ano passa-
do, a crise do setor atingiu o Porto de
Cabedelo. A cidade ficou por quase trés
meses sem receber qualquer navio de
carga. A grave situacao piorou a econo-
mia do municipio e do estado da Paraiba
e, conseqiientemente, comprometeu o
comeércio local. Diante dessa calamitosa
situacao, o SINDMAR e a CONTTMAF
organizaram um manifesto em frente a
residéncia oficial do Governador C3ssio
Rodrigues da Cunha Lima. A mobilizacao
ficou conhecida como os “sem navios”.
A capacidade e a determinacao desse
movimento foram decisivas para sensi-
bilizar 0 governo estadual e o ministério
dos Transportes e alertd-los sobre a
faléncia do setor portudrio da cidade.
Com a gravidade dos acontecimentos,
0 estado estava deixando de arrecadar,
somente com o Imposto sobre Circulacao
de Mercadoria e Prestacao de Servicos, 0
ICMS, quase RS 10 milhdes por més.

0 prejuizo ndo é somente nesse esta-
do nordestino. Mesmo sendo notdrio, o
governo brasileiro ainda insiste em nao
acreditar que a navegacao é o meio de

Rosevando Vianna
Delegado Regional
da CONTTMAF

e do SINDMAR

transporte com a melhor viabilidade,
inclusive financeira, para o pais. Nao
aceitar dados indicativos que apontam
que 96% das mercadorias sao trans-
portadas por via maritima e querer
investir em alternativas de transporte
bem mais caras é realmente dificil
de entender.

Outra situacdo que teve a interven-
cdo da Delegacia Regional foi em rela-
cdo o dragagem no Porto de Cabedelo,
também em 2004. O problema foi so-
lucionado apés a colaboracao de Carlos
Alberto Nobrega, Diretor da Agéncia
Nacional de Transportes Aquavidrios,
a Antag, com o SINDMAR. Apds essa
acao conjunta, as obras de dragagem
do porto, em Cabedelo, foram retoma-
das. 0 porto voltou a receber navios de
grande e médio portes, incrementando
a economia do estado. Hoje, apesar
de continuar operando com 0 mesmo
tipo de embarcacao, o Porto de Cabe-
delo requer investimentos para poder
continuar a competir com 0s outros
portos nordestinos.

Em 2005, a Delegacia voltou as
atencdes para consolidar o direito
adquirido pelo estado da Parafba em
possuir um terminal pesqueiro publico.
A luta da Delegacia, que representa
também os ideais da CONTTMAF foi
gloriada apds a assinatura do convénio,
em julho, entre os governos federal e
estadual. O orcamento para a conclusao
do Terminal Pesqueiro j3 estd a disposi-
¢30 do Governador Cassio Cunha Lima,
faltando apenas aguardar o processo de
licitacdo para que o estado da Paraiba
possa voltar a ser uma referéncia na
pesca oceanica.
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LEO ALMEIDA

Compromisso de informar aos associados
do SINDMAR até em alto mar

Dias... até meses em alto mar.
Longe da familia, longe do lazer e traba-
lhando todo o tempo, a tripulacdo de um
navio em alto mar pode ficar distante
das novidades e informacdes do setor
por dezenas de dias. O acesso a internet
nas embarcacdes é restrito e, muitas
vezes, a tripulacao nao pode se informar
a respeito das noticias no mundo.

Pensando principalmente nos mari-
timos embarcados, o SINDMAR lancou
em setembro um informativo para os
seus associados. O Boletim Eletronico é
dirigido especialmente aos navios que

possuem 0 sefvico de mensagens Via
correio eletronico, mas nao possuem
acesso a internet aberta. Contudo, 0
boletim é um instrumento de comuni-
cacdo complementar ao site da entidade
(http://www.sindmar.org.br) e a revista
UNIFICAR. O boletim eletrénico é envia-
do sempre as sextas-feiras por e-mail a
todos 0s associados que tém cadastro
atualizado, fazendo com que até mesmo
as tripulacdes que estdo trabalhando em
alto mar recebam as noticias. O boletim
do SINDMAR encurta a distancia entre
representantes e representados, onde
quer que 0s maritimos estejam. 4
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Associados tém acesso
a internet no SINDMAR

As novas tecnologias de comunicacao agilizam as
tarefas do dia-a-dia e aproximam pessoas. A era da
internet, sem davida, é um divisor de dguas no con-
ceito de modernizacao da comunicacdo. E o SINDMAR,
“linkado” a esta idéia, disponibiliza aos associados o
acesso a maior rede de comunicacdo do mundo.

A sede no Rio de Janeiro e as delegacias de Belém,
(abedelo e Macaé contam com as SALAS DOS ASSO-
CIADOS. E nesses comodos que eles se encontram
para conversar e se atualizar com as informacdes
do setor maritimo.

Na sede e nas delegacias do SINDMAR, o associado
pode acessar a internet e ler as noticias do site da
entidade e dos jornais de todo 0 mundo. Diariamente,
nestas cidades, os associados vao ao sindicato para
tirar eventuais ddvidas, encontrar amigos maritimos
e acessar a internet. Alids, esta é uma grande opor-
tunidade para quem nao mora em qualquer destas
quatro cidades. Se o navio em que o maritimo estiver
embarcado se encontrar no porto de uma destas
cidades, é uma oportunidade de dele ir ao SINDMAR
e “conectar-se” @ internet para se atualizar com as
noticias do setor e do mundo e corresponder-se com
os familiares. £ o estimulo a inclusao digital a que
todos tém direito.




Direcdo Sindical da CONTTMAF é reeleita

No ultimo dia 21 de outubro, foi realizado o Congresso Eleitoral da
Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreos,
na Pesca e nos Portos, CONTTMAF. A Direcao Sindical foi reeleita por aclamacao
e trabalhard no triénio 2006,/2009.

A Direcao Sindical da CONTTMAF é composta pelos sequintes dirigentes:
DIRETORIA EXECUTIVA:Severino Almeida Filho DIRETOR-PRESIDENTE; J0sé Adilson Pereira
DIRETOR VICE-PRESIDENTE; Enilson Pires dos Santos DIRETOR PARA ASSUNTOS MARITIMOS;
Luis Rodrigues Leite Penteado DIRETOR PARA ASSUNTOS DE PESCA; LUiz José Couto
Martins Braga DIRETOR PARA ASSUNTOS AEROVIARIOS; Carlos Douglas Martins Pinheiro
DIRETOR PARA ASSUNTOS AERONAUTICOS; Severino Francisco dos Santos Filho DIRETOR
PARA ASSUNTOS PORTUARIOS; Mayo Uruguaio Machado Fernandes DIRETOR PARA
ASSUNTOS DE TRABALHADORES AVULSOS; |dalés Fernando Camargo de Oliveira DIRETOR
PARA ASSUNTOS DE ESTIVA E DESESTIVA; Valdez Francisco de Oliveira DIRETOR PARA
ASSUNTOS DE NAVEGACAO INTERIOR; J0sé Silvério Cunha Garcia DIRETOR PARA ASSUNTOS
DE ADMINISTRACAO E APOIO AO TRANSPORTE AQUAVIARIO; Odilon dos Santos Braga
DIRETOR-SECRETARIO-GERAL; Ricardo Leite Goulart Ponzi DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE
FINANCAS; Mario Teixeira DIRETOR DE RELACOES SINDICAIS E INTERNACIONAIS; Robson
Wilson dos Santos DIRETOR PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES; |0s¢ Vdlido Azevedo da
Conceicao DIRETOR PARA ASSUNTOS DE RELACOES DO TRABALHO; Paulo César Claudino
Lindote Santana DIRETOR PARA ASSUNTOS DE SEGURIDADE E ASSISTENCIA SOCIAL; Luiz
Fernando Barbosa Santos DIRETOR DE EDUCACAO E COMUNICACAO SINDICAL; Eduardo
Antonio Rech DIRETOR PARA ASSUNTOS DO MERCOSUL; SUPLENTES Robério Rodrigues de
Souza; Ali Zini; Hygino Bernardes dos Santos Filho; Jorge Luis Bussinger Pinto;
Antonio Julio Antunes; Carlos Cesar Pires Rocha; Fernando Marcelo Cavalcanti
da Silva; Nandir Borges Teixeira; José Américo Goncalves Pessanha; Carlos
Antonio Tortato; Alberto de Souza Negrdo; Adalberto Rios Graca; Marco Aurélio
Lucas da Silva; Carlos Mesquita da Silva; Jodo Batista Pinto Boa Morte; Gilmar
Ribeiro da Silva; Rosivando Neves Viana; Jailson Enésio dos Santos; Antonio
Luiz Pereira de Souza; Conselho Fiscal: Antdnio Moreira da Silva; Jailson Bispo
Ferreira; Aroldo Bandeira Ribas; Suplentes: Paulo Roberto Fernandes Martins;
Paulo César Abrahao; Elias José da Silva. &

A sua cidade ainda nao possui convénio com 0 SINDMAR?

Se vocé tiver interesse que o melhor estabelecimento de ensino do
seu municipio ou estado, a academia ou o clube que vocé freqienta
ofereca desconto para os associados do SINDMAR, envie para o e-mail
convenio@sindmar.org.br o nome da empresa que vocé queira que seja
conveniada, o telefone e o endereco. A comissao de convénios do SINDMAR
analisard cada proposta.

L]
0 SINDMAR quer aproximar ainda mais os lacos de amizade _
entre associados e entidade.

0 Maritimo ndo é
procurado apenas para

o trabalho embarcado.

Quais sao suas
qualificacoes
e certificacoes
atuais?

Seu sindicato
quer saber.
0 mercado
de trabalho
também!

Atualize seu cadastro

na secretaria do SINDMAR.
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FOTOS: ARQUIVO

Visitas a Bordo

Durante 0s meses de setembro, outubro e novembro deste ano, o SINDMAR visitou em-
barcacoes atracadas e fundeadas nos portos e terminais brasileiros. Os diretores da entidade
conversaram com as tripulacdes a respeito das reivindicacoes dos maritimos para a proxima

assinatura dos ACTs com as empresas de naveqacao.

N/T Alamoa N/T Serra Polar

FOTOS: ARQUIVO
"
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LEO ALMEIDA

Nas visitas a bordo, o SINDMAR sempre solicita as tripulacdes
das embarcacdes o preenchimento do Relatério de Visita a Navio.
Neste documento, os maritimos poderao avaliar a explanacao dos
representantes da entidade que foram a bordo e relatar seus pro-
prios pontos de vista, tudo visando a melhoria, cada vez maior, no

relacionamento entre representantes e representados. @

N/T Araucaria

1 - Peregrini I

2 - Norsul Sobral
3 - Metaltanque II
4 - N/T Angelim

5 - N/T Frotamérica

N/T Frotamérica
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Acordos
Coletivos

SINDMAR e Alianca
celebram ACT com
avancos significativos

Dirigentes sindicais e representantes da Alianca se
reuniram no Ultimo dia 22 de setembro para a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho. O encontro entre o SINDMAR,
as demais representacdes maritimas e 0s executivos da
companhia aconteceu na sede da Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Afins, a FNTTAA,
no Centro do Rio de Janeiro.

Apesar de o SINDMAR ndo ter colocado o indicativo
pela aprovacao, este ACT foi assinado porque, apds consulta
realizada pela entidade, dois tercos de seus representados
aceitaram a proposta apresentada pela empresa. O aspecto
de maior destaque neste ACT assinado é a3 promocao da
igualdade no sistema de remuneracdo da empresa. “Havia
uma defasagem salarial entre os trabalhadores contratados
a partir de julho de 2004 que exercem as mesmas funcoes
dos maritimos mais antigos. Este ACT corrige isso”, revela
Marco Antonio Gomes, Gerente de Recursos Humanos da
Alianca. Para a companhia, os principais itens deste acordo,
além da igualdade da remuneracao, foram a criacdo das
gratificacdes de embarque e desembarque, de folga e do
auxilio-alimentacao. Nesse processo, enquanto 0s menores

A partir de janeiro de 2006, os
trabalbadores estardo elaborando
uma nova pauta de reivindicacoes
para o novo ACT

Executivos da Alianca e representantes
dos maritimos assinam o ACT

FOTOS: LEO ALMEIDA

saldrios tiveram avancos significativos, 0s maritimos mais
antigos da companhia nao tiveram o mesmo aumento pro-
porcional, pois j3 recebiam uma remuneracao melhor.

Além disso, este ACT é marcado pelo avanco significativo
nas negociacdes entre os representantes dos maritimos e a
empresa, que hoje é a principal companhia de navegacao
da Marinha Mercante tradicional em ndmero de navios, to-
talizando 12; este nimero aumentard depois que 0s quatro
navios da Alianca forem construidos, a partir de 2006.

0 acordo é retroativo ao més de marco deste ano e
estard em vigor até o dia 28 de fevereiro de 2006. Durante
0 encontro, o Diretor para Assuntos de Navegacao Maritima
da FNTTAA e Sequndo Presidente do SINDMAR, José Valido,
afirmou que, a partir de janeiro de 2006, os trabalhadores
estardo elaborando uma nova pauta de reivindicacdes para
0 novo ACT, visando ao novo acordo, jd que o processo deste
estendeu-se por alguns meses em virtude das constantes
negativas de assinatura da empresa.

SINDMAR e Global
chegam ao acordo

0 SINDMAR e as demais representacoes sindicais mariti-
mas se reuniram com gerentes da Global no Ultimo dia 27 de
setembro, na sede da Federacao Nacional dos Trabalhadores
em Transportes Aquavidrios e Afins, a FNTTAA, no Rio de
Janeiro, para a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.




A Gerente da Global, Cleise Ribeiro, observa

José Vilido, Diretor para Assuntos de Navegacdo
Maritima da FNTTAA e Segundo Presidente

do SINDMAR, e Enilson Pires, Diretor da entidadle,
assinarem o ACT 2005/2006 com outros

lideres sindicais

O Diretor da Seabulk, José Roberto Neves,

a Gerente Financeiro da empresa, Fldvia Cosla,

o Segundo Diretor Financeiro do SINDMAR, Jailson
Bispo, o Gerente de Base da companhia, Vinicius
Costa, e o Diretor-Procurador da entidade, Marco
Aurélio, analisam e assinam o ACT

0 acordo assinado, fruto de uma longa e dificil negocia-
cao, se arrastava desde fevereiro. Nesse periodo, o SINDMAR
visitou todas as embarcacoes da empresa. A Unica excecao
foi 0 navio Global Africa, porque essa embarcacao faz a rota
no exterior. Apesar de as liderancas sindicais terem dado o
indicativo contrario a assinatura do acordo as tripulacdes,
a maioria dos maritimos da empresa optou pela aceitacao
do mesmo.

Mesmo nao sendo o ideal, o SINDMAR destaca que o
acordo com a Global representa avancos, uma vez que Nos
anos anteriores a companhia sempre ficava defasada em
relacdo as demais; a recuperacao, em termos de remune-
racao, comecou neste ano.

Uma das principais conquistas do acordo foi o reajuste da
remuneracao dos maritimos da Global na casa de dois digitos.
“A outra grande conquista é relacionada ao adicional noturno,
que passard a ser apontado para as categorias de chefe de
maquinas, eletricista, bombeador e contramestre, quando
eles estiverem efetivamente trabalhando no periodo entre
23h e 5h”, destaca o Diretor para Assuntos de Navegacao
Maritima da FNTTAA e Seqgundo Presidente do SINDMAR, José
Valido. O ACT é retroativo a marco de 2005 e tem vigéncia
até fevereiro de 2006.

SINDMAR e Seabulk
assinam primeiro ACT

A Seabulk Offshore e 0 SINDMAR assinaram o Acordo Cole-
tivo de Trabalho, ACT 2005/2007, no dia 18 de agosto, na sede
da entidade, no Rio de Janeiro. Este acordo foi o primeiro firma-
do entre a empresa e 0 SINDMAR e terd vigéncia até 31 de ja-
neiro de 2007, sendo retroativo ao dia 1° de fevereiro de 2005.
“Acredito que o mercado no Brasil é promissor. Existe a in-
tencdo da Petrobras de renovacao dos barcos de apoio com
bandeira brasileira e a Seabulk espera por isso”, revela o
Diretor José Roberto Neves.

A Seabulk, que é a filial da companhia norte-americana
no Brasil, estd no pais desde 2002 e opera apenas no merca-
do offshore, atuando principalmente no Rio de Janeiro. Hoje,
a Seabulk emprega 80 maritimos no quadro de funciondrios
aqui no Brasil.
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O Diretor da Maroil, Durval
Gama, a Assessora de RH
da empresa, Tania de

Oliveira, e o Segundo Diretor
Financeiro do SINDMAR,
Jailson Bispo, assinam o ACT

Os diretores Odilon Braga e Jailson

Bispo, o Presidente do SINDMAR, Severino
Almeida, o Gerente Administrativo

da Triaina, Fernando Lomeu,

e a Assessora de Acordos, Aline Silva,
assinam o contrato do ACT 2005/2007

Maroil assina
ACT com SINDMAR

0 SINDMAR e a Maroil Apoio Maritimo chegaram a um
acordo e assinaram o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), no
dia 14 de outubro, na sede da empresa, no Rio de Janeiro.
Entre as conquistas dos maritimos neste ACT estdo o abono
por tempo de servico e o auxilio-alimentacao.

0 ACT 2005,/2007 é retroativo ao dia 1° de fevereiro e terd
vigéncia até 31 de janeiro de 2007. O SINDMAR espera retomar
as negociacoes com a companhia em janeiro para debaterem
o reajuste do indice econémico, sem prejudicar, é claro, as cldu-
sulas acordadas nesse contrato. O Diretor da empresa, Durval

Menezes Gama, enfatizou que as reivindicacdes apresentadas
pelos trabalhadores estdo aumentando a cada ano; porém,
a representacdo sindical maritima destacou que o acordo,
apesar de apresentar evolucdes significativas em relacdo ao
ultimo ACT assinado, ainda estd distante do ideal.

A Maroil trabalha no segmento offshore, operando e agen-
ciando, j3 que a empresa nao possui embarcacdes proprias.
A empresa estd no mercado brasileiro hd 18 anos.
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SINDMAR e Triaina
celebram primeiro ACT

0 SINDMAR e a Triaina Agenciamento Maritimo assina-
ram o Acordo Coletivo de Trabalho 2005/2007 no dia 14 de
outubro, na sede da entidade, no Rio de Janeiro. Este foi o
primeiro acordo firmado entre a empresa e a entidade.

Apesar de o ACT ter vigéncia no periodo de 2005 a 2007,
a companhia e o SINDMAR acertaram que se reunirdo no
préximo ano para discutir o reajuste salarial dos maritimos.
Contudo, ficou definido que este reajuste ndo prejudicard
nenhuma das vantagens obtidas pelos trabalhadores mari-
timos nesse acordo.

0 ACT 2005/2007, que é retroativo ao dia 1° de marco
deste ano, terd vigéncia até 28 de fevereiro de 2007. O acordo
obrigou a empresa a reqularizar a situacdo do fundo de garan-
tia dos maritimos da companhia e a bonificd-los com auxilios
previdencidrios e de saude.

Ha dez anos no mercado brasileiro, a Triaina Agéncia
Maritima opera no segmento de agenciamento offshore na
Regido Sudeste e hoje conta com duas embarcacdes - ndo
proprias - e um quadro com 12 maritimos.
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Visao distorcida da realidade

Pagando as piores remuneracoes do mercado,
ABEAM alega falta de maritimos

LEO ALMEIDA

A Associacao Brasileira das Empresas de Apoio Maritimo,
a ABEAM, continua na contramao da verdade e em rota
de colisdo. Recentemente, o Presidente da entidade, Ronaldo Lima,
reclamou da falta de profissionais maritimos no mercado brasileiro.
Porém, essa tentativa de distorcer a realidade nao considera
0s baixos saldrios praticados, principalmente nas empresas ligadas
3 ABEAM, nem os enormes obstaculos criados pela associacao
para a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho.
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A ABEAM, que ainda adota praticas obsoletas, acredita
que nao ha profissionais maritimos disponiveis no mercado
brasileiro. Além dos baixos saldrios, as empresas dessa
associacao, que relutam em acordar melhores condictes de
trabalho para os maritimos, pecam no quesito sequranca
dos trabalhadores. A associacao exige qualificacoes dos
profissionais maritimos e nao considera, pelo menos, uma
razodvel remuneracdo pelos servicos requeridos.

A afirmacao da falta de profissionais nao se sustenta
quando se considera o nimero de profissionais atuantes no
mercado. Contudo, desemprego nao deve ser confundido
com o tempo de aguardo de embarque. Esse tempo, evi-
dentemente, aumentou em relacdo as décadas douradas
da Marinha Mercante, mas é infinitamente melhor do que
05 anos 1990. Todavia, a preocupacao que a categoria
tem no momento estd relacionada ao tempo de embar-
que, e ndo ao desemprego. A inquietacao pelo aguardo
de embarque, porém, tem sido mais contundente do que
as afirmacdes sobre a pseudo-escassez de maritimos no
mercado nacional.

A ABEAM divulga, sem fundamento, a falta de oficiais
no mercado. Na realidade, é a ndo-observancia as reivindi-
cacdes de seus empregados que gera a dificuldade da as-
sociacao em encontrar oficiais qualificados para a operacao
pretendida. ConseqUentemente, a ndo-assinatura de um
Acordo Coletivo de Trabalho é natural para as empresas que
praticam o chamado “pagamento por fora”. Qutro item que
determina grande indignacao entre os oficiais mercantes
refere-se aos afretamentos com valores, algumas vezes,
equivalentes ao dobro do pago a outras embarcacoes, seja
devido ao porte, poténcia ou caracteristica operacional, e
que ndo tém incidéncia nas relacdes de trabalho. A categoria
tem defendido nos ultimos anos a correcao desse dispara-
te, a fim de evitar conflitos com consequéncias realmente
imprevisiveis, tanto para a atividade maritima quanto para
as empresas que adotam a filosofia da ABEAM.

Enquanto essa associagao

insistir em praticar atitudes que
desrespeitem ndo s6 0s maritimos
mas as atividades desempenhadas
por eles, o atrito da relagao
empresa—trabalhador continuara

A caldeira da relacdo entre as empresas dessa associa-
¢ao e os trabalhadores comecou a ferver no ano passado
quando a ABEAM se negou a assinar o ACT. Tal recusa nao
impediu que companhias, que rejeitam o “caixa dois” e
cumprem os contratos coletivos, mas sao filiadas a asso-
ciacao, resolvessem acordar cldusulas trabalhistas com o
SINDMAR, sempre mantendo uma relacdo respeitosa com
a representacao sindical.

Enquanto essa associacdo insistir em praticar atitudes
que desrespeitem nao s6 0s maritimos mas as atividades
desempenhadas por eles, o atrito da relacdo empresa-tra-
balhador continuard. Hoje, a questao salarial é bastante
enfatizada, paralelamente ao padrao salarial das categorias
e a extincdo do “pagamento por fora”, para a assinatura de
um ACT. A existéncia da diferenca remuneratéria entre o
Chefe de Maquinas e o Comandante, como a ABEAM incita,
é uma pratica absurda; isso s6 impulsiona 0s maritimos a
pensar que essa ass0Ciacao nao da importancia aos empre-
gados das companhias a ela filiados. &
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ENTREVISTA

Aumentando
a qualidade
profissional
do maritimo

DPC analisa cursos
realizados em 2005
e revela planos
para 0 proximo ano

0 Contra-Almirante

Luiz Sérgio Oneto Araujo,
Superintendente de Ensino
Profissional Maritimo da Diretoria

de Portos e Costas, no Rio de Janeiro,
recebeu a equipe de reportagem

da UNIFICAR para contar como foi

0 ano de 2005 na DPC, no que tange
3 CUrsos, e quais serdao os planos
nesta drea para 2006. Ha 45 anos
servindo a Marinha, dos quais trés
como Superintendente da DPC, o
Alte Oneto afirmou que os indices
dos recursos para 2006 dependerdo

da politica governamental no pais.

30 Ano VI Nuamero 22

LEO ALMEIDA

Na sua opinido, os cursos em 2005 corresponderam
as expectativas da DPC?

ALTE ONETO Sim. Realizamos diversos cursos durante este ano. Contudo,
esperamos repeti-los e até melhorar 0s cursos.

Ainda no ambito de cursos, qual a categoria
que tem uma demanda maior?

ALTE ONETO Analiso que, hoje, ndo had uma categoria especifica que esteja
mais carente que outra. A caréncia é generalizada. A comunidade mari-
tima apresenta a necessidade de cursos e autorizo a realizacao deles.

E ha verba para todos os cursos que a
comunidade maritima solicita?

ALTE ONETO A partir dos pedidos, eu monto o Prepom (Programa de Ensino
Profissional Maritimo). Apesar de o governo federal liberar uma verba
para cursos, é dificil atender a todas as necessidades dos maritimos.
Apesar de esta verba ser da comunidade maritima, a utilizacdo do Fundo
de Ensino Profissional Maritimo ¢é dificultada porque a demanda é maior
que a oferta. Hoje a DPC atinge 80% da demanda de cursos.

E o que falta para atingir os 20% restantes?

ALTE ONETO Falta 0 governo liberar mais recursos para serem utilizados
na formacdo de mao-de-obra do maritimo. Tanto a Marinha quanto a
DPC estao fazendo pressao, mas, infelizmente, nada tem adiantado.

Dos cursos realizados em 2005, qual teve maior destaque?

ALTE ONETO O curso Especial de Nocdes Bdsicas de Ancoragem, ENBA,
foi lancado este ano como projeto-piloto, e a DPC jad estd pensando



em realizar a sua sequnda edicdo. Dezenove alunos, entre
oficiais de ndutica e de mdquinas, se formaram neste pri-
meiro curso.

Quais foram os aspectos positivos que o senhor
avalia neste primeiro ENBA?

ALTE ONETO O ENBA tem a flexibilidade de ser realizado em
Macaé ou no Rio de Janeiro. Este primeiro curso foi ministrado
em Macaé apenas para facilitar a locomocdo e 0 acesso aos
estudos dos alunos. Naquela cidade estd localizado o Parque
da Petrobras, onde existe todo o material pesado usado no
offshore, além de ter uma maior disponibilidade de navios
de apoio maritimo. No préximo ENBA, a DPC vai avaliar o
interesse do profissional neste curso e resolverd, a partir da
opiniao dele, onde serd realizado o ENBA em 2006.

Além do ENBA, quais os planos de cursos da DPC
para 2006?

ALTE ONETO A DPC, em parceria com a Petrobras, vai realizar
um curso de DP (Dynamic Positioning), que é 0 posiciona-
mento dinamico. Este curso vai englobar os cursos de an-
coragem e manuseio de cargas e serd realizado no padrao
exigido pelo Instituto Nautico Internacional, da Inglaterra.
0 DP atenderd cerca de dez profissionais por curso e, a partir
de 2007, acredito que estaremos especializando mais de 100
maritimos a cada ano.

Os trabalhadores da Petrobras terdo algum tipo
de preferéncia nos cursos realizados em parceria
com a estatal?

ALTE ONETO A DPC nao fard distincdo por este ou aquele traba-
Ihador, de uma ou outra companhia. A parceria vai beneficiar
igualmente os maritimos de todas as empresas.

Qual a garantia que a DPC da aos maritimos
para ndo transformar estes cursos, que sao
recomenddveis, em obrigatérios?

ALTE ONETO Minha preocupacao é com a formacao profissional...

Mas algumas empresas identificam muitos cursos
recomenddveis como sendo obrigatérios. 0 senhor
tem alguma preocupacdo com isso que estd
acontecendo?

ALTE ONETO Nos dias de hoje, realmente ndo posso ter a
limitacdo apenas na formacdo profissional. O problema
do desemprego recai sobre mim. A DPC enviou indmeros
expedientes para as empresas afirmando que 0s contextos
dos cursos ja estavam inclufdos no curso basico de forma-
¢30. Mesmo assim, as companhias insistiam em exigir que
os profissionais apresentassem os certificados, mesmo nao
sendo obrigatério. Ai resolvi parar de brigar com o sistema
e passei a emitir os certificados de conclusdo dos cursos
30s participantes. &
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ISPS Code: despreparo e incoeréncias
produzem tormento em terra

Entidades sindicais maritimas alertam sobre a necessidade
de mecanismos adequados de acesso aos portos brasileiros

Criado para aumentar a seguranca em portos e em embar-
cacdes do mundo inteiro, principalmente ap6s os ataques terro-
ristas de 11 de setembro de 2001, o C4digo Internacional para a
Protecao de Navios e Instalacoes Portuarias, ISPS Code, estd com
o planejamento distorcido. 0 ISPC Code vem sendo aplicado com
um rigor excessivo e uma pratica de procedimentos discrimina-
térios a trabalhadores de todo o mundo.

0 estabelecimento de regras internacionais que envolvessem
a cooperacdo e a responsabilidade dos governos e das industrias
portudria e maritima na promocao de métodos capazes de avaliar
0s estdgios de protecdo e o implemento de medidas sequras
e adequadas foram previstos quando 0s governos signatarios
da Convencao Internacional para a Salvaguarda da Vida do Mar
(SOLAS), de 1974, se comprometeram a iniciar a adocao de tais
medidas. No entanto, inuUmeros relatos de trabalhadores mariti-
mos especificam os problemas criados por um sistema que deveria
se caracterizar pela busca de medidas eficazes de sequranca e nao
pelo abuso de autoridade, pelo desconhecimento dos mecanismos
legislativos e pela arbitrariedade.

Dentre outras designacdes, o codigo estabelece que as
embarcacdes e as instalacdes portudrias disponham de pessoal
habilitado para exercer as funcdes de controle e de sequranca.
Cada embarcacdo possui um Oficial de Protecao de Navios (5S0),
que zela pela manutencao e supervisao do cumprimento do plano
de protecdo e seguranca ao navio e emendas a ele relacionadas,
além de propor algumas alteracdes no codigo. Além disso, as
companhias armadoras sequem as determinacdes do mecanis-
mo internacional ao designar um Coordenador de Protecdo de
Companhia (CSO) para avaliar o grau de ameaca a que 0s nNavios
estao sujeitos, além de asseqgurar a execucdo das determinacoes
do codigo para a protecao dos navios e de cuidar da elaboracao
de planos de protecdo das embarcacdes e da organizacao de
auditorias internas de revisdo das atividades de protecao.
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English version: Edson Areias

ISPS Code:
unpreparedness and
incoherences produce
torment in land

Maritime Union Entities advert about
the need for adequate mechanisms
for access to Brazilian ports

Created to increase the security in
ports and aboard vessels of the entire
world, mainly after the terrorist attacks of
September 11, 2001, the International Ship
and Port Facility Security, ISPS Code, keeps
having its planning distorted. The ISPC Code
has been applied with excessive severity
and a practice of discriminatory procedures
towards workers of the entire world.

The establishment of international
rules - involving the cooperation and
responsibility of governments and port/sea
transport industries - in the promotion of
efficient methods to evaluate stages of
protection, as well as the implement of
safe and adequate measures were foreseen
when the signatory governments of the
International Convention for Safety of Life at
Sea-SOLAS in 1974 compromised to initiate
the adoption of such measures. However,
innumerable reports of sea workers specify
the problems created by a system that
should be characterized by the search of
adequate measures instead of abuse of
authority by the unfamiliarity with the
legislative mechanisms and by arbitrariness.




ROBERTO MORAES

0 (6digo ISPS subdivide-se entre 0s requisitos
obrigatérios e o conjunto de diretrizes reunidas
desde a implementacdo. Os governos signatarios
sao 0s responsdveis pelo estabelecimento dos
niveis de protecao que foram aplicados e variam
de acordo com a ameaca a protecao.

A manutencdo do denominado “nivel um”, que
se refere a operacao normal dos navios e instala-
coes portudrias, tem causado imensurdveis cons-
trangimentos, dando margem a arbitrariedade nos
portos brasileiros. Exemplo disso é o procedimento
usual em alguns portos e terminais. As adminis-
tracdes portudrias tém impossibilitado o acesso de
familiares e dificultado a entrada de trabalhadores
a0s navios, imputando-lhes situacdes de constran-
gimento, sob o pretexto de utilizacdo de préticas
exigidas pelo mecanismo internacional.

Among other precepts, the Code establishes that vessels and
dock installations should count on habilitated personal to perform
the functions of control and of security. Fach vessel must have a
Ship Security Officer (S50), to care about the maintenance and
supervision of the fulfillment of the plan of protection and security
of the ship and its related amendments, beyond presenting some
alterations on the code. Besides, shipping companies should follow
the determinations of the international mechanism upon assigning
a Company Protection Coordinator (CSO) to evaluate the degree of
threat ships are subject to, and, further, assuring the execution of
the determinations of the Code as to protection of the ships, care
of the outright elaboration of protection plans of the vessels and
organization of internal audits to review protection activities.

The ISPS Code has been subdivided between the mandatory
requirements and the assembly of united directives, since
its implementation. Signatory States are held responsible for
establishing levels of protection to be applied and to vary according
to the threat to the protection. The maintenance of said “level a”,
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Além disso, 0 ingresso, o retorno e a movimentacao decorrente
das operacoes de embarque e desembarque tém se tornado um
transtorno para esses trabalhadores que atuam sob condicoes
laborais adversas. “Mesmo quando vou embarcar no navio, eu
e todos os outros maritimos somos proibidos de entrar com a
nossa bagagem em veiculos nos portos, tanto de dia quanto a
noite; com ou sem chuva. Tal situacao nos obriga a caminhar a
pé pelos terminais, deixando-nos sujeitos a acidentes ou alguma
situacao improcedente”, relata um oficial brasileiro.

A finalidade do cédigo internacional nao é a de proibir a
entrada nos portos, mas garantir que a investida seja feita com
controle e conhecimento da administracdo portudria. “Urge a
definicdo de um procedimento coerente com o estabelecido no
citado codigo, sem implicar que o exercicio do trabalho profis-
sional a bordo ultrapasse os limites do suportdvel, observando
sempre 0 bom senso no atendimento as necessidades basicas
das tripulacdes”, enfatizou o Presidente da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios e Aéreos, na
Pesca e nos Portos, Severino Almeida, em documento enviado
a Comissao Estadual de Sequranca Publica nos Portos, Terminais
e Vias Navegdveis do Rio de Janeiro, a Cesportos, no ultimo dia
21 de setembro.

0 oficio expressa a apreensao das entidades sindicais mariti-
mMas com a situacao e alerta para a necessidade de padronizacao
dos procedimentos, visando a facilitacdo do acesso aos navios.
Apos andlise, a proposicao apresentada a Comissao do Rio de
Janeiro deverd ser encaminhada para a Comissao Nacional dos
Portos, a Conportos, que é 0 6rgao relacionado ao Ministério da
Justica, para que seja elaborado um estudo detalhado.

ROBERTO MORAES
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that refers to the normal operation of the ships
and dock installations, has caused immeasurable
constraints, leaving leeway for arbitrariness in

the Brazilian ports. An example of this lies on the
usual procedure in some ports and terminals. The
dock administrations have hindered the access

of relatives and have complicated the access of
workers to ships, imposing situations of constraint
under the pretext of the compliance to the
international requirements.

Beyond that, the access, the return and all
displacements resulting from the operations of
embarking and disembarkment have become a
mess for these laborers that act under adverse
work conditions. “Even when | am going to join
a ship, I and all other seafarers are prohibited
to enter the harbor with our luggage in vehicles
during the day or at night, with or without rain.
Such situation obliges us to walk on foot across
the terminals, exposing us to accidents or any
unpredictable situation”, reports a Brazilian officer.

The purpose of the international code is not
to hinder the access to ports, but to guarantee
that it may be preceded by the control and
knowledge of dock administration. “It is urgent
the definition of a coherent procedure with what
is set on the Code, without implying that the
exercise of professional work aboard surpasses
the limits of bearability, always keeping on mind
the good sense to attend the basic needs of
crews”, emphasized the President of National
Confederation of Waterways, Airways, Harbors and
Fisheries Workers Severino Almeida, in a document
sent to CESPORT - State Commission for Public
Security in Ports, Terminals and Waterways of Rio
de Janeiro, last September, 271°.




This document expresses the apprehension
of marine syndical entities with the situation and
warns about the necessity of standardizing the
procedures aiming at the facilitation of access to
ships. After its analysis, the proposal presented
to the Commission of Rio de Janeiro must be
directed to the National Commission of the Ports
- Conportos, agency related to the Ministry of
Justice, so that a detailed study can be elaborated.

The creation of a standard procedure
regarding the entire national territory would
prevent the extreme fragmentation on emission
of permissions issued by ports and terminal, thus
avoiding bureaucracy that troubles professional
activities of seafarers

Rigor that injures legislative mechanisms

Another despotic act deriving from
misunderstanding as to the international
mechanisms of control and security is the excessive
severity with the required documentation for
emission of the permission of entrance, as e.q.,
the exigency of a certificate of good record
- emitted by the Justice -, the authorization of the
owner of the ship to be visited as well as that
of the Federal Police for the access aboard. Such
demands have complicated the access of maritime
union entities and of the Government Labor Fiscal
officials, thus hindering entities for protection and
interests of laborers to check the conditions under
which seafarers are carrying out their works.

“During the strolls we perform for assisting
ships, beyond the difficulties for entering ports
and terminals, we have observed that procedures
and demands of documentation differ from port to
port. We still noticed that the access of the renders
of service to ports and terminals is facilitated. It
seems not to exist any coherence, since those who
look after the interests of the laborers, needing,
therefore, to cross these areas, have to beg
previous consent of ship owners and, subsequently,
to wander by organs and several competent
authorities”, declared the Second President of
SINDMAR, José Vdlido.

A criacao de um procedimento padrao abrangente a todo o
territério nacional evitaria a fragmentacao excessiva na emissao
das permissoes concedidas pelos portos e terminais, evitando a
burocratizacdo que dificulta o exercicio profissional.

Rigor que fere
mecanismos legislativos

Outro ato despotico conseqUente de um entendimento equi-
vocado dos mecanismos internacionais de controle e sequranca
é 0 rigor excessivo na solicitacdo de documentacdo para emissao
das permissdes de entrada, tais como as exigéncias do atestado
de bons antecedentes - emitido pela Justica -, da autorizacao da
companhia armadora do navio a ser visitado e da Policia Federal
para 0 acesso a bordo. Tais exigéncias dificultam o acesso das
entidades sindicais maritimas e dos auditores fiscais do trabalho
a bordo, impedindo, assim, que as representacoes de protecao e
interesses do trabalhador possam verificar sob quais condicoes
0s maritimos realizam suas lides.

“Nas andancas que efetuamos para a visitacao de navios, além
das dificuldades para ingresso nos portos e terminais, temos ob-
servado que os procedimentos e as exigéncias de documentacao
diferem de porto para porto. Constatamos, ainda, que 0 acesso dos
prestadores de servico aos portos e terminais é facilitado. Ao que
parece, nao ha coeréncia, uma vez que aqueles que zelam pelos
interesses dos trabalhadores, necessitando, portanto, transitar por
essas areas, em algum momento precisam implorar consentimento
prévio da armacao e, posteriormente, peregrinar por 6rgaos e au-
toridades competentes diversas”, declarou o Sequndo Presidente
do SINDMAR, José Valido.

A Federacdo Internacional dos Trabalhadores em Transporte, ITF,
também analisa com apreensao o desenrolar dos acontecimentos.
“0s conflitos de interesse entre as representacdes trabalhistas e
os empregadores sao mais do que conhecidos e néo podemos
depender da boa vontade deles ou de “jeitinhos” para exercer
um direito. Impedem-nos de executar nossas tarefas, de forma
arbitraria; isso é frustrante e descabido. Ndo podemos esperar
até que a situacdo se torne insustentdvel”, alertou o inspetor da
ITF no Brasil, Airton Lima.

A legislacao nacional e as convencdes internacionais ratificadas
pelo Brasil assequram o direito de acesso das entidades sindicais
aos locais de trabalho de seus afiliados para fins de inspecdo.
As Convencdes 147, 166 (ambas ratificadas pelo Brasil) e 178
da OIT, o Decreto 93.413/86 e o artigo 513 da CLT asseguram
esse direito. “Depender da autorizacdo do armador caracteriza
atentado aos principios e a legislacao que protege a liberdade
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sindical. Os sindicatos sao importantes aliados na fiscalizacao do
cumprimento das normativas de interesse do estado, além dos
direitos inerentes aos trabalhadores”, enfatiza o Consultor Juridico
da CONTTMAF, Edson Areias, revelando que tais atitudes, além de
se oporem ao bom senso, contradizem a lei.

No documento enviado a Cesportos, a CONTTMAF enfatizou outra
apreensao. A necessidade de exigir dos tripulantes a apresentacéo
de documentos que demonstrem o cumprimento da legislacdo
patria referente as autorizacOes necessdrias para o trabalho em
embarcacoes que operem em 3quas jurisdicionais brasileiras.
A proposicdo cumpre o previsto pela Resolucao Normativa n° 58,
do Conselho Nacional de Imigracao. Cabe ressaltar que, em 2005,
houve um aumento de quase 70% de embarcacoes estrangeiras
operando sob essas condicoes no Brasil. “Cuidar dos mecanismos
de protecdo aos portos e as embarcacOes brasileiras, antes de
ser uma necessidade imposta por um dispositivo internacional,
¢ uma forma de zelar pelo fortalecimento e desenvolvimento
competitivo da Marinha Mercante nacional e dos homens que
nela aplicam suas vidas e forcas”, ressalta o Representante de
Atividades Setoriais para Assuntos Internacionais da CONTTMAF,
Nilson José Lima.

ROBERTO MORAES
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The International Transport Workers Federation,
ITE also analyzes with apprehension the unfolding
of the events. “The conflicts of interest between
the laborers representation and employers are
more than known and we cannot depend on
their good will or trickeries to be able to exert
a right. They hinder us from carrying out our
tasks, by an arbitrary procedure; this is frustrating
and improper. We cannot wait until the situation
becomes unsustainable”, adverted ITF inspector
in Brazil, Airton Lima.

National legislation, as well as the
international conventions ratified by Brazil,
assures the right of access of syndical entities to
the work places of their affiliated members for
inspection purposes. ILO Conventions 147, 166
(both ratified by Brazil) and 178, 93, 413/86
Federal Decree and article 513 of Brazilian Work
Laws Consolidation assure this right. “To depend on
the authorization of the ship owner characterizes
a grievance to the Principles and to the Legislation
that protect freedom of unionization. Unions have
been important allies in the control of fulfillment
of norms of interest of the State, as well as
those regarding the inherent rights of workers”,
emphasize the juridical Consultant of CONTTMAF,
Edson Areias, disclosing that such attitudes, beyond
opposing common-sense, contradict the law.

On the document sent to Cesportos,
CONTTMAF emphasized another apprehension:
the need to require crew members to present
due documents to prove the fulfillment of national
legislation regarding the necessary authorizations
of work on vessels that operate on Brazilian
jurisdictional waters. The proposition fulfills the
precepts of Normative Resolution 58, issued by
Brazilian Council of Immigration. It stands out that,
in 2005, there has been an increase of almost
70% in foreign vessels operating under these
conditions in Brazil. “To care about the mechanisms
of protection to the ports and to Brazilian vessels,
more than being an imposed need formulated by
an international device, is @ way to look after the
strengthening and the competitive development
of our national Merchant Marine and of the
people who commit their lives and forces”, stands
out the Representative of Sectorial Activities for
International Matters of CONTTMAE Nilson josé Lima.



21 de setembro de 2005

Documento enviado a Comissao Estadual de Seguranca Publica nos Portos - Cesportos

Leia abaixo a integra do oficio enviado
pela CONTTMAF a Cesportos:

0 acesso a0s navios sempre foi, para seus tripulantes e fa-
miliares, uma oportunidade para se defrontarem com situacoes
constrangedoras, bem como objeto de preocupacdes para o
movimento sindical marftimo.

Temos, 3 partir da implantacdo do cddigo ISPS em nossos
portos e terminais, situacoes que deséguam em problemas, os
mais distintos, promovidos por escasso entendimento de muitos,
sobre 0s seus propdsitos e prética necessdria.

Nao temos dividas em afirmar que, assim como nds, os
Senhores tém ampla consciéncia de que urge a definicao de um
procedimento nacional padrao, que seja coerente com o estabe-
lecido no citado cddigo, sem que isto implique que o exercicio do
trabalho profissional a bordo ultrapasse os limites do suportével,
observando o bom senso no atendimento as necessidades bésicas
das tripulacoes.

Nao apenas 0 acesso ao navio pelo tripulante, seja este para
o retorno a0 mesmo ou movimentacao decorrente de operacdes
de embarque e desembarque dos mesmos, nos preocupa. A visita
de familiares também.

Afirmamos isto tendo em vista que a visita dos familiares aos
navios é uma forma de amenizar as duras condicoes do trabalho
embarcado, as quais impinge 3 todos um longo afastamento fami-
liar e social. Os familiares nao podem ser considerados como uma
ameaca ao porto e suas dependéncias. Pelo contrdrio, sempre que
estas visitas podem ser realizadas, contribuem para a satisfacao
dos tripulantes e ao melhor ambiente a bordo.

E entendimento de todos que bem conhecem o cddigo que
a sua finalidade ndo é a de proibir ou cercear a entrada nos
portos, e sim, garantir que a mesma seja realizada com controle
e conhecimento dos responsaveis pela sua administracao, sobre
quem efetivamente encontra-se em seus limites.

Em decorréncia desta finalidade, torna-se indispensével a ade-
quada e sequra identificacao das pessoas que acessam a drea do
porto com destino 3o navio, objeto de nossas preocupacoes.

Preocupa-nos, em especial, que o cddigo ressalta a necessida-
de de geracdo de mecanismos que garantam uma identificacao
sequra, minimizando-se riscos de utilizacdo de documentos falsos
que levem 3 considerar como verdadeiras as informacdes falsas,
decorrentes de documentos de identificacao alterados, ou mesmo
totalmente falsos.

Independente de solicitarmos a compreensiva urgéncia no es-
tabelecimento de procedimento padrao, coerente com o propésito
do cddigo, solicitamos também que impossibilitem, por exemplo,
orientacdes ja observadas, as quais registrem a determinacdo de
proibicao de entrada de “prostitutas e familiares”.

Acreditamos que duas questoes serdo objetos de seus estudos
e consideracdes, objetivando o adequado controle das pessoas
nos portos nacionais: o cadastramento prévio e o documento de
identificacao necessario.

A primeira delas é derivada de nossa constante preocupacao com
3 urgéncia decorrente de situacdes tao comuns 3 nossa atividade.
(ada vez é menor o tempo de permanéncia dos navios em nossos
portos, e o fato de a nossa atividade nao ter com os hordrios,
finais de semana e feriados relacao igual a outras atividades, s6
nos agrega dificuldades.

A sequnda questao é derivada intrinseca do proprio codigo.

Observamos que no sentido de agilizar e permitir que os praticos
tenham seu acesso garantido e facilitado aos navios, o Conapra
(Conselho Nacional de Praticagem) desenvolveu, junto com as
autoridades competentes, um sistema de identificacdo que atende
plenamente as necessidades acima destacadas. Valem-se para isso
de mecanismos alternativos, que utilizam do cédigo de barras
a informacdes contidas em tarjas de cartdes magnéticos, com a
possibilidade de confirmacoes imediatas de informacoes sobre
a pessoa a ser identificada, utilizando-se também da Internet.

No intuito de chegarmos a uma solucdo possivel e prética aos
problemas acima citados, estamos nos disponibilizando a discutir
e contribuir para a implantacao de um sistema de identificacao de
nossos maritimos, seus familiares, bem como de seus dirigentes
sindicais, coerente com o propdsito do codigo e facilitando o
aCesso aos Navios.

Cremos ser adequado observar que, ao contrdrio daqueles traba-
Ihadores, também representados por nds, a exemplo dos portudrios,
05 quais possuem 3 caracteristica de se manter constantes no
mesmo porto de atuacdo profissional, ou ainda em menor escala,
nos portos de sua regido, o maritimo e seus familiares podem
estar a qualquer momento, em qualquer porto nacional, j& que
estao condicionados as oportunidades diversas, tais como tipo de
navio, tréfego que participa e carga que transporta, tornando esta
questao de solucdo complexa.

Por oportuno, queremos salientar, que em nosso entendimento,
se 0 codigo representa para nos novas condicionantes e dificul-
dades a serem ultrapassadas, por outro lado, possibilita avancos
na fiscalizacdo. Diante desta logica, gostariamos de sugerir que,
por ocasiao da definicdo dos procedimentos a serem atendidos,
objetivando 0 acesso as embarcacdes, além dos dados pessoais,
agreque-se aos tripulantes estrangeiros a obrigatoriedade de
apresentacao da documentacdo que demonstre, quando for o
caso, 0 cumprimento da legislacdo patria referente as autoriza-
coes necessdrias para o trabalho em embarcacoes que operem
em nossas dquas jurisdicionais, conforme previsto na legislacao,
e em especial, no que se refere ao cumprimento da Resolucao
Normativa 58 do Conselho Nacional de Imigracao.

Severino Almeida Filho - Presidente da CONTTMAF
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September 21%, 2005

Document sent to Cesportos - State Commission for Public Security in Ports

Read the integral text of the occupation
below sent by CONTTMAF to Cesportos:

“The access to the ships was always, for their crew members
and family, an opportunity for if they confront with constraining
situations, as well as, object of concerns for the marine trade
union movement.

We have starting from the implantation of the ISPS Code in
our ports and terminals, situations that go for problems, the
most different, promoted by scarce understanding of many, on
their purposes and necessary practice.

We don’t have doubts in affirming that, as well as us, you are
wide aware that the definition of a standard national procedu-
re, that it is coherent with the established in mentioned code,
without this implicates in that, the exercise of the professional
work on board, cross the limits of the bearable, observing the
common sense in the service to the crews” basic needs.

Not just the access to the ship for the crew member, be this
for the return to the same or movement due to embarkment
operations and disembarkation of the same ones, they worry
us. The visit of family, also.

We affirmed this tends in view that, the visit of the relatives
to the ships is a form of softening the hard conditions of the
embarked work, which it impinges all a long family and social
removal. The relatives cannot be considered as a threat to the
port and their dependences. Whenever these visits can be ac-
complished, they contribute to the crew members’ satisfaction
and to the best atmosphere on board.

It is understanding of all that well know the code, that pur-
pose is not the one of to prohibit or to reduce the entrance in
the ports, but, to guarantee that the same is accomplished with
control and knowledge of the responsible by administration,
on who indeed is in their limits.

In this purpose her indispensable became, the appropriate
and holds identification of the people that access the area of
the port bound for the ship, object of our concerns.

Worries us especially that the code emphasizes the need of
generation of mechanisms that guarantee a safe identification,
being minimized risks of use of false documents that take to
consider as true, the false information, current of identification
documents altered or even totally false.

Independent of we request the understanding urgency in
the establishment of standard procedure, coherent with the
purpose of the code, we also requested, that disable, for
instance, orientations already observed, which register the
determination of prohibition of prostitutes” entrance and
families” entrance.
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We believed that two subjects will be objects of their studies
and considerations, aiming at the appropriate control of the
people in the national ports: the previous register and the neces-
sary identification document.

The first of them is derived of our constant concern with
the urgency situations so common to our activity. Every time
is smaller the time of permanence of the ships in our ports
and the fact that, our activity not to have with the schedules,
weekends and holidays, equal relationship that other activities,
only joins us difficulties.

The second subject is flowed intrinsic of the own code.

We observed that in the sense of to activate and to allow
the practical ones to have guaranteed access and facilitated
to the ships, CONAPRA, developed above with the competent
authorities an identification system that assists the needs fully
outstanding. They use for this alternative mechanisms that use,
of the bar code to information contained in magnetic lines in
cards, with the possibility of immediate confirmations of in-
formation on the person to be identified, being used, besides,
of the aid of the Internet.

In the intention of we arrive a possible and practical solution
to the problems above mentioned, we are making available
ourselves to discuss and to contribute for the implantation of a
system of identification of our workers, their relatives, as well
as, of their union leaders, coherent with the purpose of the code
and facilitating the access to the ships.

We believed to be adapted to observe that, unlike those
workers, also acted by us, the port ones, which possess the
characteristic of they be maintained constant in the same port
of professional performance, or still in smaller scale, in the
ports of the area, the workers and their relatives, they can be
at any moment, in any national port, since they are conditioned
to the several opportunities, such as, type of the ship, traffic
that participates and load that transports, turning this subject
of more complex solution.

We want to point out, in our understanding, if the code acts for
us, new conditions and difficulties be outdated, for other, makes
possible progresses in the fiscalization. Before this logic we would
like to suggest that for occasion of the definition of the proce-
dures to be assisted, aiming at the access to the embarkations,
besides the personal data, join to the foreign crew members the
compulsory nature of presentation of the documentation that
demonstrates, when it is the case, the execution of the legis-
lation homeland regarding the necessary authorizations for the
work in embarkations that operate in our jurisdictional waters,
as foreseen in the legislation, and especially, in what refers to
the execution of the Normative Resolution number 58 of National
Council of Immigration.”

Severino Almeida Filho - President of CONTTMAF




Interpretacoes
equivocadas em
todo 0 mundo

A falta de informacdo quanto as determina-
cbes do cadigo internacional e os consequentes
equivocos na aplicacdo dos dispositivos sao
realidades relatadas por maritimos de todo o
mundo, tornando-se uma preocupacao de todos
0S segmentos internacionais envolvidos com o
transporte maritimo.

No final do ano passado, a Associacao
Maritima Internacional do Baltico, Bimco, a
Camara Internacional de Transportes Maritimos,
ICS, a Associacao Internacional dos Armadores,
Intercargo, a Associacao Independente Internacional
dos Proprietdrios de Navios-Tanque, Intertanko, e
a Sociedade Internacional de Navios-Tanque e
Terminais se mobilizaram e estabeleceram um
sistema de notificacdo para propiciar informes dos
navios sobre a aplicacao dos dispositivos do Codigo
ISPS em portos de todo o mundo.

0Os trabalhadores relataram a utilizacdo de
abuso de autoridade e intimidacdo por parte das
pessoas responsaveis pelo controle de acesso
a0s portos. Isto faz com que os procedimentos
de seguranca dos navios ndo sejam cumpridos,
desestimulando, assim, os esforcos das tripulacdes
para cumprirem os procedimentos estipulados.

Algumas tripulacdes informaram aos sindica-
tos internacionais que ha distincdo de naciona-
lidade de trabalhadores, uma vez que 0 acesso
dos navios aos portos é dificultado e é exigida a
protecao adicional de guardas armados, com 2
finalidade de impedir o desembarque dos tripu-
lantes em determinados paises.

Da mesma forma, as atividades de rotina, como
operacoes de carga e descarga e carregamento de
provisdes do cais para as embarcacdes, 530 siste-
maticamente proibidas e oriundas de um conflito
entre as prescricoes de sequranca e a interpretacao
das aplicacdes do codigo internacional.

Lack of information as to determinations of the international
code and the consequent misconceptions in the application of
the devices are redlities related by seafarers all over the world,
becoming a concern of all international segments involved with
the maritime transport. In the end of last year, the International
Maritime Association of the Baltic, BIMCO, the International Chamber
of Maritime Transports, ICS, the International Association of Ship
Owners, INTERCARGO, the International Independent Association of
Tankers, ITERTANKO, and the International Society of tankers and
Terminals were mobilized to establish a system of notification to
provide informs to ships about the application precepts of ISPS Code
in harbors around the world.

Workers have related authority abusing procedures and
intimidation by responsible persons in charge of controlling the
access to ports. This makes procedures of security of ships not
to be fulfilled, thus discouraging efforts of crews to accomplish
stipulated procedures. Some crews have informed to the
international unions about the existence of discrimination as to
workers nationality since the access of the ships to the ports is
harassed and it is required the additional protection of armed
quards for the purpose to hinder the arrival of crew members
to certain countries. On the same way, the routine activities as
shipment operations, discharge and loading of provisions from
quay to vessels are systematically prohibited by the pretended
conflict between security prescriptions and application of the
international code.

Restriction of access of persons to the ships hinders the
presence of fundamental professionals for the repair of the vessels,
such as engineers and mechanics, thus threatening safety aboard.
Surveyors and representatives of responsible agencies for inspection
of labor conditions have also experienced difficulties of access.

The final document filled with statements of seafarers,
denominated “MSC 79/5/7", was addressed to the International
Maritime Organization, IMO, in the end of 2004. At the occasion,
this Entity recognized the need of mechanisms for improving
and adapting the application of the international code to the
routine of dock and sea workers.

The Brazilian maritime unionism reaffirms its commitment
to strive for adequate labor conditions for its personnel.
The adoption of ISPS should mean compliance with the protection
mechanisms to vessels and to dock installations, as foreseen,
counting on efficient measures on behalf of security. However,
the plan of dock plants has been characterized by non-fulfillment
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0 acesso restrito de pessoas aos navios impede a presenca
de profissionais fundamentais para o reparo das embarcacoes,
como técnicos e mecanicos, comprometendo, assim, a sequranca
a bordo. Inspetores e representantes de organismos responsa-
veis pela fiscalizacdo das condicoes laborais também encontram
dificuldades de acesso.

0 documento final constituido pelos depoimentos dos mari-
timos e intitulado MSC 79/5/7 foi encaminhado a Organizacao
Maritima Internacional, IMO, no final de 2004. Na ocasido, a
entidade reconheceu a necessidade de desenvolvimento de me-
canismos para melhoria e adequacao das aplicacées do codigo
internacional a rotina dos trabalhadores maritimos e portudrios.

0 movimento sindical maritimo brasileiro reafirma o seu com-
promisso de lutar por condicoes laborais adequadas para seus
representados. A adocao do Cadigo ISPS deveria significar a aplica- of rights determined by international instruments,
cdo de mecanismos de protecdo as embarcaces e as instalacoes as ILO Declaration on fundomental Principles
portudrias, como o previsto, dispondo de medidas eficazes em prol and ")_’ghIS at Work, as well as standards for
da seguranca. No entanto, o plano de instalacoes portudrias tem security and work ot ports and aboard vessels.
se caracterizado pelo nao-cumprimento de direitos determinados There must be found, with urgency, the adequate
por instrumentos internacionais, como a Declaracao de Principios balance between the requirements of protection,
Fundamentais e Direitos do Trabalho da OIT, bem como os padroes the mointenance of the fundomental rights
estabelecidos para a sequranca e para o trabalho nos portos e nas of workers ond the demands for security ond
embarcacdes. H3 de se encontrar, com urgéncia, o equilibrio ade- efficiency for operation of ships, os well as for
quado entre as necessidades de protecao, a manutencao dos direitos maintenance G”d, repair of essem’q/ eqmpmem
fundamentais dos trabalhadores e as exigéncias para sequranca e fo,r proper operation of vessels. TQ /_nﬁ/d more
eficiéncia do funcionamento dos navios, bem como a manutencao h;ndm/;(ces 0 thbe comg/bex_and db”.(f/w_/[ conditions
e 0 reparo de equipamentos essenciais para 0 bom funcionamento ZHV;S[G Zstﬁ;/ceeignwhailggsglge/effggiysbs}/shed
das embarcacdes. Infligir mais empecilhos as complexas e dificeis by internotional rules. If each - ,
condicoes do trabalho maritimo, além de ser uma arbitrariedade, o [remationar ruies. ?06 one s o cre?a ¢
presta um “desservico” ao estabelecido pelas regras internacionais. fts own rule, what route is to be followed:
Se cada um cria sua propria regra, qual o rumo a ser sequido?

v

As determinacdes reais dos dispositivos de protecao

Em 2002, a Organizacdo Maritima Internacional incorporou a protecdo dos direitos humanos fundamentais para os trabalhadores maritimos, ao
Capitulo XI-2 da Convencao SOLAS e ao Cddigo ISPS. No preambulo do cddigo é declarado, sem ambigiiidade, que nada do disposto nele se inter-
pretard de maneira contrdria ao prescrito nos instrumentos internacionais, cabendo aos mesmos proteger os direitos e liberdades fundamentais dos
trabalhadores maritimos e portudrios.

A secao A/16.3.15 do ISPS Code dispde que o plano de protecao da instalacdo portudria deve conter procedimentos para facilitar a permissao de
licenca em terra dos maritimos do navio, além da troca de tripulantes, bem como o acesso de visitantes ao navio, incluindo os representantes de orga-
nizacoes de protecdo ao trabalhador e os sindicatos. Os profissionais responsaveis pelo suporte de terra e entrega de provisoes também estao incluidos
nesse dispositivo. As orientacdes contidas no pardgrafo B/16.8.14 do documento reforcam tais procedimentos, em todos os niveis de protecao.

A resolucdo 11 da Conferéncia de 2002 da IMO reafirma o capitulo XI-2 da Convencdo SOLAS e solicita aos governos contratantes que considerem
com cuidado o fator humano e a necessidade de se conceder protecao especial ao trabalhador maritimo. Por conseguinte, recomenda aos governos,
30s estados membros da Organizacdo e as organizacdes ndo-governamentais com cardter consultivo que informem a mesma o0s casos em que 3
implantacao das disposicdes cause repercussao negativa sobre o fator humano, solicitando o informe de tais casos ao Comité de Sequranca Maritima
L e ao Comité de Facilitacdo.

UNIFICAR




In 2002 the International Marine Organization incorporated the protection of the fundamental
human rights for the seafares, to the Chapter XI-2 of the Convention SOLAS and to the ISPS Code.
In the preamble of the code it is declared that nothing of the determination in him will be inter-
preted in way contrary to the prescribed in the international instruments, fitting to the same ones,
to protect the rights and the seafares and port workers’ fundamental freedoms.

The section A/16.3.15 of ISPS Code disposes that the plan of protection of the harbor facility should
contain procedures for facilitate the license permission in earth of the marine of the ship, besides the
crew members’ change, as well as the visitors” access to the ship, including the representatives of
protection organizations to the worker and the unions. The professionals for the earth support and
delivery of provisions are also included in this device. The orientations contained in the paragraph
B/16.8.14 of the document reinforce such procedures, in all of the protection levels.

DIVULGAGAO

The resolution number 11 of the Conference of 2002 of IMO reaffirms the chapter XI-2 of the Convention SOLAS and requests the con-
tracting governments that consider the human factor and the need carefully of granting special protection to the seafare. Consequently,
recommends the governments, to the member states of the Organization and the non governmental organizations with advisory cha-
racter, that inform to the same the cases in that the implantation of the dispositions causes negative repercussion about the human
factor, requesting the report of such cases to Marine Safety’s Committee and the Committee of Facilitation.

Onde quer que voceé esteja,
0 SINDMAR esta com voce.
Mesmo que vocé nao perceba.

lves) 'ur"!g
e/l Q) UGS




Protecao ao trabalhador maritimo

Situacdes de abandono,

dano pessoal e morte sao
debatidas com representantes
dos principais paises

Representantes de diversos paises se reuniram na sede da
Organizacdo Maritima Internacional, em Londres, entre 0s dias
19 e 21 de setembro, para debater e encontrar solucdes capa-
zes de resquardar os trabalhadores maritimos e dependentes
em casos de abandono, dano pessoal e morte.

A delegacdo brasileira foi constituida pelos CMGs Luis
Fernando Resano e Ldzaro Ribeiro Junior e pelo representante
da CONTTMAF na Representacao Permanente Brasileira da IMO,
0 CLC Darlei Santos Pinheiro. Estiveram presentes, ainda, auto-
ridades de Angola, Ardbia Saudita, Bahamas, Chipre, Espanha,
Estados Unidos, Filipinas, Franca, Gana, Grécia, Holanda, Hong
Kong, Ilhas Marshall, Indonésia, Japao, Libéria, Noruega, Reino
Unido e Russia. O evento também contou com a presenca de
representacoes maritimas e armadores, além de organizacoes
ndo-governamentais.

A expectativa deste Grupo de Trabalho
€ que o assunto seja abordado

numa conferéncia da Organizacdo
Internacional do Trabalho, que sera

realizada em fevereiro de 2006
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Durante o encontro, 3 maioria dos Estados-membros
optou para que o grupo trabalhasse com o propésito de
desenvolver obrigatoriamente uma solucdo, em longo
prazo, para a questao do abandono de maritimos. A expec-
tativa deste Grupo de Trabalho (GT) é que o assunto seja
abordado numa conferéncia da Organizacdo Internacional
do Trabalho, que serd realizada em fevereiro de 2006. Na
ocasiao, deverd ser debatida a Convencao Consolidada do
Trabalho Maritimo da Organizacao. Paises como 0s Estados
Unidos, o Reino Unido e a Franca alertaram para o fato
de que algumas nacdes nao poderdo ratificar a referida
convencao, ja que o texto atual é superficial e ndo cobre
amplamente o assunto.

Sobre a questdo de incidentes causadores de dano pes-
soal ou morte de trabalhadores maritimos, o GT requisitou
a0 proprio secretariado que preparasse dois documentos:
um contendo os elementos a serem incluidos em uma so-
lucdo de longo prazo, e outro, cujo teor teria os regimes de
responsabilidade e compensacao desenvolvidos pela IMO.
Tais itens serdo discutidos em uma préxima reuniao.

0 Reino Unido se destacou no evento ao apresentar uma
proposta de uma companhia de sequros e a desmistificar a
premissa de alquns participantes do GT, que acreditavam ser
comercialmente invidvel o estabelecimento de um seguro
para suporte dos trabalhadores maritimos nos casos de
abandono. A iniciativa foi apoiada pelos demais represen-
tantes das nacdes presentes ao encontro. Com isso, 0 GT
deverd considerar tal proposta para desenvolver solucdes
para esse problema.

Outra questao debatida se refere ao arquivo de infor-
macdes sobre os incidentes de abandono de maritimos
desenvolvido pela OIT. Apds debate, o GT decidiu incluir no
arquivo as embarcacdes de pesca engajadas em viagens in-
ternacionais. Sequndo representantes do grupo, as referidas



embarcacdes constam nas diretrizes da
resolucdo IMO A.930 (22). O GT decidiu,
ainda, que um caso de abandono de
maritimos s6 serd considerado resolvido
se a OIT receber, de forma inequivoca,
aviso do Estado-membro ou da organi-
7acdo que originalmente forneceu as
informacdes. Neste caso, todos os tri-
pulantes deverdo ter sido repatriados e
toda a remuneracdo devida e os direitos
contratuais, pagos e cumpridos.

Para o CLC Darlei Pinheiro, com-
ponente da delegacdo brasileira, cuja
posicao os trabalhadores e organizacdes
sindicais apdiam integralmente, o fato
de esta ter sido a sexta reuniao do GT no
ambito da OIT e da IMO revela a dimen-
sao do problema relacionado a respon-
sabilidade e a compensacao em €asos
de abandono, dano pessoal e morte.
“Outras medidas foram adotadas, com
rigor, para apurar as responsabilidades
pela poluicao por ¢leo, 6leo combustivel,
substancias nocivas e perigosas, trans-

porte de passageiros e suas bagagens.
Em breve, serdo estabelecidas respon-
sabilidades por casco socobrado. Nesse
contexto, lamenta-se que até agora o
elemento humano ndo tenha tido o
mesmo tratamento”, enfatizou.

0 representante da CONTTMAF na
RPB-IMO lembrou, ainda, que apesar
de o Brasil ser signatdrio da Convencao
166, da OIT, o pafs ndo pdde contar
com um sistema de garantia financeira
capaz de cobrir as despesas de repa-
triamento - como no recente incidente
com os trabalhadores do N/M Neptunia
Mediterraneo, em que a CONTTMAF
ajudou a tripulacdo antes e durante o
repatriamento, conforme as matérias
das edicdes nimero 18 e 19 da revista
UNIFICAR - ou, ainda, no caso de even-
tuais compensacoes em casos de dano
pessoal ou morte. “0 apoio e a partici-
pacao efetiva do Brasil em discussdes
como essa tém sido relevantes pelo
fato de os resultados das questdes em

debate atingirem a milhares de mariti-
mos e familiares”, ressaltou.

A partir desse encontro, as repre-
sentacdes deverao acompanhar os
resultados da Conferéncia da OIT, ja
que importantes decisdes a serem
debatidas na ocasido irdo influenciar
o encaminhamento dos trabalhos do
grupo. Os resultados da sexta reuniao
do GT deverao ser encaminhados a 91¢
Sessao do Comité Legal para apreciacao
dos Estados-membros.

As reunides do GT acontecem desde
1999 e, desde entdo, importantes acdes
foram realizadas, tais como a criacdo
de diretrizes sobre provisao de garantia
financeira para casos de abandono de
maritimos, adotadas através da reso-
lucdo A.930 (22), e diretrizes sobre as
obrigacdes dos armadores, pertinentes
a reclamacdes contratuais por morte ou
dano pessoal, através da resolucéo A.
931 (22). Ambos os documentos estao
em vigor desde janeiro de 2002.
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O OSM aposentado
Carlos Anténio Pinto,
agora Inspetor Naval,
explica que a inspe¢do é
Jfeita de acordo com o
objeto a ser examinado

O Inspetor Naval e Capitdo
de Cabotagem Anderson da
Silveira sente falta de cursos
de aperfeicoamento para
inspetoria naval

Inspecionando os Portos

A categoria de Inspetor Naval vem

ganhando espaco a cada ano no Brasil

surgido h3 dez anos no Brasil, a figura do Inspetor Naval, mundial-
mente conhecido como Port State Control, tem um reconhecimento cada
vez maior em todo o meio maritimo. No dia 20 de setembro, o Ciaga
formou a turma de Inspetor Naval e Vistoriador Naval (INVN) 2005. A
cerimonia foi capitaneada pelo Diretor de Portos e Costas, o Alte Torres.
0s 23 formandos, entre brasileiros, portugueses, angolanos, venezue-
lanos, peruanos e bolivianos, participaram do curso INVN, com duracao
de trés meses. Apesar de o curso ser ministrado apenas uma vez por
ano no Brasil, a formacao permite que 0s inspetores navais estrangeiros
s trabalhem em seus respectivos paises. Nessa turma, dos seis oficiais
mercantes brasileiros que se inscreveram no inicio do curso, todos eles
se tornaram inspetores navais.

Um dos alunos desta turma, o OSM aposentado Carlos Antonio Pinto,
disse que, ap6s 30 anos dedicados a Fronape, viu-se apaixonado pela
carreira de inspetoria naval. Cada um com seu motivo, mas todos por
um objetivo. A inspecao nas embarcacdes é fundamental para ajudar na
navegacao, salvando vidas humanas e prevenindo a poluicdo marinha.
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Alids, a funcao de inspetoria naval é ancorada
em trés itens: a salvagquarda da vida humana no
mar, prevenir a poluicdo no ambiente marinho
e assequrar 0 bom desempenho da navegacao.
Hoje, qualquer navio, de qualquer nacionalidade,
em dquas territoriais brasileiras, estd sujeito a
inspecdo. “A tripulacdo é obrigada a receber a
bordo os inspetores navais. Se houver negativa
de entrada, a embarcacdo poderd ser detida”,
garante o OSM Pinto.

Segundo o Capitdo de Cabotagem Luiz Anderson
Sousa da Silveira, de 34 anos, a atividade de ins-
petoria naval é classificada em Port State Control,
Flag State Control e Pericia. A primeira inspeciona
apenas embarcacdes de bandeiras estrangeiras.
A Flag State Control é focada nas embarcacoes
brasileiras. Neste caso, sdo usadas as convencoes



internacionais e a legislacdo brasileira,
juntamente com as 20 normas da DPC
- hd itens destas normas que prevéem
andlise em embarcacdes estrangeiras.

No caso das pericias, elas podem
ser assim consideradas:

a. pericia propriamente dita;
b. pericia contra acidentes; e

C. pericia para emissao do cartao de
tripulacao.

0 Oficial Anderson da Silveira, que é
Inspetor Naval desde 2000, diz que as
embarcacdes estrangeiras que exploram
petréleo em dquas brasileiras e traba-
lham por aqui por mais de 30 dias estao
sujeitas a inspecao. “A embarcacdo pas-
sard a ter a obrigatoriedade da posse do
registro de conformidade, emitido pela
DPC”, afirma o Inspetor Naval Anderson.
O Capitdo ressalta que a pericia contra
acidentes nao verifica a responsabilida-
de do fato, e sim as causas do fortuito.
“Afidéia é evitar que tudo aquilo aconteca
novamente”, completa. Por fim, a pericia
para emissao de cartdo da tripulacao e
sequranca é necessaria para estipular o
correto nimero de maritimos na tripula-
¢do de uma embarcacdo ou plataforma.
Sequndo ele, essa inspecao é importante
para inibir 3 acdo de armadores que,
cada vez menos, utilizam maritimos em
embarcacoes e plataformas.

Ha alguns anos, a situacao era bem
diferente. O chamado “navio substan-
dard” navegava em 3quas brasileiras
para fugir das inspecdes na Europa e
na América do Norte. Hoje, é dificil a
identificacao desse tipo de embarcacao
nos portos brasileiros depois da imple-

mentacao da figura do Inspetor Naval.
“Essa realidade ¢ comum em muitos
paises da Africa e em alguns poucos da
Asia. As Américas e a Europa sdo rigo-
rosas na inspetoria naval, repudiando os
substandards”, afirma o OSM Pinto.

0 Oficial Carlos Pinto lembrou que
existe uma lista de exigéncias com itens
que deverdo ser cumpridos pelas em-
barcacdes. Sequndo o Inspetor, 0s itens
dessa tal lista podem variar de acordo
com as exigéncias de cada pais, mas
nunca ficar abaixo do nimero minimo
de normas a serem cumpridas.

Atualmente hd cerca de 40
inspetores navais no Brasil.
Dependendo do porto, esse
niumero é ou ndo suficiente

A inspetoria naval é obrigada a
examinar, no minimo, 15% das embar-
cacdes aportadas no palis. “As inspecoes
sao feitas de acordo com o objeto a ser
examinado. Se for uma embarcacdo
pequena, apenas um inspetor naval é
deslocado para fazer o servico. No ¢aso
de grandes navios e plataformas, um
grupo de profissionais é requisitado a
realizar a inspecao”, explica Carlos Pinto.
Para o Inspetor Anderson, nao se pode
afirmar que hd um nudmero suficiente
de inspetores no pais. “Atualmente h3
cerca de 40 inspetores navais no Brasil.
Contudo, temos que avaliar os profissio-
nais em cada porto. Em Natal, onde a

“A embarcacdo passard a ter
a obrigatoriedade da posse
do registro de conformidade,
emitido pela DPC”

Inspetor Naval Anderson

movimentacao do porto é pequena, 0S
inspetores requisitados para trabalhar
ali sao suficientes. Em contrapartida, o
ideal em Santos e Vitéria, onde ha um
grande volume de trabalho, seria a dis-
ponibilidade de mais inspetores nestas
areas”, revela Anderson.

Segundo o Inspetor Carlos Pinto, 0s
inspetores navais tém duas alternativas
para desempenharem a atividade ap6s
suas formaturas. A Empresa Gerencial
de Projetos Navais, a Emgepron, realiza
reqularmente concurso para inspetoria
naval. “Acredito que esta seja uma boa
0pcao porque o inspetor terd o suporte
da Marinha para desenvolver o traba-
lho. Isto sem contar que a experiéncia
adquirida é muito maior, j3 que em
lugares como a Amazonia, por exem-
plo, hd embarcacdes de diversos tipos
a serem inspecionadas, desde barcos
de passageiros até navios graneleiros”,
explica o OSM Pinto. A outra opcdo é
oferecer 0 know-how a armadores que
pretendem inspecionar suas proprias
frotas e a empresas que tém projetos
de construcao de navios e plataformas.
Mesmo acontecendo uma vez por ano,
0 curso de Inspetor Naval e Vistoriador
Naval nao é suficiente para aprimora-
mento da funcdo. “A IMO estimula a
constante reciclagem do profissional,
mas no Brasil, por causa da falta de
verbas, isso ndo ocorre”, ressalta o Ins-
petor Anderson.
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MARCELLO SOKAL

Governo rema contra a maré
e industria da pesca protesta

Trabalhadores, armadores e repre-
sentantes do setor pesqueiro de Itajal,
Navegantes e Florianopolis, em Santa
Catarina, e de Rio Grande, no Rio Grande
do Sul, se uniram para realizar uma gran-
de manifestacdo e fecharam o canal
do rio Itajai-Acu, em Santa Catarina, no
ultimo dia 3 de novembro. O protesto,
que envolveu cerca de 100 embarcacdes
e milhares profissionais do setor, foi con-
tra a falta de incentivos e iniciativas do
governo federal em fomentar o setor e
cujas consequiéncias estao afetando toda
a cadeia produtiva da regido.

A acdo foi capitaneada pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores da Pesca de
Santa Cataring, entidade filiada a Fede-
racao Nacional dos Trabalhadores em
Transportes Aquaviarios e Afins, FNTTAA,
e pelo Sindicato das Industrias de Pesca
de Itajal.

Outra questdo que tem causado
apreensdo aos trabalhadores e empre-
sarios da industria pesqueira estd rela-
cionada a equalizacdo do preco do éleo
diesel brasileiro ao aplicado pelos paises
do Mercosul. Sequndo as representacoes
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sindicais, 0 dleo diesel corresponde a
70% dos custos com insumos de uma
embarcacdo brasileira, e, ao concorrer
com os valores praticados em paises
como a Argentina e o Uruguai, acaba
sendo prejudicado. “Essa concorréncia é
desleal. 0 insumo aplicado na Argentina
e no Uruguai corresponde a RS 0,75; 0
6leo diesel maritimo brasileiro custa
RS 1,89 por litro”, salientou o Presidente
do Sindicato dos Trabalhadores da Pesca
de lItajai, Sintrapesca, Jairo da Veiga.
Os trabalhadores enfatizaram que parte
da frota de atuneiros estd parada hd cerca
de um més em Itajai e Navegantes por
causa do alto custo do combustivel.

0 setor reivindicou a resolucdo de
aspectos como a unificacdo das licencas
por modalidade de pesca, a revisao da
instrucao normativa n° 5 do Ministério
do Meio Ambiente e o retorno da
aposentadoria especial para os traba-
lhadores da pesca. O ordenamento do
setor pesqueiro nacional também foi
exigido pelos representantes dos diver-
s0s segmentos da industria pesqueira.
A unificacao de licencas para as trainei-
ras também foi outro item exigido.
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A concentracdo de pescadores
e demais representantes do setor
ocorreu nas proximidades do pier tu-
ristico do Centro de Itajai, onde foram
distribuidas sardinhas gratuitamente
a populacao.

A negociacao com os representantes
do setor pesqueiro somente teve inicio
quando os reflexos do movimento foram
visiveis na alteracdo do trdfego maritimo
do porto de Itajai. Pescadores, armadores
e representantes da industria se reuniram
com o Subsecretdrio do 6rgao estadual de
aquicultura e pesca, Altemir Gregolin, no
dia 4 de novembro. Durante o encontro, 3
Secretaria Especial de Aquicultura e Pesca,
Seap, se comprometeu a apresentar me-
didas alternativas para aliviar a crise no
setor. Sequndo Gregolin, o Ministro da
Pesca, José Fritsh, havia se encontrado
com o Ministro do Desenvolvimento, Luiz
Fernando Furlan, no dia anterior, para
tratar do assunto.

Uma manifestacao similar aconteceu
em Barcelona, na Espanha, no final do
més de outubro. Os portos de Tarragona,
Barcelona, Valencia, Castellén, Alicante,
Almeria e Cartagena permaneceram
bloqueados durante um dia em protesto
contra o preco do ¢leo diesel até que
0 governo daquele pais entrasse em
acordo com os pescadores e aumentasse
as subvencoes como compensacao pela
alta do combustivel. &



APORTANDO PELO MUNDO...

Courageous Ace espera
Inaugurar nova era

Construido no estaleiro japonés de Minaminippon, o
navio Courageous Ace PCTC (pure car and truck carrier) foi
projetado para transportar carros e caminhdes. O Courageous
Ace é o primeiro de uma série de 12 que serdo entregues
até marco de 2007.

0 Courageous Ace PCTC tem como caracteristica uma
proa aerodinamica arredondada, que reduz a pressao do
vento de proa em cerca de 20%, dando lugar a uma eco-
nomia de 4% no consumo de combustivel. A embarcacao
tem capacidade para transportar cerca de 6.400 carros de
tamanho médio.

Campanha francesa da certo

Dois milhdes de Euros. Esse foi 0 valor arrecadado pela
Franca, entre multas e fiancas, nos dltimos 18 meses, na
campanha contra a contaminacao maritima. Um rigor maior
dos tribunais que julgam esse tipo de caso fez crescer o
nimero de navios punidos.

0 aumento progressivo das penalidades economicas é
evidente na Ultima punicdo. O porta-contéiner MSC Rhone, de
bandeira panamenha, foi condenado a pagar uma fianca de
450 mil Euros, porque deixou uma esteira de poluicao de cerca
de 30 km de comprimento a 250 km da costa francesa. Desde
maio do ano passado, os tribunais franceses condenaram dois
capitaes de embarcacdes que cometeram irreqularidades.

A partir de 2006 a Franca obrigard a instalacao de dis-
positivos de retencao de residuos nos transatlanticos para
evitar qualquer espécie de poluicao.

Maior cobertura nos prejuizos

Com a ratificacdo da Espanha, o Fundo Internacional de
Indenizacdo de Prejuizos (P&l), devido a contaminacao por
hidrocarbonetos, elevou a permissao de custear 0s prejuizos
em até 880 milhdes de Euros aos oito paises participantes. Sao
eles: Espanha, Franca, Irlanda, Noruega, Alemanha e Japao.

A CNOOC constroi
0 maior estaleiro do mundo

A Corporacdo Estatal Chinesa de Construcdo Naval, a
CNOOC, comecou a construcao de um novo estaleiro numa
ilha situada préxima ao rio Yang-Tsé. O estaleiro terd sete
diques de construcdo ao longo de uma frente maritima de
oito quildmetros.

Segundo a assessoria de imprensa da empresa estatal,
quando estiver terminada a obra em 2015, a capacidade de
construcao do estaleiro serd de 12 milhdes de toneladas, tor-
nando-o0 o0 maior do mundo. O lancamento da quilha do primeiro
navio construido nesse estaleiro estd previsto para 2007.

A intencdo da CNOOC é capacitar tecnologicamente o
estaleiro para construir petroleiros, porta-contéineres e
navios de cruzeiro. Atualmente, a estatal controla 25 esta-
leiros na China.

Novo aeroporto flutuante no Japao

Governo e construtores navais japoneses anunciaram
que construirdo um aeroporto flutuante na bafa de Téquio.
0 projeto do aeroporto Haneda contard com a colaboracao
de oito estaleiros consorciados e ficard pronto somente em
2009. 0 valor para a construcao do Haneda é de USS 5,9
milhdes. H3 ainda a preocupacao de se realizar este pro-
jeto sem prejudicar a capacidade de construcdo de navios
neste periodo

Samsung entrega o maior
porta-contéiner do mundo

0 estaleiro coreano Samsung entregou o porta-contéiner
CSCL Asia a companhia China Shipping Container Lines. A
embarcacdo, que é considerada a maior do mundo, atinge
a velocidade de 25,2 n6s. 0 CSCL Asia tem uma capacidade
de 8.468 contéineres, sendo 700 deles frigorificos. O navio
destina-se ao transporte entre a China e 0s Estados Unidos,
partindo de Xiamen, passando por Shenzhen e Hong Kong.
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Dia Maritimo Mundial - -
é marcado por preocupacoes

com contingenciamento de recursos
para 0 aperfeicoamento dos maritimos

e
-

LEO ALMEIDA

Em todo 0 mundo, 0 30 de setembro foi marcado pela cele-
bracdo do Dia Maritimo Mundial. O tema internacional do evento
deste ano - Transporte maritimo: veiculo e comércio mundial - foi
escolhido pela Organizacdo Maritima Internacional, a IMO, com o
intuito de chamar a atencao de governos, organizacdes, industrias
e todos os demais interessados para o papel vital que o transporte
maritimo tem na sustentacdo da economia mundial.

Em mensagem divulgada pela secao maritima, a Federacao
Internacional dos Trabalhadores em Transporte, ITF, lembrou que
este ndo foi um ano de comemoracao para os trabalhadores
maritimos em todo o mundo. Com 0 aumento da criminalizacao,
dos problemas continuos com as medidas de sequranca mariti-
ma e a violéncia crescente envolvendo piratas e roubo armado
no mar, além da fadiga e do estresse, as entidades sindicais
internacionais demonstram apreensao. Diante disso e de outros
aspectos, tais como detencdes e medidas arbitrarias, um grupo
de trabalho se formou para promover, no ambito da IMO, medidas
de tratamento justo aos aquaviarios.

A federacdo internacional lembra que “o Dia Maritimo Mundial
¢ um momento de reavaliacdo dos objetivos a serem alcancados
na melhoria das condicoes de trabalho do maritimo e da imagem
publica de um mercado que oferece aos trabalhadores potencial
de carreira e outros atrativos, apesar das dificuldades”.

0 Dia Maritimo Mundial também foi celebrado no Rio de Ja-
neiro, em solenidade realizada no Ciaga. Na ocasiao, o Diretor de
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World Maritime Day is

branded by uneasiness

for budget cuts on seafarers
training programs

September 30" was marked by celebration
of the World Maritime Day all over the planet.
This year the theme for WMD “International
Shipping-Carrier of World Trade” was chosen
by the International Maritime Organization,

IMO, with the scope to call the attention of
governments, organizations, industries and all the
involved community, for the indispensable role
maritime industry plays in sustaining world trade.

In message published by the marine section,
the International Federation of the Workers in
Transport, ITE reminded that this was not all over
the world a year of commemoration for the marine
workers. With the increase of the criminalization,
of the continuous problems with marine safety’s
measures and the growing violence involving



Mensagem do Diretor de Portos e Costas, Vice-Almirante
Marcos Martins Torres, por ocasido do Dia Maritimo Mundial 2005

Celebramos nesta data o Dia Maritimo Mundial.
E tempo de olharmos para o mar!

Nao apenas para as suas belezas naturais que
enchem 0s nossos espiritos de leveza, de paz e de
emocao. Nem apenas contemplar, a partir da praia,
ou mesmo, do convés de um navio, as multiplas
tonalidades e formas que assume em funcao do
tempo e das condicdes atmosféricas.

E tempo de olharmos o mar como uma
porta para o desenvolvimento, como caminho
para o progresso, como oportunidade para o
desenvolvimento.

Vivemos um momento extraordindrio no
comércio maritimo internacional. O crescimento
econdmico da China, de quase 10% ao ano, vem
promovendo uma rapida expansao do comércio
internacional. Os paises da Uniao Economica Euro-
péia, 0s Estados Unidos e o Japao se transformaram
em grandes parceiros econdomicos daquele pafs.

0 transporte de bens e mercadorias se inten-
sificou. O comércio internacional alcancou niveis até
hd pouco inimagindveis. Os Navios cresceram para
atender a nova demanda do comércio mundial.
Imensos navios graneleiros sao construfdos. A mais
recente vedete do moderno transporte de carga
geral, o porta-contéineres, igualmente assumiu
dimensoes extraordindrias. Este crescimento conti-
nua. 0 uso de ddrsenas para acelerar as operacoes
de carga e descarga e o projeto de portéineres
flutuantes bem demonstram os caminhos que se
descortinam no transporte maritimo internacional.

0 Brasil se beneficia deste momento particu-
lar da economia internacional. Nossas trocas co-
merciais crescem rapidamente, mercé de um con-
junto de esforcos dos produtos nacionais de bens e
mercadorias, de investimentos governamentais e
nao-governamentais em elos da cadeia logfstica,
em sistemas informatizados de controle de fisca-
lizacao que vém sendo desenvolvidos para facilitar
as operacoes de importacao e exportacao.

No entanto, temos gargalos que tendem a
retardar o nosso crescimento. Os navios que ne-
cessitamos nao saem de pranchetas de nossos
competentes projetistas e engenheiros. Nossa
industria naval vive numa perspectiva de enco-
mendas de grandes unidades, enquanto mantém
a custa, quase exclusivamente, da construcao de
embarcacoes de apoio.

Estamos caminhando, mas precisamos ace-
lerar 0s nossos passos. Estamos crescendo. Mas
crescendo menos do que o mundo.

Precisamos crescer mais rapidamente se
quisermos vencer o fosso que nos separa das
principais economias mundiais.

Nossa demanda de navios é grande. Petro-
leiros, graneleiros, quimiqueiros e conteineros
tém espaco garantido no transporte maritimo de
interesse do Brasil.

Nossa cabotagem vem crescendo rapida-
mente. Nossa navegacao interior bate sucessivos
recordes de transporte e tende a crescer ainda
mais rapidamente. A conclusdo das eclusas de
Tucurui romperd mais uma barreira a navegacao
interior, expandindo o transporte de minério de
ferro e soja da Regido Norte do Brasil.

A demanda de dlcool carburante pelo Japao
mobiliza 0s Nossos empresarios para intensificar o
transporte deste combustivel, por chatas, pela hi-
drovia Tieté-Parand. O governo portugués também
jd se movimenta para estabelecer parcerias com
0 Brasil para a importacao de 3lcool para a Uniao
Européia, a partir do porto de Santos. Tudo isso
gera uma grande perspectiva de desenvolvimento
de nosso modal hidrovidrio de transporte.

Outras iniciativas poderiam ser citadas para
demonstrar que o crescimento do transporte
interior ja constitui importante vetor de desen-
volvimento.

Nao podemos permitir que as N0Ssas cargas
demorem a alcancar o seu destino por falta de
portos adequados, bem equipados e com agilidade
compativel com a tecnologia disponivel. Nem
mesmo que as mercadorias e produtos sejam gra-
vados por custos decorrentes do estrangulamento
das vias de acesso aos portos.

Estas reflexoes se tornam necessdrias quando
se celebra o Dia Maritimo Mundial.

Um outro fator, ndo menos importante, nos
preocupa profundamente. Embora nossos centros
de formacdo e ensino preparem profissionais
muitos bem qualificados para quarnecerem o0s
N0SS0S Navios, vamos nos tornando incapazes de
atender a crescente demanda de profissionais em
funcao de graves restricoes financeiras.

Este fato precisa ser considerado no momento
em que nos defrontamos com uma demanda de
um grande nimero de navios, a ser atendida em
prazos relativamente curtos, enquanto a forma-
cao de um Oficial da Marinha Mercante é de, no

minimo, trés anos, sem contar o indispensavel
periodo de formacao embarcado.

Esta fragilidade, caso nao corrigida, poderd
vir a se constituir no elo fraco de nossa Marinha
Mercante.

A Autoridade Maritima, consciente de suas
responsabilidades em relacdo a formacao dos
homens do mar, cujo bom desempenho € reconhe-
cido pela Organizacdo Maritimo Internacional,
procura otimizar a aplicacao dos recursos para
atender ao mercado.

Infelizmente, esta escassez decorrente dos
sucessivos contingenciamentos, tem impedido que
nossa Marinha Mercante e nossos portos sejam
plenamente atendidos em suas necessidades de
formacao e aperfeicoamento profissional.

Precisamos, juntos, fazer com que a Adminis-
tracao Federal perceba a importancia da plena
utilizacdo dos recursos do Fundo do Desenvolvi-
mento do Ensino Profissional Maritimo para que
possamos atender, tempestivamente, 3s necessi-
dades de mao-de-obra qualificada de aquavidrios
e portuarios.

Buscamos, por meio de uma verdadeira reen-
genharia administrativa, reduzir os custos das
atividades do Ensino Profissional Maritimo. Parece
claro, entretanto, que excepcionalizar 0s recursos
do FDEPM dos contingenciamentos ¢ a Unica so-
lucdo para evitarmos as restricoes impostas por
€553 perversa escassez de recursos.

Nesta oportunidade, conclamo a Comunidade
Maritima para, unidos, intercedermos perante as
forcas politicas nacionais no sentido de conscien-
tizar o governo federal para evitar que a retencao
dos recursos financeiros nos impeca, por falta de
mao-de-obra qualificada, de tirar o maximo ren-
dimento dos modernos e caros equipamentos
que, a cada dia, s3o incorporados a paisagem
de nossos portos, ou nos sao apresentados a
bordo dos modernos navios que freqientam os
portos brasileiros.

No momento em que Nosso comercio exte-
rior assequra as divisas necessarias ao desen-
volvimento nacional, que nossos estaleiros se
preparam para uma nova era de construcao naval,
que 0s portos se modernizam e ampliam a sua
capacidade operativa, por certo 0 N0sso governo
saberd garantir os indispensaveis recursos para o
fortalecimento do elo mais importante da cadeia
logistica - profissionais do mar e dos portos -,
para que sejam capazes de atender plenamente
as necessidades brasileiras no comércio marftimo
internacional.
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Message addressed by Brazilian Navy Harbors and Coast Director,
Rear Admiral Marcos Martins Torres, at the occasion of World Maritime Day 2005

We celebrate on this date the World Maritime Day.
It is time for us to look at the sea!

Not only at its natural beauties that fill
our spirits with lightness, peace and emotion.
Neither just to contemplate, from the shore,
or even, from the deck of a ship, the multiple
tones and forms that it assumes according to the
weather and to the atmospheric conditions.

It is time for us to look at the sea as a
door to development, as a road to progress,
as an opportunity for development. We live
an extraordinary moment as to the interna-
tional maritime trade. The economic growth
of China at a rate of almost 10% a year, has
been promoting a quick expansion of the inter-
national trade. The European Economic Union,
the United States and Japan have become great
economic partners of that country.

The transport of wealth and merchandise
has intensified. The international trade has
achieved levels, as unimaginable a short time
ago. Ships have stretched to cope with the
new demands of the world trade. Immense
bulk carriers have been built.

The most recent star in modern transport
of general cargo, the container ships, have
equally assumed extraordinary dimensions.
This growth continues. The use of quays to
speed up operations of shipment and discharge
as well as the design of floating portainers,
indicate the ways that are being disclosed to
the international maritime transport.

Brazil takes benefits from this specific
moment of the international economy. Our
commercial exchanges keep growing quickly
on account of an effort assemble for wealth
and merchandise production, as well as a con-
sequence of Government and Private invest-
ments on links of the logistic chain and on fiscal
informatics systems that have been developed
to facilitate import/export operations.

Nevertheless, we have bottlenecks that
tend to retard our growth. The ships that we
need do not manage to get out of the drawing
boards of our competent designers and engi-
neers. Our naval industry lives a perspective
of orders for large units, but, in this meantime,
survives, almost exclusively, from building off
shore vessels.
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We are marching ahead, but we need to
step up. We are growing. But growing less
than the world is.

We need to grow more quickly if we wish
to overcome the ditch that keeps us apart from
the main world economies.

Our demand for ships is great. Tankers,
bulk carriers, chemical carriers and container
ships have their space for granted on maritime
transportation, on behalf of the interests of
the country.

Our coastal trade is increasing quickly.
Our hinterland navigation strikes successive
records of transport and tends to grow even
more quickly. The conclusion of the Tucuruf
dams will break one more barrier to hinterland
navigation, thus expanding the iron ore and
soy transport from North Region of Brazil. Fuel
alcohol needs for Japan stir our businessmen
to intensify the transport of this fuel on barges
as far as the port of Santos. All this generates
a great perspective for development of our
water ways transport modal.

Other initiatives could be mentioned to
demonstrate that hinterland transport is al-
ready an important vector for development.

We cannot allow that our cargoes delay to
reach their destination due to the shortage of
adequate ports, well equipped and with agility
to meet the available technology. Neither that
products nor merchandise be impaired by the
resulting costs of strangling of the roads for
accessing the ports.

These reflections are necessary when the
World Maritime Day is celebrated.

Another factor, not less important, concerns
us deeply. Although our Educational and Train-
ing Centers prepare very well qualified profes-
sionals to garrison our ships, we are becoming
unable to attend the growing requirement for
professional by effect of severe fin

This fact needs to be considered at
the moment we face a demand of a great
number of ships, to be attended in rather
short terms and while the formation of a
Merchant Officer takes, at least, three years,

without computing the indispensable period
of instruction aboard.

This fragility, if not corrected, may turn
into a feeble link of our Merchant Marine. The
Maritime Authority, aware of its responsibilities
regarding the formation of seafarers, whose
good performance is recognized by the Inter-
national Maritime Organization, has searched
to optimize the appliance of the resorts to
attend the market.

Unfortunately, this scarcity, that results
from successive budget cuts, has hindered our
Merchant Marine and our ports to be attended
as to their full needs concerning professional
formation and improvement. We need to-
gether, to make the Federal Administration
perceive the importance of full appliance of
the resources from the Professional Maritime
Teaching Fund so that we may cope, right on
time, with the needs for qualified seafarers
and dockers work hands.

We seek, by means of a real administrative
reengineering, to reduce costs of the activities
pertaining to the Maritime Professional Educa-
tion. It seems clear, however, that to exclude
the Fund resources from budget cuts is the
only solution to avoid the imposed restraints
by this perverse scarcity of resorts.

At this opportunity, I do claim the Maritime
Community to intercede, unitedly, near the
national political forces in a sense to call the
Federal Government in conscience in order to
avoid that the retention of the financial resorts
may hinder us, by shortage of qualified work
hands, from taking the best performance out
of the modern and costly equipment which,
day by day, keep being incorporated to the
landscape of our ports, or keep being intro-
duced on board of the modern vessels that
call Brazilian harbors.

At this very moment when our foreign trade
commerce assures the necessary foreign cur-
rency income for national development, when
our shipyards are getting ready for a news era
on shipbuilding, when the ports modernize and
stretch their operating capacity, our Govern-
ment will know, for sure, how to guarantee the
indispensable resources for strengthening the
most important link of the logistic chain - sea
and harbor professionals - so that they may be
plainly capable to attend the Brazilian needs for
the international sea trade.



O Delegado Regional do SINDMAR, José Vivekananda, o Comandante do IV Distrito Naval, O Diretor de Portos e Costas, Almirante

Vice-Almirante Marcus Vinicius Oliveira dos Santos, e o Comandante do Ciaba, Marcos Torres, e o Segundo Presidente do
Capitdo-de-Mar-e-Guerra José Fernando Reis, durante a solenidade em homenagem SINDMAR, José Vilido, durante a festividade
ao Dia Maritimo Mundial, que aconteceu no Ciaba, em Beléem, no Pard no Ciaga, que celebrou o Dia Maritimo

pirates and armed robbery in the sea, besides the fatique and of the
stress, the international syndical entities demonstrate apprehension.
Before that and other aspects, such as detentions and arbitrary
measures, a task force was formed to promote, in the extent of IMO,
measures of fair treatment to the seafare.

ITF reminds that “the World Maritime Day is a moment for reevaluation
of the objectives to be achieved for the improvement of the work
conditions of seafarers and of the public image of an activity that offers
to its laborers a potential of career and other fringes, despite its difficulties”.

The World Maritime Day was also celebrated in Rio de Janeiro,
in a solemnity carried out at Ciaga - Merchant Marine Academy.
At the occasion, Navy Harbor and Coast Department Director, Rear
Admiral Marcos Martins Torres, emphasized that technological
advancements of merchant vessels require professionals, each time
better qualified, and that such a demand has been a reason for concern
of the Maritime Authority. “The resources destined by budget law for
the Maritime Professional Instruction Fund undergo several contingencies
and only reaches to attend 30% of seafarers demands. We need to have
this politics reviewed”, emphasized he. The Rear Admiral also stated
that in case Federal Administration doesn’t get aware of the importance
of full utilization of the Fund resources, budget perspectives for next
year will be very bad.

His Excellency, the Commander in Chief of the Brazilian Navy,
Admiral Roberto de Guimardes Carvalho led the festivity. CONTTMAE
SINDMAR, seafarers unions Representatives, Directors and Managers
of the most important shipping companies attended the event.

Mundial no Rio de Janeiro
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LEO ALMEIDA

Portos e Costas, Alte Marcos Martins Torres,
enfatizou que 0s avancos tecnoldgicos das
embarcacdes mercantes exigem profis-
sionais cada vez mais qualificados, e tal
demanda tem sido motivo de preocupacao
da Autoridade Maritima. “A lei orcamentdria
do Fundo de Ensino Profissional Maritimo é
muito contingenciada e s¢ atende a 30%
da demanda dos aquavidrios. Precisamos
que esta politica seja revista”, enfatizou.
0 Alte revelou ainda que, se administracao
federal ndo perceber a importancia da
plena utilizacdo dos recursos do fundo, as
perspectivas orcamentarias para 0 proximo
ano serao muito ruins.

Além do Alte Torres, o Comandante da
Marinha, Alte Roberto de Guimaraes Car-
valho, também capitaneou a festividade.
A CONTTMAF, o SINDMAR, representantes
sindicais dos maritimos e diretores e geren-
tes das principais empresas de navegacao
também compareceram ao evento. 4
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0 barco Grao-Pard | completa primeiro
ano de servicos as populaces ribeirinhas

ARQUIVO

O Oficial Paollo
Shmullgrmann é o
idealizador do barco
Grao Para 1

O Grao Pard I é equipado
com enfermaria e
consultorio dentdrio para
atender as populacoes
ribeirinbas
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0 norte a ser sequido estd em Belém. A ajuda as carentes
populacdes ribeirinhas da regido vem das d4guas amazonicas.
Com esse intuito, 0 barco Grao-Pard I, do subgrupamento
maritimo-fluvial do Corpo de Bombeiros do estado, vem rea-
lizando missdes para ajudar os ribeirinhos. A embarcacdo foi
reformada pelo estaleiro Val-de-Cans, do IV Distrito Naval, e
Passou por reparos e adaptacdes, jd que o antigo Barbacena
- seu antigo nome - transportava passageiros no final da
década de 1970 e anos 1980.

Navegando hd pouco mais de um ano, 0 Grdo-Pard |, com
50 metros de comprimento e velocidade média de dez nds,
tem capacidade de transportar 400 passageiros, além de
equipamentos e veiculos para o desenvolvimento de acdes
humanitarias. A embarcacdo, que é comandada pelo Capitao
do Corpo dos Bombeiros Paollo Shmullgrmann Cipriano de
Oliveira, foi habilitada a realizar diversos tipos de missoes de
seqguranca publica aos ribeirinhos da regido.

A idéia de fazer um barco como o Grao Pard | foi desse
Oficial da Marinha Mercante, que obteve 0 apoio do gover-
no paraense e do Corpo de Bombeiros do estado. Os anos

ARQUIVO
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O Oficial Paollo
Shmullgrmann explica
as acoes humanitdrias

desenvolvidas pela
tripulacdo da embarcacdo
ao Diretor-Secreldrio do
SINDMAR, Odilon Braga

dedicados a vida mercante fizeram
Paollo Shmullgrmann desenvolver e
realizar o projeto do Grao Pard I. Mesmo
afastado da atividade da Marinha
Mercante, o Comandante do barco
ainda troca idéias e informacdes com
0 setor. Recentemente, ele promoveu
um almoco realizado a bordo, reunindo
oficiais mercantes, entre eles, o Presi-
dente do SINDMAR, Severino Almeida,
e o Diretor-Secretdrio da entidade,
Odilon Braga. A Secretdria Executiva
da Delegacia Regional da entidade em
Belém, Isa Arnour, também compareceu
a confraternizacao.

Preparado para combater incéndios
em outras embarcacdes e na orla fluvial
com dois canhdes (um na proa e outro
na popa), o Grao-Pard | tem equipamen-
tos de busca e salvamento aquatico,
em €asos de naufragios. A embarcacao
também desenvolve acdes humanitarias
tipicas da Defesa Civil, como o transporte
de materiais, de tropas, e ainda auxilia
0s desabrigados, vitimas de enchentes
e catdstrofes naturais. No periodo entre
janeiro e outubro deste ano, o Grao-Pard |
realizou mais de 90 mil atendimentos,
entre emissdes de documentos - car-
teiras de identidade, CPFs, certidoes de

0 proximo ano

Severino Almeida,
Paollo Shmullgrmann
e outros oficiais
mercantes conversam
sobre os planos

do Grao Pard I para

casamento, de nascimento, de 6bito -,
audiéncias judiciais e consultas médicas
e odontolégicas, uma vez que o barco
viaja com juizes, promotores, médicos
e dentistas a bordo. Além disso, o0 Grao-
Pard possui, ainda, uma enfermaria a
bordo, permitindo o desenvolvimento
de acoes civico-sociais em beneficio das
populacoes ribeirinhas.

Segundo Paollo, esta é a Unica em-
barcacao no mundo a fazer esse tipo
de servico. “Atendemos cerca de 140
municipios da regiao”, afirma o Oficial.
0 barco também ajuda na fiscalizacao

Durante o almogo de
confraternizagdo a bordo do
Grdo Pard I, oficiais mercantes
trocam idéias com o Presidente
da CONTTMAF, Severino Almeida

o
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Oficiais mercantes e familiares
visitam os compartimentos do Grdo Pard 1
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das florestas e dos rios. O Grao-Para |
navega em todos os rios do estado do
Pard que possuem, obviamente, calado
e portos compativeis. A meta para o
ano que vem é aumentar o efetivo
de oficiais e, sequndo o Comandante,
a intencdo é aumentar a frota, pois a
necessidade de atendimento as popu-
lacoes ribeirinhas sempre vai existir.
“Enquanto houver rios navegaveis, po-
deremos diminuir essa necessidade”,
enfatiza. O Grdo Pard | é exemplo a ser
sequido, mostrando a grande contribui-
cdo que acdes de oficiais mercantes
podem dar ao pais. &

Severino Almeida é saudado
durante o almogo de
confraternizacdo oferecido
pelo Comandante do Grdo
Pard I a bordo da embarcacdo
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BEATRIZ CARDOSO

A Imediata afirma

que o mercado estd
bastante favordvel
para os profissionais
qualificados

NUmero 22
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et q-:.“" O Lorena BR é o

T primeiro navio de
grande porte
a ter uma mulher na

Jungdo de Imediato

Hildelene Bahia, primeira Imediata brasileira
em navios de grande porte, prenuncia chegada
de mulheres a postos de comando

Ha 25 anos as mulheres integram o cendrio marinheiro, sendo cinco delas na Marinha Mercante
brasileira. A cada ano, a participacdo feminina nas Escolas de Marinha Mercante vem crescendo.
Estima-se que a bordo dos navios da maior companhia armadora nacional estejam atuando cerca
de 112 profissionais do mar. As primeiras desbravaram os mares revoltos do preconceito e do
ceticismo em relacdo as suas capacidades profissionais e tornaram-se altamente qualificadas,
ganhando respeitabilidade; mostraram, com competéncia, a capacidade de galgar postos de
grande responsabilidade. Além disso, abriram caminho para que um novo campo de trabalho se
descortinasse para a posteridade. Foi assim com a paraense Hildelene Lobato Bahia, a primeira
mulher a se tornar Imediata em um navio de trafego comercial operado no Brasil.

Hildelene entrou na lida marinheira “por acaso”. Em 1997, enquanto conclufa o curso de Cién-
cias Contdveis, pela Universidade Federal do Pard, UFPA, resolveu prestar concurso para a EFOMM
como forma de incentivar o irmao, que também faria a prova, e acabou ingressando no primeiro
quadro feminino da Marinha Mercante brasileira.



0 convite para assumir o sequndo
posto na hierarquia de um navio aconte-
ceu apos cinco anos de trabalho a bordo
do petroleiro Lorena BR, da Transpetro.
Durante esse periodo, Hildelene exerceu
diferentes atribuicoes a bordo, adquirindo
conhecimento, pratica e experiéncia ne-
Cessarios para assumir o novo desafio.

A intencdo inicial da maritima era de
ser maquinista ou piloto de embarcacdes
offshore, mas, durante o estdgio a bordo do
Lorena BR, a Imediata rendeu-se 3 atuacao
em navios de grande porte. “O navio possui
uma equipe muito unida e participativa,
que busca sempre, através da colaboracao,
melhorias na qualidade de vida a bordo e
sequranca nas operacdes”, diz ela.

A maritima enfatiza, ainda, as exi-
géncias do mercado e a importancia do
aperfeicoamento constante para um bom
desempenho profissional na drea: “O mer-
cado estd bastante favoravel para os profis-
sionais qualificados”, afirma a Oficial.
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“E preciso gostar da
profissdo, acreditar no
trabalho desenvolvido e
agir com dedicacdo, ética
e humildade”

Imediata Hildelene

A IMT acredita que o posto a que
ascendeu deva ser caracterizado pela
interlocucdo e pelo didlogo a bordo.
“A figura do Imediato é primordial, uma
vez que é o elo responsdvel entre o
Comandante e a guarnicao. Apesar das
dificuldades, é uma funcao dignificante.
Aprendemos a vencer as barreiras cons-
tantemente”, afirma.

Como outras trabalhadoras mari-
timas, Hildelene superou desafios e
derrubou paradigmas até alcancar a
posicao almejada. “Havia um precon-

ceito generalizado muito arraigado
por se tratar de uma 4rea de dominio
exclusivamente masculino, mas isso
foi superado. O apoio e a colaboracao
da tripulacdo que me acompanhou me
encorajaram e hoje agradeco aos que
confiaram e acreditavam em mim”,
conta, com orgulho.

Ao ser questionada sobre o futuro da
mulher na Marinha Mercante brasileira,
a IMT vislumbrou um futuro promissor:
“Haverd muitas mulheres em destaque,
em todos 0s segmentos de bordo, e a
disputa no mercado de trabalho acon-
tecerd de igual para igual, sem estere-
6tipos de género”, acredita.

Para as futuras marinheiras, Hildele-
ne aconselha: “E preciso gostar da profis-
sdo, acreditar no trabalho desenvolvido
e agir com dedicacao, ética e humilda-
de”, enfatiza a mulher que percorreu
uma rota até entdo desconhecida para
muitas, sem perder seu norte. &
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Hidrovias
sao debatidas
na IV Fitram

Cefet e SINDMAR acordam
convenio para a Regiao Norte
durante a feira

A IV Feira Internacional da Amazonia, a Fitram, foi marcada
pela assinatura do convénio entre o SINDMAR e o Centro Federal
de Educacao Tecnoldgica do Pard, o Cefet. O acordo foi oficiali-
zado com 3s assinaturas do Primeiro Presidente do SINDMAR,
Severino Almeida, e do Diretor Geral do Cefet, Edson Ary. A IV
Fitram aconteceu entre os dias 15 e 18 de agosto nas Estacdes
das Docas, em Belém. Esta foi a primeira vez que a capital pa-
raense sediou a Fitram.

Segundo Severino Almeida, a assinatura deste convénio visa
30 intercambio de informacdes cientificas e tecnoldgicas. “Este
acordo contribuird para o crescimento da Regiao Norte, para o
aprendizado dos alunos e para o desempenho das atividades
maritimas”, ressalta Severino. O convénio, que tem vigéncia de
Cinco anos, preveé a cessao de espaco fisico para uso comum em
atividades relacionadas entre as duas entidades.

“Este acordo contribuira para o
crescimento da Regido Norte, para

o aprendizado dos alunos e para o
desempenho das atividades maritimas”

Severino Almeida
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English version: Edson Areias

O Primeiro Presidente do SINDMAR, Severino
Almeida, e o Delegado da entidade, José

Vivekananda, recebem alunos do Ciaba

Waterways discussed
at IV Fitram

Cefet and SINDMAR settle agreement
for the North Region during the fair

IV International Fair of the Amazonia, Fitram,
was marked by the signature of an Agreement
between SINDMAR and the Federal Center of
Technological Education of Para Staete, Cefet.
The agreement was officialised by the signatures
of the First President of SINDMAR, Severino
Almeida, and of the General Director of Cefet,
Edson Ary. IV Fitram took place from August
15" to 18" at the Docks Station, in Belém.

This was the first time that the capital of Para
State hosted the Fitram.



O Primeiro Presidente do SINDMAR, Severino
Almeida, e o Diretor Geral do Cefet, Edson

According to Severino Almeida, the signature of
this agreement aims at the exchange of technological
and scientific information. “This agreement will
contribute for the growth of North Region, for
the training of students and for the performance
of maritime activities”, stands out Severino. The
agreement, that will stand valid for five years,
foresees the cession of physical space for common
use in activities related to both entities. The event
also counted on the participation of more than thirty
companies and entities, all related to Amazonian
and Brazilian waterways community. 1V Fitram
assembled thousands persons along four days
of the event.

Parallel to the IV Fitram, took place the 4™
Seminary of Hinterland Waterways Transport and
Development, promoted by the Brazilian Society
of Naval Engineering, Sobena. Sérgio Bacci, Secretary
for Actions Development of Ministry of Transports,
Michel Dib Tachy, representing the Minister of
Transports Alfredo Pereira do Nascimento, the
Vice-Admiral Marcus Vinicius Oliveira dos Santos,
the Commander of the IV Naval District, and Fdbio

Ary, assinam convénio durante a IV Fitram

O Segundo Diretor Financeiro do SINDMAR,
Jailson Bispo, recebe a visita de um associado

no estande da entidade

“This agreement will contribute

for the growth of North Region, for
the training of students and for the
performance of maritime activities”

Severino Almeida

0 evento também contou com a participacdo de mais de trinta
empresas e entidades, todas ligadas a comunidade hidrovidria
da Amazodnia e do Brasil. A IV Fitram reuniu milhares de pessoas
nos quatro dias da feira.

Paralelamente a IV Fitram, aconteceu o 4° Semindario de Trans-
porte e Desenvolvimento Hidrovidrio Interior, promovido pela
Sociedade Brasileira de Engenharia Naval, a Sobena. Sérgio Bacci,
Secretdrio de Fomento para Acdes do Ministério dos Transpor-
tes, Michel Dib Tachy, representando o Ministro dos Transportes
Alfredo Pereira do Nascimento, o Vice-Almirante Marcus Vinicius
Oliveira dos Santos, Comandante do IV Distrito Naval, e Fabio Vas-
concellos, representante da Sobena, além de Severino Almeida,
marcaram presenca na abertura do seminario.

0 semindrio abordou somente temas ligados ao desenvol-
vimento hidrovidrio. A situacdo das hidrovias brasileiras, o
transporte fluvial na Amazonia, as politicas e as perspectivas
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mundiais do transporte hidrovidrio foram os as-
suntos que mereceram destaque dos participan-
tes brasileiros, sul-americanos, norte-americanos
e europeus.

0 estande do SINDMAR recebeu diversas
visitas durante a IV Fitram. O Presidente da
FNTTAA, Ricardo Ponzi, o Comandante do IV
Distrito Naval, Vice-Almirante Marcus Vinicius
Oliveira dos Santos, o representante da Dire-
toria de Portos e Costas, DPC, Capitdo-de-Mar-
e-Guerra Guaranys, e o Presidente do Centro
de Capitdes, Capitdo-de-Longo-Curso Alvaro
Almeida, visitaram o estande da entidade,
além de oficiais mercantes e alunos do Ciaba.
A IV Fitram também foi marcada pelo lancamento
da edicdo n° 21 da revista UNIFICAR. &
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O Comte Marcus Vinicius Oliveira dos Santos recebe exemplares
da UNIFICAR no dia do langamento da edicdao niimero 21

Vasconcellos, representative of the Sobena, plus Severino Almeida,
were present at the opening of the seminary. The seminary

dealt only with themes connected to the waterways development.
The situation of Brazilian waterways, fluvial transport in

the Amazonia, politics and world perspectives for waterways
transport were the matters to be highlighted by European,

North and South American, as well as Brazilian participants.

The stand of SINDMAR received several visits during the IV
Fitram. The President of the FNTTAA, Ricardo Ponzi, the Commander
of the IV Naval District, Vice-Admiral Marcus Vinicius Oliveira dos
Santos, the representative of Brazilian Navy's Harbors and Coast
Department of Ports, Commander Guaranys, and the President of
the Center of Merchant Marine Captains, Ocean Captain Alvaro
Almeida, visited the stand of the Entity, beyond merchant marine
officers and Ciaba cadets. IV Fitram also was marked by the release
of the 21" edition of the SINDMAR magazine UNIFICAR.



SINDMAR é

homenageado por
turma do Ciaga
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A turma 2° OM Emilio Arzua dos alunos do Ciaga,
que se formou no ultimo dia 19 de agosto, demonstrou
0 carinho que os recém-formados em oficiais de ma-
quinas tém com o SINDMAR. No discurso de formatura
dos doze OMs da turma 2° OM Emilio Arzua, o sindicato
é lembrado como grande colaborador na formacdo dos
ideais destes oficiais. A turma também agradeceu 0s
recursos fornecidos pelo SINDMAR e 0 apoio da entidade
nas reivindicacoes feitas por eles a DPC.

0 SINDMAR lembra mais uma vez que toda turma que
se forma no Ciaga ou no Ciaba pode receber a contribuicao
para a festa de formatura. Os detalhes sobre a contribuicao
poderdo ser obtidos através do telefone (21) 2518-2164
ou no site www.sindmar.org.br.
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baixo, o discurso feito pelo representante
da turma 2° OM Emilio Arzua.

Primeiramente gostarfamos de agradecer a presenca de
todos. £ com muita satisfacao e alegria que expressamos
nosso reconhecimento aqueles que, de alguma forma, con-
tribuiram para a concretizacdo desse momento; ao SINDMAR,
a0s queridos mestres, aos oficiais das marinhas Mercante e
de Guerra, ao senhor comandante do Ciaga, aos funciona-
rios desta nobre instituicdo, aos amigos e parentes que nos
apoiaram, e as empresas Wilson & Sons, Transocean e Barcas
que, juntamente com o Sindicato dos Oficiais da Marinha
Mercante, envidaram esforcos para abrilhantar essa tarde
jubilosa. O nosso muito obrigado!

Navegar. Destino dos bravos e dos sonhadores desde
que o primeiro homem se perguntou o que haveria além do
horizonte. Motivo de ser daqueles que abracaram as coisas
do mar desde a juventude imberbe.

Aqui, nessa honordvel casa, hoje, celebramos mais uma
etapa vencida. Muito tempo se passou e muita dqua correu
por baixo da quilha. Nossos corpos nao ostentam mais o
vigor e a beleza de outrora. Trazemos a marca do tempo e
do sal impressa na fronte, mas se, por um breve momento,
0 Deus altissimo concedesse aos presentes o dom de ver o
que trazemos em nossos coracdes, todos seriam unanimes
em afirmar que se trata de jovens prestes a se formar, tao
sedentos pela vida sobre as vagas quanto qualquer pratican-
te. E com esse espirito renovado, gracas a oportunidade de
retornar a esse centro de instrucao, lar de todos os mercantes,
que nos lancamos novamente aos oceanos.

Metddica e constantemente, vimos a Marinha Mercante
brasileira ser alvo das mais desatinadas politicas e de interes-
ses discutiveis. Porém, somos prova palpavel que os homens
do mar ndo esmorecem na tempestade e nao se acomodam
na bonanca. Dirigindo-nos em especial ao nosso sindicato, 0
SINDMAR, e aos oficiais da Marinha de Guerra aqui presentes,
queremos dizer que enquanto houver coesao, abnegacao e
esforcos conjuntos, seremos invenciveis; separados, seremos
apenas discursos em uma revista antiga.

Aos primeiros oficiais de maquinas que hoje se graduam,
lembrem-se do inicio de marco de 2005: comecamos em
doze, nos formaremos em doze! E essa foi a promessa mutua
que cumprimos hoje, provando do que a uniao é capaz.

Que Deus abencoe nossas travessias e nossas pracas de
madquinas e que nos mantenha irmanados até que 0 NOsso
impelidor desenvolva a derradeira rotacao.

Turma 2° OM Emilio Arzua, alunos
por um tempo, irm3aos para sempre!
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integra Comissao

Representantes dos trabalbadores

maritimos, do governo e dos empregadores
debatem o documento tinico de identificacdo
dos maritimos

wDIVULGACAO

Interministerial de Analise da Convencao 185

Uma portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
constituiu, este ano, a Comissao Interministerial Tripartite
para analisar a Convencao 185, da Organizacao Internacional
do Trabalho. Os trabalhadores maritimos brasileiros, através
da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Aquaviarios e Aéreos, na Pesca e nos Portos, CONTTMAF,
integram esta comissao, que foi estabelecida com o propé-
sito de debater a implementacao de um documento Unico
- de reconhecimento internacional - para identificacao dos
profissionais aquaviarios.

Aprovada em junho de 2003, a Convencdo 185 tem
como objetivo a melhoria do sistema de identificacao dos
trabalhadores maritimos, através da construcao de elemen-
tos que garantam o equilibrio entre a seguranca no setor
maritimo, em consonancia com a promocao de condicdes
de vida e trabalho adequadas aos trabalhadores.

Entre as regras previstas para os paises signatarios da refe-
rida convencao estd o estabelecimento dos vistos necessarios
para o embarque e desembarque e os periodos de licenca ou
entrada em territorio internacional, principalmente em casos
de transito, transferéncia ou repatriamento. A Convencao 185
nao estd inserida no processo de consolidacdo das normas
maritimas em curso na OIT por ser um dispositivo especial em
relacdo a requlamentacao do trabalho maritimo. A Marinha do
Brasil ficard responsdvel pela emissao do documento de iden-
tidade do maritimo, o que inclui o controle e cadastramento
de todos os profissionais maritimos brasileiros.

Nas reunides da Comissao, foram debatidas as formas
de implementacdo desse documento Unico de identificacao,
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para que seja possivel aos trabalhadores 0 acesso aos paises
nos quais 0s navios em que estdo embarcados aportem
sem entraves migratorios.

No dia 14 de outubro, a Comissao considerou que a
nao-ratificacdo da Convencdo 185 traria dificuldades aos
trabalhadores e, conseqientemente, a Marinha Mercante
brasileira. Assim, os maritimos que atuam no trafego in-
ternacional correriam o risco de ficarem retidos nos portos,
dentro das embarcacdes. Por esse motivo, foi aprovada, por
unanimidade, a ratificacdo do instrumento internacional.
Foi ressaltada, ainda, a necessidade de aporte de recursos
orcamentarios para a sequranca da navegacao nas costas
brasileiras para o Ministério da Defesa, através da Mari-
nha do Brasil, e para o Ministério dos Transportes, pelas
Companhias Docas.

A Comissao é composta pela bancada do governo, pelos
empregadores e trabalhadores. O representante do Minis-
tério do Trabalho e Emprego, Raimundo Furtado Kappel, do
Ministério da Justica, Maria Lucia Costa Ribeiro Pacheco,
do Ministério das Relacdes Exteriores, Mariangela Rebu?
de Andrade Simoes, e do Ministério da Defesa, CMT Célio
Rocha Ribeiro Pacheco, integram a bancada governista.
0s empregadores s3o representados por Armando Amorim
Ferreira Vidigal, do Syndarma, e Orlando Orlandi, da Transpetro.
Os trabalhadores maritimos, representados pela CONTTMAF,
participam da Comissao através do Consultor Juridico da
entidade, Edson Martins Areias, e do Diretor Odilon Braga.
Também compuseram a comissao, como membros, o Auditor
Fiscal do Ministério do Trabalho, Paulo Sérgio de Almeida, e
o Contra-Almirante Luiz Sérgio Oneto Aradjo. &



O advogado Paulo Henrique
Fagundes diz que Petrobras e
Petros continuam descumprindo
a liminar vencida pelo SINDMAR

Desrespeitando
a Justica

Petros e Petrobras continuam
a ndo cumprir decisdo judicial
de abertura do Plano Petros
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0 SINDMAR e 05 funciondrios da Petrobras ainda aguardam o cumprimento,
por parte da estatal, da acdo vencida pela entidade no Caso Petros. Em janeiro de
2003, a Petrobras foi obrigada judicialmente a incluir todos o0s cerca de sete mil
trabalhadores admitidos desde agosto de 2002 até hoje na Petros e manter o plano
em funcionamento. Em junho deste ano, a juiza Salete Maccaléz, da 72 Vara Federal
do Rio de Janeiro, ratificou a decisao favordvel aos funcionarios da estatal.

Diante disso, Petros e Petrobras efetivaram uma peticdo a juiza Maccaléz afir-
mando que ja teriam realizado o deposito solicitado na liminar de ratificacdo do
cumprimento da acdo interpolada pelo SINDMAR. Segundo o advogado Paulo Hen-
rique Fagundes, o depdsito que a estatal fez na época é referente ao fechamento
irreqular do plano, conforme pretendia a Petrobras. “De acordo com o artigo 25
da Lei Complementar 109, a Petrobras estd obrigada a efetuar o aporte financeiro
relativo a compromissos futuros”, explica.

0 advogado Fagundes ainda afirma que o tal depdsito nao pode ser considerado
cumprimento da acao judicial porque a decisao da juiza obriga a manutencao e o
funcionamento da Petros e, dessa forma, desconsidera o depdsito realizado com o
propésito de fechar o plano. A acao determina que a Petrobras efetue o depdésito de

CONTTMAF vence
acao contra Barcas S.A.

0 Tribunal Regional do Trabalho da 1° Regido obrigou a Barcas S.A. a reinte-
grar o sindicalista Carlos César Pires da Rocha, demitido em novembro de 2003.
A decisdo aconteceu no ultimo dia 13 de setembro apds o Departamento Juridico da
CONTTMAF expor ao tribunal os argumentos para a reintegracao do empregado.

0 sindicalista, na época, se opos contra um ato arbitrdrio da companhia, que
depositou em juizo as verbas rescisérias. Apés a intervencao do Departamento
Juridico da CONTTMAF, foi ajuizada a acao de reintegracdo. Ambas as acdes, pro-
postas em separado e distribuidas a varas distintas, foram reunidas para que a
decisdo simultanea fosse julgada pelo Poder Judicidrio. Infelizmente, esta ndo é
a primeira vez que a Barcas S.A. desrespeita as leis trabalhistas. &

todos os valores que a Petros deixou de
arrecadar com a nao-inscricdo dos novos
empregados da estatal no plano. Até o
fechamento desta edicdo, a Petrobras
e a Petros continuavam a descumprir a
decisdo judicial. &

CONTTMAF tem
representante efetivo no
Comité de Investimentos
do Plano Transpetro/Petros

0s trabalhadores maritimos contam com uma repre-
sentacao efetiva no Comité de Investimentos do Plano
Transpetro/Petros, através do Diretor para Assuntos de
Sequridade Social da CONTTMAF e Segundo Presidente
do SINDMAR, José Valido. O objetivo do Comité é
analisar e definir as linhas mestras e os critérios que
irdo nortear a futura carteira de empréstimos que serd
administrada pelo plano.

Uma das principais competéncias do comité é propor
alteracdes de investimento no Plano de Previdéncia
da Transpetro, além de acompanhar e avaliar os
resultados obtidos.

A primeira reunido, realizada hd trés meses, foi marca-
da pelo inicio da anélise dos critérios para concessao
dos empréstimos. 0 montante de empréstimos por
empregado, taxa de juros e prazos para pagamentos
foram assuntos discutidos nas reunides sequintes a
este primeiro encontro.

O Consultor Juridico da CONTTMAF, Edson
Areias, conta que ndo é a primeira vez que da
Barcas S.A. desrespeita as leis trabalbistas
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LEC ALMEIDA

Melhores anos

para a Marinha Mercante
podem estar raiando

Programa para expansao da frota
da Transpetro é lancado no Rio de Janeiro
e prevé entrega de navios ja em 2006

O Presidente Lula toca o sino
simbolizando o inicio do processo
de licitacdo dos petroleiros,
observado pela Primeira-Dama,
Dona Mariza, e o Presidente da

Transpetro, Sérgio Machado Dia 10 de outubro de 2005. Um dia histdrico
e e e para a Marinha Mercante do Brasil. A maré baixa
resident Lula plays the bell symbolizing ) ) B
the beginning of the process of auction dos ultimos nove anos que minguou a COﬂS’[rUgaO
of the ml} ‘lzml\\»‘.ljs‘ observed hA_\' ‘l.hu I‘”\l. naVal brasileira parece ter Dassado. A N\arinha Mer-
Lady, Mrs. Mariza, and the President of ~
Transpetro, Sérgio Machado cante volta a ser o centro das atencdes. A fase de

licitacdo para construcao de navios do Programa de
Modernizacao e Expansao da Frota da Transpetro foi
lancada em Niteroi, no Rio de Janeiro, em ceriménia
que contou com a presenca do Presidente da Repu-
blica, Luiz Indcio Lula da Silva, dos ministros Dilma
Roussef e Silas Rondom, do Secretario para Acdes

Marine can be striping
de Fomento do Ministério dos Transportes, Sérgio

Program for expansion of the Transpetro’s fleet is published Bacci, do Presidente da Petrobras, José Sérgio Ga-
in Rio de Janeiro and foresees delivery of ships already in 2006 brielli, do Presidente da Transpetro, Sérgio Machado,
do Presidente da CONTTMAF, Severino Almeida, do
Secretdrio Estadual de Energia, Industria Naval e
Petroleo do Rio de Janeiro, Wagner Victer, do Prefeito
Godofredo Pinto, de parlamentares, autoridades
maritimas e empresarios.

Better years for the Merchant

English version: Edson Areias

October 70" in 2005. A historical day for the Merchant Marine
of Brazil. The low tide of the last nine years that the Brazilian
shipbuilding decreased seems to have past. The Merchant Marine
returns being the center of the attentions. The auction phase for

construction of ships of the Program of Modernization and Expansion 0 lancamento desse programa da Transpetro,
of the Transpetro’s Fleet was published in Niterdi, in Rio de Janeiro, que reuniu mais de duas mil pessoas, € um marco
in ceremony that counted with the President Luiz Indcio Lula da para a Marinha Mercante. Hoje, o transporte ma-
Silva, ministers Dilma Roussef and Silas Rondom, the Secretary for ritimo no Brasil movimenta 95% do comércio do
Actions of Fomentation of the Ministry of the Transports, Sérgio pais com as outras nacdes no mundo. Apesar do
Bacci, the President of Petrobras, José Sérgio Gabrielli, the extenso litoral e dos inimeros rios navegaveis, “o

Brasil ndo tem uma frota mercante competitiva”,




O Presidente Lula recebe as criangas Jiilia de Castro Lucas O Presidente da CONTTMAF, Severino
da Silva e Matbeus de Oliveira Santana, que simbolizaram Almeida, ressalta a importdancia do momento
durante o evento o futuro da Marinha Mercante vivido pela Marinha Mercante brasileira
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afirma veementemente o Presidente da Transpetro. Dos fretes ge- President of Transpetro, Sérgio Machado, the

rados pelo comércio exterior brasileiro, apenas 4% sao pagos em President of CONTTMAF, Severino Almeida,
moeda nacional, sendo que 0s 96% restantes sao pagos em moeda the State Secretary of Energy, Naval Industry
estrangeira, conforme a nacionalidade dos armadores. O mercado and Petroleum of Rio de Janeiro, Wagner Victer,
internacional movimenta cerca de USS 70 bilhdes por ano e os paises the Mayor Godofredo Pinto, parliamentarians,
responsaveis por 50% do comércio no mundo possuem mais de 65% marine authorities and employers.

da frota mundial. “Isso ndo € por acaso. Esses paises sabem que The release of this program of Transpetro, that
esse dominio é estratégico e tem um compromisso com o futuro e gathered more than two thousand people, is a mark
com a geracao de empregos”, completa Sérgio Machado. for the Merchant Marine. Today, the sea transport in

Brazil moves 95% of the trade of the country with the
other nations in the world. In spite of the extensive
coast and of the countless navigable rivers, “Brazil
doesn’t have a competitive merchant fleet”, affirms
the President of Transpetro vehemently. Of the freights
generated by the brazilian foreign trade, only 4% are
payed in national currency, and the remaining (96%)
are payed in foreign coin, according to the trappers’
nationality. The international market moves about

0 passo dado pela Transpetro deverd soerguer a industria da
construcao naval, que entregou o N/T Liviamento, dltimo navio de
grande porte construido no Brasil, em 1997. A frota nacional precisa
de renovacao, mesmo porque o futuro seria o seu desaparecimento.
Por maior que fossem os esforcos feitos a bordo, nada faria com que
esses navios continuassem a navegar ao longo da préxima década.
“Ndo estou aqui falando de trés mil empregos ou algo parecido, 0
que j3 seria muito importante; estou me referindo a nossa soberania

em poder transportar ou nao, e para onde quiser, 3 N0ssa energia, of USS 70 billion o year and the responsible countries
através do petroleo e dos derivados”, enfatiza Severino Almeida. for 50% of the trade in the world possess more than
0 Presidente Luiz Indcio Lula da Silva afirmou que a Petrobras 65% of the world fleet. “That is not by chance. These

countries know that this domain is strategic and they
have a commitment with the future and with the
generation of jobs”, completes Sérgio Machado.

gasta USS 1,2 bilhdo por ano com afretamentos. “0 Brasil gasta quase
USS 10 bilhdes por ano com fretes. Com o Programa de Modernizacao,
esse dinheiro comecard a ficar no pais”, prevé Lula. Durante o evento,
0 Presidente da Republica atacou a direcdo da estatal no governo The step given by Transpetro may will grow
Fernando Henrique. Sequndo Lula, durante um debate eleitoral em the industry of the shipbuilding, that gave T/S
2002, disseram a ele que os estaleiros brasileiros nao tinham con-
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dicdes de recuperar a indUstria naval. “A razao venceu a mentira.
AindUstria naval brasileira estd de pé outra vez e seus funcionarios
voltam a trabalhar com orgulho”, salienta, afirmando que ter uma
Marinha Mercante forte € um indicio de soberania da nacdo.

0 programa de expansao da frota da Transpetro é complexo.
Uma de suas etapas é a licitacdo para a construcdo de 42 navios
petroleiros - 26 na fase inicial - para a estatal. Apesar da licitacao,
que definird quais serdo os estaleiros responsaveis pelas constru-
coes, a Transpetro ja definiu os tipos de embarcacdes. A estatal
encomendard dez navios Suezmax, que tém capacidade de arma-
zenar de 150 mil a 200 mil tonelagens de porte bruto (tpb), cinco
Aframax, com capacidade de carga entre 75 mil e 120 mil tpb,
quatro Panamax, de capacidade entre 70 mil e 80 mil tpb, quatro de
produtos, que transportam derivados do petréleo, como o diesel, a
gasoling, a nafta, o querosene de aviacdo e dleo lubrificante, e tém
capacidade para 45 mil tpb, e trés GLPs, que transportam gds. Todos
as embarcacdes serao fabricadas no pafs, com 65% do contetdo
brasileiro. A expectativa é de que a industria naval empregue 20
mil trabalhadores nessa primeira fase do programa. Atualmente, a
frota da Transpetro conta com 52 embarcacdes.

Outra meta do programa é fazer com que a industria naval seja
inserida no mercado competitivo internacional. Atualmente, 0s paises
que detém a tecnologia de construcao de navios de grande porte e
sao lideres no mercado - as duas Coréias, Japao e China - gastam
de oito a 12 meses para entregar as embarcacdes. No Brasil, esse
tempo era, em média, de 27 meses. A Transpetro também tem a
expectativa de que 0s contratos sejam assinados com 0s estaleiros
vencedores da licitacdo até janeiro do ano que vem, para que, nNo
final de 2006, o primeiro petroleiro comece a navegar. O Presidente
da CONTTMAF Severino Almeida, destacou a unido para revitalizar o
setor e defender os interesses brasileiros, mas atacou qualquer espécie
de regionalismo. “Jamais poderemos esquecer que este é um setor
nacional. Nao podemos pensar na Marinha Mercante e na construcao
naval de forma regionalizada. Temos de dar a magnitude que estes
setores merecem. O setor deverd ser desenvolvido em todo o territério
nacional”, destaca Severino. Vale lembrar que o Brasil possui oito mil
quildmetros de costa e 42 mil quildmetros de vias navegaveis.

0 programa de revitalizacdo da frota da Transpetro terd os recursos
assequrados pelo Fundo da Marinha Mercante, FMM, que serdo admi-
nistrados pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Social, 0 BNDES,
e estdo orcados em USS 1 bilhdo. O BNDES garantird 90% do valor de
cada embarcacdo deste projeto, com uma amortizacdo em 20 anos.
0 sequro-garantia para o financiamento dos estaleiros que ganharem
a responsabilidade de construir os petroleiros vai variar entre 0,45% a
1,2% do valor segurado, de acordo com o fisco de cada empresa.

0 Presidente Lula lembrou que ha 20 anos o0s navios de ban-
deira brasileira chegaram a movimentar 22% do comércio exterior
do pafs. “Eu tinha consciéncia de que era preciso uma decisao
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Livicamento, last ship of great load built in Brazil,
in 1997. The national fleet needs renewal,
otherwise the future of Merchant Marine will
desappear. The efforts done on board wouldn't be
enough for these ships continue navigating along
next decade. “I am not here speaking about three
thousand jobs or something similar, that would
be already very important; | am speaking on our
sovereignty in could transport or not and where
we want our energy, through the petroleum and of
those derived”, emphasizes Severino Almeida.

President Luiz Indcio Lula da Silva affirmed
that Petrobras spends USS 1,2 billion a year with
freight. “Brazil almost spends USS 10 billion a year
with freights. With this program, that money will
begin to be in our country”, foresees Lula. During
the event, the President attacked the direction
of the state-owned company in the government
Fernando Henrique. According to Lula, during an
electoral debate in 2002, people said to him that
the Brazilian shipyards didn’t have conditions of
recovering the naval industry. “The reason beat a
lie. The Brazilian naval industry is standing again
and the employees work with pride” said, points
out affirming that to have a strong Merchant Marine
it is an indication of sovereignty of the nation.

The program of expansion of Transpetro’s fleet
is complex. One of the stages of this program is
the auction for the construction of 42 oil tankers
- 26 in the initial phase - for the state-owned
company. In spite of the auction that will define
which will be the responsible shipyards for these
constructions, Transpetro already defined the types
of embarkations. The state-owned company will
order ten ships Suezmax, that have capacity to
store from 150 thousand to 200 thousand tonnages
of rude load (trl), five Aframax, with load capacity
between 75 thousand and 120 thousand trl, four
Panamax, of capacity between 70 thousand and 80
thousand trl, four of Products, that transport derived
of the petroleum, as the diesel, the gasoline, the
naphtha, the aviation kerosene oil and lubricating
oil, and they have capacity for 45 thousand trl, and
three GLPs, that transport gas. All the embarkations
will be manufactured at the country, with 65% of
the Brazilian content. The expectation is the naval
industry uses 20 thousand workers in this first
phase of the program. Nowadays, the Transpetro’s
fleet counts with 52 embarkations.
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O Presidente da CONTIMAF, Severino Almeida, o Presidente do TCU,
Ministro Adylson Motta, e o Presidente da Transpetro, Sérgio Machado,
ao lado de representantes da estatal e da construgdo naval no gabinete

do Presidente do tribunal.

Na foto menor, o Senador Sérgio Machado, Presidente da Transpetro, tem
demonstrado firme defesa do programa de construcdao de navios para a empresa

The Presidente of CONTTMAF, Severino Almeida, Tribunal (TCU) President, Minister Adylson

Motta, and President of Transpetro Sérgio Machado, with state-owned company and shipbuilding

industry Representative, at TCU President’s office

In a small picture, the Senator Sérgio Machado, President of Transpetro, has demonstrate

defense in the program of ship’s construction for the company

Todo o evento de lancamento do Programa de Modernizacdo e Expansao da
Frota da Transpetro poderia ndo ter acontecido. Exatamente trinta e dois dias
antes da oficializacdo da sequnda fase da licitacdo, o Tribunal de Contas da Uniao,
0 TCU, através de medida cautelar, suspendeu a licitacao que prevé a construcao
de 42 petroleiros da estatal. O dia 8 de setembro foi marcado pela ameaca de
embargo do processo.

Naquele mesmo dia, ap6s saber da medida cautelar, a Transpetro comecou a
reunir pessoas e entidades interessadas no desenvolvimento do processo licitatorio.
Foi assim que a Confederacdo Nacional dos Trabalhadores de Transporte Aquavidrios
e Aéreos, na Pesca e nos Portos, a CONTTMAF, se uniu 3 estatal e a representantes
do setor visando ao ideal tnico, que era reverter a decisao do TCU.

Alegando ter identificado procedimentos irrequlares no sistema de licitacao da
Transpetro, lancado ha cerca de um ano, o tribunal suspendeu o processo porque
entendeu que a estatal teria estipulado critérios eliminatdrios, em vez de classi-
ficatérios, durante a etapa de pré-qualificacdo. Com isso, o TCU estava colocando
em risco o fomento da indUstria naval brasileira, que entregou o Gltimo navio de
grande porte em 1996. Com a precaria situacao da industria naval, o impedimento
do processo de licitacdo dos navios da Transpetro seria efetivamente um revés para
0 setor. A construcao dos petroleiros da estatal, além de impulsionar o setor, é
estritamente necessdria para o desenvolvimento da atividade maritima, haja vista
que a vida Util das embarcacdes brasileiras estd proxima do fim.

No dia 12 de setembro, 0 Presidente e executivos da Transpetro, o Presidente
da CONTTMAF, Severino Almeida, e representantes da construcao naval se reuniram
em Brasilia com o Presidente do TCU, o Ministro Adylson Motta, para detalharem
0s itens do processo licitatério e esclarecerem quaisquer duividas sobre as ditas
irreqularidades na licitacdo; era a tentativa de reversdo daquele quadro.

0 TCU, através do Relator do Caso Transpetro, o Ministro Guilherme Palmeira,
apo6s a medida cautelar de suspensao do processo de licitacdo e da reunido
do dia 12 de setembro, determinou o envio do relatério sobre as eventuais
irreqularidades na pré-qualificacdo da estatal a comissdo mista de inquérito
do Congresso Nacional.

Ap6s o0 envio, a comissao avaliou os novos dados apresentados na reuniao
do dia 12 e constatou que realmente nao havia qualquer incorrecao no relatério.

The event for releasing of the Plan for
Modernizing and Expansion of Transpetro Fleet
might not have taken place. Exactly thirty-two days
before the official release of the second phase of
the auction, Union Accounts Court - TCU - conceded
an Emergency Injunction to suspend the auction for
building 42 tankers for the state-owned company.
This day, September 8", was marked by the
threaten of the judicial embargo.

That very day, after having known about the
Emergency Injunction, Transpetro began to gather
persons and Entities concerned with the due course
of the auction process. In this manner, Waterways
and Airways, Fisheries Harbor Workers National
Confederation, CONTTMAE joined the state-owned
company and sector representatives aiming at the
unique ideal, i.e., to revert TCU decision.

The Court, deciding an ad cautelam petition,
had understood that suspending the auction was
Jjustified (fumus boni juris) as it deemed that
criteria established by Transpetro could eventually
have been eliminatory instead of classificatory;
besides, in case of delay of the decision (periculum
mora) could inflict serious and irreparable damages
to the interests of the requesting party, excluded
from the habilitation phase of the auction.

It occurs that the decision threatened Brazilian
naval industry recovery which had delivered the
last large-scale ship | 1996. Therefore, suspending
the auction would imply an unrecoverable defeat
for the sector. Building the tankers, more than being
fundamental for the naval industry, is urgent and no
way postponable for the Merchant Marine as the
useful life of Brazilian vessels is close to an end.
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De posse do novo relatério, o Ministro Guilherme
Palmeira atestou a reqularidade do edital de
pré-qualificacdo, e o TCU, avaliando e conside-
rando as informacoes apresentadas na reuniao
do dia 12, revogou a liminar por unanimidade.
No despacho, o Ministro Palmeira destacou que
0 encontro com os representantes do setor foi
determinante para a avaliacao mais criteriosa
do caso e rever a decisao.

Assim, 0 processo de licitacdo da construcao
dos 42 navios da estatal voltou ao tramite legal.
0 susto e a apreensao causados pela decisao do
tribunal de ter suspendido a licitacdo poderiam
ter tido conseqUéncias graves para a Marinha
Mercante brasileira. Valorizar a construcdo dos
42 navios da Transpetro em estaleiros brasileiros
¢ prioridade. Com estaleiros virtuais ou reais, o
importante é o ressurgimento da demanda do
mercado na construcao naval do pafs.

On September 12, the President and Executives of Transpetro, the President
of CONTTMAE, Severino Almeida, and leaders of the shipbuilding sector met TCU
President, Minister Adylson Motta, to fill him in with details about the auction
process as well as to clarify all doubts about the alluded irreqularities.

After the meeting, Minister Guilherme Palmeira, TCU Relator of the Process,
proceeded the sending of the acts for the appreciation of the joint Parlamentarian
Committee of the National Congress.

The Joint Commission upon evaluating the new data brought at the meeting
on September 12" established that there wasn't any flaw in the report. In view
of the new report, Minister Guilherme Palmeira vouched for the reqularity of the
announcement of pre-qualification and the TCU Plenary, evaluating the information
presented at the September 12" meeting, revoked the summary verdict by
unanimity. Minister Palmeira registered in his reasoning that the meeting with the
representatives of the sector had been most determinant for reviewing his decision.

Therefore, the auction for building 42 ships for the sate-owned company
returned to its normal run. The decision that had suspended the auction - later
revoked by the Court - could have brought serious consequences for the Brazilian
Merchant Marine: hence, the scare and apprehension of Union Leaders, who, even
before heading for Brasilia, had prepared the due procedures to wage a strike of
resistance. Valorizing the construction of these 42 Transpetro ships in Brazilian
shipyards is of utmost importance.

A renovacao e o crescimento da frota petroleira brasileira tem grande significado para nossos companheiros. Poucas mensagens recebidas sobre o
assunto expressam esse significado com tanta contundéncia, como esta abaixo, que com orgulho divulgamos, traduzindo o engajamento, a compe-
téncia e o compromisso do tripulante brasileiro com sua bandeira e sua missao.

SOBRE 0 ENVIO

DA MENSAGEM AO SINDMAR
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Aqui estd a minha contribuicao para demonstrar a importancia do Programa de Modernizacdo e Expansao da Frota. Caso concordem
e achem digna, favor retransmitir para as Autoridades Competentes. Atenciosamente,

Godofredo da Silva Ferreira - CCB - Imediato - Navio-Tanque BROTAS

Ao Exmo. Sr. Presidente do TCU, Adylson Motta.

Ao Exmo. Sr. Ministro Relator, Guilherme Palmeira.

Ao Ilmo. Sr. Presidente da TRANSPETRO, Sergio Machado.

Ao Ilmo. Sr. Presidente do SINDMAR, Severino Almeida Filho.

Programa de Modernizacdo e Expansao da Frota.

Para ressaltar a importancia desse projeto tao importante ndo s6 para a TRANSPETRO mas para o Brasil e toda sua classe maritima,
passo o histérico dessa viagem que ainda estou realizando.

Efetuar obra em SINGAPORE para o navio continuar no trdfego por mais CINCO ANOS.
85.000 Toneladas de Oleo Combustivel-Tipo Exportacdo, para descarga em duas etapas “SHIP TO SHIP” em TANJUNG PELEPAS - Maldsia.
Data e hora: 05/03/2005 - 12:00 LT - Saida do Brasil com destino a SINGAPORE.

Data e hora: 12/04,/2005 - 13:00 LT - Chegada em TANJUNG PELEPAS - Maldsia, navio efetuando manobra de amarracao e operacoes
de descarga na chegada. Operacoes executadas com seguranca e sendo muito elogiadas pelo comprador da carga.

Data e hora: 05/05/2005 - 13:00 LT - Entrada do navio no Estaleiro SEMBAWANG - SINGAPORE.
Data e hora: 15/08,/2005 - 11:30 LT - Saida no navio do Estaleiro SEMBAWANG - SINGAPORE.

Foram 102 dias onde uma parte do territ6rio brasileiro habitado por 28 tripulantes mostrou, para mais de 5.000 funciondrios do Estaleiro

SEMBAWANG, pessoas de diversas nacionalidades (Indianos, Malaios, Filipinos, Chineses etc), o tamanho, o valor e a importancia do Brasil.

Foram 102 dias de muito trabalho e muita determinacao para ver o navio BROTAS com seus 21 anos de idade permanecer cruzando mares,
transportando riquezas e proporcionando divisas para o Brasil. Porém, sempre fica um ar de tristeza e angustia, por saber que todo esse trabalho

¢ somente para mais CINCO anos. Pergunto: E daqui a cinco anos, se a Frota nao for renovada, o que vamos fazer? Havia muito didlogo com os
representantes e trabalhadores do estaleiro, eles queriam saber sobre o Brasil, sobre nossa Empresa, etc... Faldvamos que a Frota chegou a possuir
(poucos anos atrds) cerca de 100 navios e atualmente estava com somente 50 navios. Mas, nos enchiamos de orqulho e faldvamos que a Frota estava
em recuperacao, onde hd um projeto de construcgo de 42 navios em 10 anos. Viagem nimero 358 CT; Data e hora: 15/08,/2005 - 20:00 LT - Chegada
em TANJUNG PELEPAS - Malésia, para efetuar carregamento de 30.000 Toneladas de Oleo Diesel - Importacao. O cliente ficou extremamente

satisfeito ao ver o estado do navio e o desempenho operacional, apesar de ser um navio de 21 anos.

Data e hora: 30/08/2005 - 14:00 LT - Chegada em FUJAIRAH - Emirados Arabes - para efetuar carregamento de 50.000 Toneladas
de Oleo Diesel - Importaco.

Para esta operacdo estiveram a bordo: Cargo Survey (indiano), Mooring Masters (2) (ingleses) e Loading Master (egipcio) - Todos ficaram encantados
com 0 navio e com a capacidade operacional da tripulacao (Isso € Brasil!). Durante estadia em FUJAIRAH fomos surpreendidos com a noticia de que

0 TCU havia suspendido o Processo para o Programa de Modernizacao e Expansao da Frota; consequentemente, foi um choque para todos. Surgiram
logo pensamentos e comentdrios: Como ficard a Frota daqui a cinco anos, se 0 navio Brotas tem 21 anos, mas existem varios navios na Frota que
$30 mais antigos que o navio Brotas? Como ficard o futuro da Frota e conseqiientemente o nosso futuro? E bom lembrar que estao embarcadas
duas Praticantes de Oficiais de Nautica, cheias de sonho e dispostas a permanecer cruzando os mares transportando as riquezas do nosso Brasil.
Data e hora: 15/09,/2005 - 18:00 LT - Recebemos noticias sobre a revogacao da decisao do TCU. Foi um momento de vitdria, alegria e agradecimento
para toda a tripulacao, onde passamos a ter certeza de que o BR da Companhia, a Bandeira Nacional e os Maritimos Brasileiros continuarao
cruzando os mares e transportando nossas riquezas. Nosso ETA no Brasil (provavelmente Sao Lufs - Maranhao) estd para o dia 13/10,/2005;
pessoalmente eu estou desde 18,/02/2005 distante de minha familia, o trabalho é drduo e a saudade é constante, mas volto sabendo que estou
contribuindo para o fortalecimento da Frota e para futuras conquistas do Brasil no Mercado Maritimo Mundial.

Meus agradecimentos a todos os que lutam e se empenham pela modernizacao e expansao da Frota. Que Deus 0s ilumine sempre!



Another goal of this program is doing with elaborates the naval
industry inserted at the international competitive market. Nowadays,
the countries that have the technology of a great load ships’
construction and are leaders in the market - two Coreas, Japan and
China - spend from eight to 12 months to give the embarkations.

In Brazil, this time was of 27 months, on average. Transpetro also has
the expectation that the contracts are signed with the winner shipyards
of the auction to January of next year, so that, in the end of 2006, the
first oil tanker begins to navigate. The President of CONTTMAF, Severino
Almeida, detached the union to revitalize the section and to defend the
Brazilian interests, but attacked any regionalism species. “We will never
be able to forget that this is a national section. We cannot think about
the Merchant Marine and in the shipbuilding of regional form. We have
to give the greatness that these sections deserve. The section should
be developed in the whole national territory”, detaches Severino. It is
worth to remind that Brazil possesses eight thousand kilometers of
coast and 42 thousand kilometers of navigable riverways.

The program of Transpetro’s fleet will have the insured resources
for Found of the Merchant Marine, FMM, that will be administered by
the Brazilian Bank of Social Development, BNDES, and are estimated
in USS 1 billion. BNDES will guarantee 90% of the value of each
embarkation of this project, with an amortization in 20 years.

It safe-guaranteed for the financing of the shipyards that will win the
responsibility of building the oil tankers will vary among 0,45% to
1,2% of the held value, in agreement with the risk of each company.

President Lula reminded that 20 years ago the ships of
Brazilian flag got to move 22% of the foreign trade of the country.
“I' was aware that was necessary a decision of the Union so we were
able to, definitively, recover our naval industry and our Merchant
Marine. This will do that Brazil navigates in the oceans of the world
with our people and our flag”, detaches Lula.

During the event and in front of the President Lula, the President
of CONTTMAF requested attention of the federal government to the
special retirement of the marine workers. “Work in situations the most
difficult possible in a long moved away period of the homes is a practice
common of these workers. We would like to emphasize that is extremely
fundamental that this government, Mr. President, gives attention to the
workers’ of the section special retirement”, requests Severino.

Still in the ceremony, President Lula received a Merchant Marine’s
hat and he played a bell symbolizing the beginning of the process of
auction of the Transpetro’s oil tankers. In the end of the event, the
children Julia de Castro Lucas da Silva and Matheus de Oliveira Santana,
symbolizing the future of Merchant Marine, greeted the President. Julia
and Matheus are, respectively, Marco Aurélio’s daughter (Director of
SINDMAR) and Paulo César’s son (syndical leader of Sindfogo). After
years without giving attention to the Merchant Marine, the federal
government finally raises the flag of the recognition to the importance
of the section for the country.

O Presidente Lula revela o valor gasto
pelo pais com afretamentos

LEO ALMEIDA

da Unido para que pudéssemos, definitivamente,
recuperar nossa industria naval e nossa Marinha
Mercante. Isso fard com que o Brasil navegue nos
oceanos do mundo com 3 Nossa gente e a N0SS3
bandeira”, destaca Lula.

Durante o evento e na presenca do Presidente
da Republica, Severino Almeida solicitou atencao
do governo federal a aposentadoria especial dos
maritimos. “Trabalhar em situacdes as mais dificeis
possiveis, em um longo periodo afastado dos lares,
é uma pratica comum dos maritimos. Gostariamos
de enfatizar que é extremamente fundamental
que 0 governo Lula dé atencdo a aposentadoria
especial dos trabalhadores do setor”, requer o
Presidente da CONTTMAF.

Ainda na cerimonia, o Presidente Lula recebeu
um quepe da Marinha Mercante e tocou um sino
simbolizando o inicio do processo de licitacdo dos
petroleiros da Transpetro. No final do evento, as
criancas Julia de Castro Lucas da Silva e Matheus
de Oliveira Santana, simbolizando os maritimos do
futuro, saudaram o Presidente da Republica. Jdlia
e Matheus sao, respectivamente, filhos do Diretor
do SINDMAR, Marco Aurélio, e do lider sindical do
Sindfogo, Paulo César. Apds passar anos sem dar
atencdo a Marinha Mercante, o governo federal
finalmente erque a bandeira do reconhecimento
a importancia do setor para o pais. &
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COLUNA

Sergio Barreto

A esperanca vence
0 medo na navegacao

0 colunista n3o se situa entre aqueles que consideram
0 Presidente Lula um estadista, dotado de condicdes para
liderar um pais com a complexidade do Brasil. No entanto,
meéritos tém de ser reconhecidos com isencao. O presidente
acertou no alvo ao mandar realizar as obras de plataformas
no Brasil. Afinal, plataforma é aco, mao-de-obra e uma tec-
nologia as quais a engenharia brasileira estd familiarizada.
E, em caso de algum obstédculo, basta se trazer um bom
técnico de fora, por USS 20 mil, para resolver o problema.
E cada plataforma gera USS 1 bilhdo em negécios e milhares
de empregos.

Restava, porém, ao Presidente, cumprir a sequnda parte
de sua promessa: a recuperacao da navegacao. No dia 10
de outubro, o Presidente presidiu a arrancada da licitacao
da Transpetro, com 26 navios e um gasto previsto de
USS 1,9 bilhdo, mas que pode ser superior.

0 momento foi histérico. A frota da Transpetro estd se
deteriorando e essa empresa é o Ultimo grande baluarte
da bandeira brasileira. Com a venda da Vale do Rio Doce,
0s acionistas privados resolveram transformar em dinheiro
a maior parte da frota da Docenave: efraram, porque fretes
e navios subiram quase 200%, mas o problema é deles e o
lucro foi dos espanhéis da Elcano, que compraram oS navios
de bandeira brasileira da Docenave na hora certa.

Niterdi viveu momentos de emocao. Com a recuperacao da
frota da Transpetro, haverd esperanca para metaltrgicos e ma-
ritimos. E as empresas privadas, tendo a frente Alianca, Norsul
e, talvez, a Docenave, podem voltar a fazer encomendas.
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Fala-se muito em recursos a justica, devido a complexi-
dade do edital da Transpetro, Mas isso nao deve atrasar a
concorréncia. Espera-se a assinatura dos contratos até marco
e, talvez, o lancamento de um dos navios - ou mesmo
um fato anterior, que é o batimento de quilha - antes do
fim do ano.

0 Presidente Lula gosta de ser comparado ao maior Pre-
sidente brasileiro, Juscelino Kubitschek. Em geral, a compa-
racao nao tem maior razao de ser, mas, tudo dando certo,
Lula poderd bater no peito, dizendo que procurou sequir 0s
passos do criador do Fundo de Marinha Mercante. E qualquer
passo para que a bandeira verde e amarela volte a tremular
mundo afora tem que ser comemorado.

Sequro complexo

Durante as negociacoes no Congresso sobre a Medida
Proviséria do Fundo de Marinha Mercante, o FMM, foi
aprovado um fundo de garantia que se basearia no FMM.
Por influéncia das autoridades economicas, o Presidente
vetou o beneficio. Com isso, o setor foi levado a pensar
em um complicado sequro-garantia com algum subsidio
do governo e que é visto com desconfianca pelos resse-
guradores internacionais. 0s estaleiros de mais qualidade
receberao um apoio maior e deverd haver contatos com
sequradores e ressequradores do Brasil e do exterior.
Espera-se que tudo dé certo no caso da Transpetro, para
que o setor deslanche.

Melhor seria proceder como no caso das plataformas,
em que a Petrobras banca a operacdo. Como é 3 maior
empresa do pafs, o risco é praticamente zero. Esse seguro
ainda é uma incognita.



Palocci prejudica o setor

0 Brasil exporta, por ano, USS 3 bilhdes de carne bo-
vina e USS 8 bilhdes de carnes em geral. Mas por causa
da retencao da verba do Ministério da Agricultura, deve
perder a condicao de lider mundial em carne de boi para
a Austrélia e receber menos USS 1 bilhdo este ano. Isso é
o resultado da politica de retencao de verbas, em Brasilia.
Certa vez, um deputado comentou com um jornalista que
a funcado primordial do Congresso era aprovar o orcamen-
to, pois, apds tantas discussdes, dois ou trés Phds - vistos
aqui com certo sentido pejorativo - impdem cortes lineares.
Com a conivéncia dos ministros Antonio Palocci e Paulo
Bernardo, passam o lapis vermelho por onde querem, sem
dar satisfacdo a ninguém.

0 mesmo que ocorreu com a verba para fiscalizacdo sa-
nitaria se dd com o ensino maritimo. A Marinha revela que
RS 130 milhdoes do Fundo de Ensino Profissional Maritimo
estao retidos pelos “homens de preto”. Isso pode reduzir a
quantidade e a qualidade do ensino ministrados nos cen-
tros de formacao do Rio - Ciaga - e de Belém - Ciaba. Mas
nada demove os tecnocratas, a nao ser que sobrevenha um
escandalo, como ocorreu com a carne de boi.

A Cide é a Contribuicao de Intervencao no Dominio
Econdmico, um imposto criado para ser usado na construcao
e melhoria de estradas, pois as mortes ainda continuam 2a
acontecer na Rio-Bahia e em outras vias, enquanto 80%
do dinheiro da Cide sao retidos pela drea economica.
A Confederacao Nacional do Transporte, CNT, até consequiu
do Supremo Tribunal Federal uma decisao para evitar desvio
da Cide, mas o governo interpretou que tem o direito de
reter o dinheiro a seu bel prazer - e é isso 0 que ele faz.

Brasil e Coréia

Em toda solenidade, ha sempre quem relembre que, na
década de 1980, o Brasil se sobressafa na construcao naval
enquanto a Coréia apenas engatinhava. Depois, 0s estaleiros
brasileiros quase fecharam, as empresas de navegacao min-
guaram, e a Coréia hoje é expressiva, tanto em construcao
naval como em marinha mercante. Qual o segredo do peque-
no pals asiatico que em 1950 tinha como principal problema
a fome? A resposta é educacao e determinacao.

A qualidade do ensino
publico no Brasil esta caindo

A correspondente da TV Globo na Asia, Sonia Bridi, deu,
recentemente, uma boa visao daquele pais. Mostrou que
uma professora primaria ganha RS 10,5 mil mensais e é
co-responsavel se seus alunos ndo aprendem as matérias.
No quadro negro, as criancas escrevem frases que denotam
sUas preocupacoes: “crescimento sustentavel”, “competicao
sauddvel” e coisas do género. O ensino é gratuito nas fases
iniciais - as quais tém acesso 80% dos coreanos - e apenas
nas universidades ele é pago, mas o governo concede bolsa
para os melhores alunos.

Quanto ao nosso querido Brasil, o pafs se gaba de ter
97% dos alunos na escola primdria, 0 que é bom, mas o
representante da Unesco, Jorge Werhein, revelou que a
qualidade do ensino publico estd caindo. E, sem educacao,
“ndo se chega 13"
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COLUNA

Na beira da praia

m Por ocasiao do Dia Maritimo Mundial, ® A 100° edicdo do Encontros de Comércio Exterior

3 Marinha do Brasil editou, no dia 29
de setembro, Ordem do Dia assinada

Alte Torres

afirma que a ) ) )
economia do pelo titular da Diretoria de Portos e
pais precisa Costas, DPC, Vice-Almirante Marcos

crescer mais

Martins Torres. “0Os navios que neces-
sitamos ndo saem das pranchetas de
N0ssos competentes projetistas e en-
genheiros. Nossa industria naval vive
numa perspectiva de encomendas
de grandes unidades, enquanto se
mantém a custa, quase exclusiva-
mente, da construcdo de embarca-
coes de apoio.”Em sequida diz:
"Estamos crescendo, mas menos
do que o mundo, e precisamos cres-
cer mais rapidamente se quiser-
mos vencer o fosso que Nos separa
das principais economias mundiais.”
E isso ai.

rapidamente

<
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=
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0s Estados Unidos assinaram acordo de cargas com o
Brasil, do jeito que eles queriam. A partir de agora, as
cargas destinadas ao maior pafs do mundo, oriundas
do Brasil, serao fiscalizadas na origem, dentro do sis-
tema de seqguranca de contéineres, chamado de CSI.
A Guarda Costeira esteve aqui e, no fim do ano, 0 pes-
soal da Comportos vai aos Estados Unidos. Em termos
comerciais, o acordo é bom, pois garante passagem
livie para os contéineres saidos do Brasil. Mas é o
caso de se perguntar: e se fosse o contrario, o Brasil
pedindo exame prévio do que saisse de |37 Eles nem
responderiam a carta...

(Encomex), em Porto Alegre, serviu como desaguadouro
de criticas ao governo federal contra as politicas de juros
altos e descontrole cambial. Sequndo o Presidente da
Federacao das Industrias do Rio Grande do Sul, Paulo
Tigre, nos ultimos 12 meses, as exportacoes brasileiras
cresceram 25%, mas a rentabilidade do exportador,
nesse mesmo periodo, caiu 16%. O Governador Germano
Rigotto falou sobre a auséncia de repasses dos créditos
de exportacdo referentes ao Imposto sobre Circulacao de
Mercadorias e Servicos, 0 ICMS. Alids, Sdo Paulo, Minas
Gerais e Rio de Janeiro também querem esses créditos.
Do jeito que esta, a exportacdo enriquece 0 pais, mas
empobrece 0s estados.

H4 quem garanta que o0s grupos Camargo Corréa e Aker
Promar pretendem reavaliar em conjunto suas propostas
de construir estaleiros. No fundo, os dois poderiam unir
forcas - financeiras e politicas - e concentrar a producao
de navios no futuro estaleiro de Suape, em Pernambuco.
Nao ha confirmacao, mas é um tema da beira da praia...
onde j4 saiu muita notfcia importante.

0 Ministro dos Transportes, Alfredo Nascimento, parece
que tomou Doril: nunca aparece em cerimonias da drea
maritima, mesmo que tais cerimonias - como a que
ocorreu no dia 10 de outubro - tenham a participacao
do Presidente da Republica. Estd certo que o Ministro é
muito bem representado pelo Secretario de Fomento,
Sérgio Bacci, mas, bem ou mal, é ele o Ministro dos
Transportes. Quanto a Bacci, que agora mora em Niteroi,
apesar do sotaque paulista, é sempre elogiado por
empresdrios e trabalhadores por seu empenho a favor
da industria maritima.

Livramenio é o mais moderno
dos petroleiros construidos 1no Brasil

= No andncio da Transpetro veiculado em rede
de televisao, sobre a histdrica encomenda de navios,
alguém comeu mosca. Mostra-se 0 navio Cartola,
que, apesar do nome bem carioca, € estrangeiro.
0 ideal seria usar o Liviamento, 0 mais moderno

dos petroleiros construidos no Brasil.

DIVULGAGAO
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®m Quando os ventos sopram mais fortes para o setor
maritimo, hd efeitos indiretos. Aumentam os cursos de
especializacao, novas feiras comecam a se consolidar - a
Navalshore ja vai para a terceira edicao, em 2006 - e 0s
jornais comecam a fazer cadernos especiais. A grande
imprensa volta a se interessar pelos assuntos do mar.

O Presidente do Estaleiro Eisa, Manuel Ribeiro, revelou sua
0pcao por navios médios, deixando a briga pelos grandes
com outras empresas. Com isso, parece querer garantir
uma boa fatia de navios Panamax. No entanto, lembra que
seu estaleiro tem atestado da propria Petrobras e ainda
da Technitas - empresa do grupo Bureau Veritas - de que
estd apta a fazer navios de 150 mil toneladas. “Minha
preocupacao é com a data das encomendas da Transpetro,
pois nao podemos manter o pessoal sem obras”, diz.
0 Eisa gera dois mil empregos.

0 programa Navega Brasil, do Presidente Fernando
Henrique Cardoso, nao resultou em contratacao efetiva de
qualquer navio, razao pela qual foi chamado de Naufraga
Brasil. Sequndo fontes do mercado, a causa basica do
fracasso foi a transferéncia integral da responsabilidade
financeira da obra ao estaleiro - que como todos sabem
tem patrimonio pequeno em relacao ao valor do navio e,
apos décadas de crise, alguns tém até patrimonio negativo.
Um dos dirigentes do governo anterior confidenciou a esta
coluna que o sistema obtido foi 0 possivel e revelou que
0 pensamento dominante era o de se fazer importacao
macica de navios - 0 que seria ainda pior.

Em relacdo a aposentadoria
especial, o lider dos mari-
timos, Severino Almeida,
destacou a necessidade da
volta da aposentadoria es-
pecial. Lembrou que hd um
projeto de lei no Congresso,
da Deputada Jandira Feghali,
que procura mudar a legis-
lacdo, a partir de um pro-
jeto mais antigo, do atual
Senador Paulo Paim, a época,
Deputado Federal.

Deputada Jandira Feghali:
projeto de lei no Congresso
beneficiara aposentadoria

especial dos maritimos

m Dizem que a amizade de Lula com Hugo Chavez cria em-

baracos na relacdo com os Estados Unidos. No entanto,
essa amizade deve pesar positivamente na luta que 0s
estaleiros nacionais travam para obter uma fatia das en-
comendas da gigante do petréleo PDVSA. As encomendas
dessa estatal devem superar USS 6 bilhdes e o Brasil tem
esperancas de ficar ao menos com 1/3 desse valor.

A gigante inglesa Rolls-Royce — que nao tem mais nada
a ver com a divisao de carros (hoje nas maos da alema
BMW) - estd muito bem no mercado brasileiro de barcos
de apoio. Dos 38 barcos construfdos desde 1993, a RR
forneceu equipamentos para nada menos de 30. No mo-
mento, estao chegando concorrentes: as norueguesas Vik
Sandvick e Ulstein, mas a empresa inglesa informa que
estd prestes a lancar no mercado novidades de alta tec-
nologia. Por falar em barcos de apoio, se espera contratos
da Petrobras para mais 30 embarcacoes.

Durante solenidade que marcou a licitacdo dos navios da
Transpetro, o Presidente do Sindicato dos Metalurgicos
de Niterdi, José Mascarenhas, referiu-se, em detalhes, a
recusa do entdo Presidente da Petrobras, Francisco Gros,
em deixar sequer uma parte do trabalho nas plataformas
no Brasil. “Passamos a noite no prédio da estatal e a sequ-
ranca aumentou o som, para que nao pudéssemos dormir
e ficdssemos sem condicdes de dialogar no dia sequinte”,
lembrou. Com a saida de Gros, hoje as plataformas geram
mais de 20 mil empregos no Brasil.

Lideres sindicais pediram ao Presidente Lula que facilitasse
a obtencdo de aposentadoria especial para metallrgicos,
citando que, no caso da insalubridade, o nivel exigido era
de 3% e pulou para 8%. Também houve criticas ao limite
minimo de idade - hoje, de 53 anos. O Presidente Lula
fez sinal afirmativo com a cabeca, mas a se julgar pelos
votos do PT na questdo e a orientacao do Ministério da
Previdéncia, nada serd mudado.

0 Vice-Presidente de Assuntos Aquavidrios da Confederacao
Nacional do Transporte, Meton Soares, acha que o governo
tem de agir para que o Brasil volte a ter uma frota de
porta-contéineres no comércio exterior. “Como é que se
quer ser poténcia exportadora sem uma frota propria, ao
menos razodvel?”, pergunta ele.
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O Quarto Maquinista Leo Detoycato
e o Segundo Oficial Arturo Ceniza
também exigiram que o

contrato da ITF fosse cumprido

The Fourth Egine Leo Detoyato and the
Second Official Arturo Ceniza also demanded

that the ITF’s contract was accomplished

ITF Inspector in Brazil recovers
wages due by ship of Hong Kong

By Ana Beatriz Duarte

The International Transport Workers’ Federation (ITF) Inspector
Ali Zini, recovered circa US S 47 thousand in salaries due to three
crew members of the bulk carrier IVS Kestrel, registered in Hong Kong
- typified, in said case, as flag of convenience -, in the Port
of Paranagud, Parand. Upon inspecting the ship last September,
Zini detected the irreqularity in payment of wages and claimed
the non-compliance of Collective work Agreement in force, signed
a few months before with the International Federation.

Sandingan Ship Services, the ship owner, had signed
a standard contract with ITE in May 2005, when the ship was berthed
at the quay of Rauma, Finland. Before low wages prevailing on
board, the Seafarers Union of that country, an ITE, affiliate, felt
obliged to promote a boycott. All ship operations were suspended
until the signature of a Work Collective Agreement, in terms to meet
the standards approved by the International Federation, above
the level formerly agreed by the Hong Kong Union.

English version: Edson Areias

Inspetor da ITF no Brasil
recupera salarios em
navio de Hong Kong

Por Ana Beatriz Duarte

0 inspetor da International Transport Workers’
Federation (ITF), Ali Zini, recuperou cerca de USS
47 mil em saldrios devidos a trés tripulantes do
navio graneleiro IVS Kestrel, de Hong Kong - ca-
racterizado, neste caso, como bandeira de con-
veniéncia -, no Porto de Paranagu3d, no Parana.
ApGs inspecionar 0 navio em setembro deste
ano, Zini constatou a irreqularidade no pagamen-
to dos saldrios e reclamou 0 ndo-cumprimento
do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor assina-
do meses antes com a federacdo internacional.

A Sandingan Ship Services, proprietéria da
embarcacao, havia assinado um contrato padrao
da ITF em maio de 2005, quando o navio estava

“Descobri que a companhia

me deixaria sem comida.

A empresa ameacou a me
desembarcar no porto seguinte”

Oficial Cezar Mosquera




A empresa foi obrigada a pagar
as diferencas salariais aos

trés oficiais, num valor total
aproximado de US$ 47 mil

atracado no Porto de Rauma, na Finlandia. Diante dos baixos
saldrios encontrados a bordo, o sindicato de maritimos daquele
pais, afiliado a ITF, viu-se obrigado a promover um boicote. Todas
as operacdes do navio ficaram paralisadas até a assinatura de
um Acordo Coletivo de Trabalho nos padroes aprovados pela
federacdo internacional, superiores aqueles estabelecidos no
documento acordado com o sindicato de Hong Kong.

No entanto, jd em alto mar, os tripulantes, que haviam rece-
bido a diferenca salarial entre 0 acordo assinado em Hong Kong
e o acordo da ITF contratado na Finlandia, foram coagidos a
devolver o dinheiro e voltaram a receber 0s baixos salarios pra-
ticados antes do boicote. Configurou-se, assim, o desrespeito ao
contrato assinado no pafs europeu. Contudo, apenas trés oficiais
se recusaram a abrir mao de seus diretos.

Por insistirem em receber 0s saldrios estipulados pelo acordo
da ITF, os trés oficiais receberam uma carta da empresa proprie-
taria do IVS Kestrel intimando-os a abandonar o navio no porto
sequinte, sem qualquer pagamento, ou, entao, sefiam acionados
judicialmente. Sequndo a Sandingan Ship, os trés tripulantes seriam
responsabilizados pelas perdas provocadas pelo off hire (quando o
navio deixa de ser pago por um determinado periodo conseqiéncia
de rompimento de contrato), caso a embarcacdo permanecesse
detida em funcao da queixa realizada. A nota divulgada pela com-
panhia afirmava que a Sandingan Ship seria “obrigada a tomar pro-
vidéncias legais cabiveis para proteger os interesses de eventuais
perdas decorrentes de retardo de partida do navio”.

“Descobri que a companhia me deixaria sem comida. A em-
presa ordenou aos outros tripulantes que me ignorassem e ame-
acou a me desembarcar no porto seqguinte”, revela o Primeiro
Oficial Cezar Mosquera. Por fim, por exigéncia do inspetor da
ITF, a empresa foi obrigada a pagar as diferencas salariais aos
trés oficiais, num valor total aproximado de USS 47 mil. Os trés
oficiais filipinos ndo foram obrigados a abandonar a embarcacao
e foram repatriados no IVS Kestrel.

However, crew members who had received
the wage difference - between agreements signed
in Hong Kong and those ITF had stipulated in Finland
- were forced, already on the high seas, to return
the money and to go on receiving the low wages
as practiced before the boycott. It remained evident
the disrespect to the contracted firmed in the
European country. Nevertheless, only three officers
refused to give up their rights.

“I found out that the company would leave
me without food. The company ordered other
crew members to ignore me and threatened
to disembark me in the next port”

Officer Cezar Mosquera

For their insistence to receive the wages
as accorded by ITE the three officers were handled
a letter from VS Kestrel owning company urging
them to leave the ship in the next port, without
any payment, or, otherwise they would demanded
in a judicial sue. According to Sandingan Ship,
the three crew members would be held responsible
for off hire losses, should the ship remain inactive
by the wage complaint. The note released by
the company stated that Sandingan Ship would
be “obliged to take adequate legal procedures
to safeguard its interests against eventual losses
for delayed ship departure”.

The company was compelled

to pay the wage differences

to the three officers, an amount
close to US$ 47 thousand.

“I found out that the company would leave
me without food. The company ordered other
crew members to ignore me and threatened to
disembark me in the next port”, reports the First
Officer Cezar Mosquera. Finally, by exigency of
the ITF Inspector, the company was compelled to
pay the wage differences to the three officers, an
amount close to USS 47 thousand. The three Filipino
officers were not obliged to leave the vessel and
were repatriated on board of the IVS Kestrel.




Acompanhe a cronologia
dos fatos:

11.05.2005 O inspetor da ITF, Jan Orn, visitando o navio graneleiro
IVS Kestrel na cidade de Rauma, na Finlandia, verifica mas con-
dicoes de trabalho e baixos saldrios.

13.05.2005 O sindicato finlandés dos maritimos, com o apoio dos
portudrios, inicia um boicote as operacdes de carga e descarga. O
capitao é informado de que a acdo perdurard até que um acordo
da ITF seja assinado.

15.05.2005 Com a permissao da empresa proprietdria do navio,
o0 acordo da ITF é assinado com os representantes dos maritimos
daquele pais.

18.05.2005 O IVS Kestrel deixa o Porto de Rauma apés 0 pagamen-
to de cerca de USS 90 mil em diferencas salariais a tripulacao.

23.05.2005 A 240 milhas da costa da Irlanda, o capitdo filipino
Arturo Lobigas envia correspondéncias a administradora do navio
pedindo instrucdes sobre a devolucao do dinheiro pago no Porto
de Rauma.

24.05.2005 O capitdo pede a devolucao do dinheiro a todos os tripu-
lantes. O Primeiro Oficial Cezar Mosquera, o Sequndo Piloto Arturo
Ceniza e 0 Quarto Maquinista Leo Detoyato se recusam a devolver
0s cerca de USS 16 mil que haviam recebido na Finlandia.

26.05.2005 O Primeiro Oficial Cezar Mosquera questiona por
escrito a companhia administradora do navio a ordem de devo-
lucdo do dinheiro.

02.06.2005 A Autoridade Maritima de Hong Kong escreve ao con-
sulado da Finlandia, na Asia, alegando que o dono do navio teria
sido coagido a assinar o acordo ITF.

13.09.2005 O inspetor da ITF Ali Zini vai a bordo do IVS Kestrel, no
Porto de Paranaqud, no Brasil, e constata a irreqularidade.

20.09.2005 A autoridade maritima de Hong Kong envia uma carta
a este inspetor da ITF solicitando a desisténcia de eventuais acdes
contra o navio, alegando, mais uma vez, que a empresa teria
sido forcada a assinar um acordo da ITF.

21.09.2005 O Capitdo Masahiro Ikeshita, da Sandigan Ship Services,
e o Capitdo George Pimentel, da Dalisay Shipping Corporation,
enviam uma carta aos trés oficiais, ameacando acion3-los judi-
cialmente pelo atraso do navio. No mesmo dia, porém, a Sandi-
gan Ship Services concorda com 0 pagamento aos trés oficiais.

22.09.2005 0s USS 47 mil devidos pelos quase cinco meses de
saldrios irrequlares sdo pagos aos trés oficiais diante do inspetor
da ITF e de outras testemunhas. &

Follow the chronology of facts:

05.11.2005 /TF Inspector, Jan Orn, visiting the ship
graneleiro IVS Kestrel in the city of Rauma, in Finland,
finds out bad work conditions bad and low wages.

05.13.2005 The Finnish Seafarers Union, with the
support of dockworkers, initiates a boycott to the
operations of shipment and discharge. The Master
is informed that the action will persist until an
agreement with ITF is signed.

05.15.2005 With the permission of ship owning
company, the ITF standard agreement is signed with
the representatives of Seafarers Union of the country.

05.18.2005 (VS Kestrel leaves the Port of Rauma
after payment of circa USS 90 thousand in wage
differences to the crew.

05.23.2005 240 miles off the coast of Ireland, Filipino
Master Arturo Lobigas sends a mail to the Ship
Administration requesting instructions as to the
return of money paid in the Port of Rauma.

05.24.2005 The Master requires all crew members

to return the money. First Officer Cezar Mosquera,
Second Officer Arturo Ceniza and Fourth Engineer
Leo Detoyato refuse to return circa USS 16 thousand,
received in Finland.

05.26.2005 First Officer Cezar Mosquera addresses
the Ship Administrating Company a written
questioning about the order to return the money.

06.02.2005 Maritime Authority of Hong Kong writes
to the Consulate of Finland, in Asia, alleging that the
owner of the ship would have been coerced to sign
up ITF agreement.

09.13.2005 [TF Inspector, There Zini steps on board IVS
Kestrel, in the Port of Paranaqud, Brazil, and finds out
the irreqularity.

09.20.2005 The marine guthority of Hong Kong sends
a letter to ITF’s inspector requesting the cessation
of eventual actions against the ship, alleging, once
again, that the company would have been forced
to sign an ITF's agreement.

09.21.2005 Captain Masahiro Ikeshita, for Sandigan
Ship Services, and Captain George Pimentel, for
Dalisay Shipping Corporation, send a letter to the
three officers, threatening to sue them for the ship
delay. However, during the same day, however,
Sandigan Ship Services complies with the payment
to the three officers.

09.22.2005 USS 47 thousand that were due for almost
five months of irreqular wages are paid to the three
officers in the presence of the ITF Inspectors and
other witnesses.
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1'--;@ para suas atividades portuarias

Consorcio Hidroclean - Garner.
Protegendo a sua empresa ¢ preservando a natureza.

0 consédreio Hidroclean - Garner tem a maior estrutura para prestacdo de servicos de protecho ambiental
do Brasil. lsto é resultado da soma das competéncias da Hidroclean - pioneira no pais no fornecimente de
capacidade de resposta para atender os requisitos da resolucio CONAMA 191 - & da Garner Enviroamental
Services - a malor empresa de combate o emergéncias dos EUA.
Faga como as maiores empresas do pais: deixe o conséreio Hidroclean - Garner ajudi-lo a cumprir a legislagio
€ a proteger nossas dguas.

Alguns de nossas servigos:

* Planos de emerzéncia (PEI - CONAMA 193);

# Cercos preventivos com barreiras de contengio;

# Contratos de prontidio nivels 1, 2 & 3;

s Dperacdes de resposia a varamentos,

o Armarenamento de residuos:

* Venda e aluguel de equipamentos;

# Fornecimento de mio-de-obra especializada;

o Cursos e treinamentos;

iednnds deilgs

o Aluguel de embarcagdes e barcagas.

Tel. (55 21) 2542 1152 | Fax (55 21) 3209 1705 m GARNER

www.hc-garner.com | hc-garner@hc-garner.com ERORURMEN TAL SERVICES
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Tecnologia a bordo
a0 alcance de todos

Marcos Silveira
Bacharel em
Ciéncias Nduticas

y

0 sistema de identificacdo chega ao Brasil com 3
autorizacdo da IMO, que assombra funciondrios e patrdes

Imagine a possibilidade de se ter todos 0s navios dentro
do alcance de um radio VHF de bordo, plotados sobre uma
carta nautica eletronica, cada um com o seu vetor indicando
a velocidade e o rumo. Imagine que o alcance deste radio
seja cerca de 1,5 vezes superior ao VHF normal, tendo a
vantagem de nao haver setor cego atrds de uma ilha ou
ap6s uma curva de um canal. Até pouco tempo atrds, este
recurso estava apenas disponivel para sofisticados Sistemas
de Controle do Trafego Maritimo (VTSs), normalmente no
hemisfério norte.

Agora surge o Automatic Identification System - Sistema
de Identificacdo Automatica (AIS) - como uma importante

alternativa para o aumento da seguranca da navegacao e
reducao dos relatérios verbais.

Exigéncias da IMO para o emprego do AlIS

A 73° Secao do Comité de Sequranca Maritima da IMO
decidiu que todos 0s navios com arqueacao bruta de 300 ou
mais, engajados em viagens internacionais, as embarcacoes
de carga de arqueacao bruta de 500 ou mais, Nao engajados
em viagens internacionais, e 0s Navios de passageiros, inde-
pendente do tamanho, deverdo possuir um equipamento AlS
instalado como segue:

Tipo de navio Arqueacao Viagem Data Data da revisdo: dezembro 2002

Todas as novas construcoes 300+ Internacional 2002 2002

Navios de carga novos 500+ Nao-internacional 2002 2002

Navios de passageiros novos Independente Internacional 2002 2002

Navios de passageiros existentes Independente Internacional 2003 2003

Navios-tanque existentes Independente Internacional 2003 12 vistoria ap6s 1° julho 2003

Navios existentes 50.000+ Internacional 2004 12 vistoria Sequranca ap6s 1° julho 2004,
mas nao apds 31 dezembro 2004

Navios existentes 10.000 a 50.000 Internacional 2005 12 vistoria Sequranca ap6s 1° julho 2004,
mas nao apds 31 dezembro 2004

Navios existentes 3.000 3 10.000 Internacional 2006 12 vistoria Sequranca ap6s 1°julho 2004,
mas nao apds 31 dezembro 2004

Navios existentes 3003 3.000 Internacional 2007 12 vistoria Sequranca ap6s 1° julho 2004,
mas nao apds 31 dezembro 2004

Navios existentes 300 a 3.000 N3o-internacional 2008 2008
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0 que € 0 AIS?

0 AIS (Sistema de Identificacao
Automatica) é um sistema de bordo
de radiodifusdo que funciona como um
transponder, operando na banda do VHF
maritimo, que é capaz de lidar com mais
de 4.500 relatérios por minuto, e 0s
atualiza a cada dois sequndos. A tecno-
logia empregada é a Self-Organizing
Time Division Multiple Access (SOTDMA)
para atendimento a essa alta taxa de
atualizacao e garantir uma operacao
navio-a-navio bastante confidvel.

Como o AIS funciona?

Cada sistema AIS consiste em um
transmissor VHF, dois receptores VHF
TDMA, um receptor VHF DSC e um link
eletronico de comunicacdes no padrao
maritimo (IEC 61162 /NMEA 0183) para
exibicdo de dados na tela de bordo e
nos sistemas do sensor. As informacoes
sobre a posicao e a hora sao normal-
mente derivadas de um receptor de
sistema de navegacao por satélite,
integrado ou externo (exemplo: GPS),
incluindo um receptor GNSS diferencial
de média freqiéncia para a navegacao
precisa em aguas costeiras ou interiores.
As outras informacdes divulgadas pelo

AlS, se disponiveis, sao obtidas eletroni-
camente de equipamentos de bordo por
meio de conexdes no padrao maritimo
de dados (NMEA). As informacoes do
rumo da aqulha giroscépica e do rumo
e velocidade no fundo sao normalmente
fornecidas por todos 0s navios equipa-
dos com AIS.

0 transponder AlS normalmente fun-
ciona de modo autébnomo e continuo,
independentemente do local, quer seja
em mar aberto ou em 4quas costeiras
ou interiores. As transmissoes usam a
modulacdo FM GMSK a 9,6 kb em canais
de 25 ou 12,5 kHz, por meio de pacotes
do protocolo HDLC. Apesar de ser ne-
cessario apenas um radio, cada estacao
transmite e recebe em dois canais de
radio para evitar problemas de inter-
feréncia, e também para permitir que
0S Canais sejam trocados sem a perda
de informacdo com outros navios. O sis-
tema possui a administracao de fluxo
automatico de comunicacao interna-
mente e entre as outras estacoes. Desta
forma, a integridade das informacoes é
mantida mesmo em condicoes de tra-
fego acentuado.

Cada estacao determina a sua pro-
pria “agenda” de transmissao (slot) com
base no histérico dos dados do tréfego
e a informacao de futuras acdes de

O AIS (Sistema de Identificacdo
Automdtica) é um sistema de
bordo de radiodifusdo que
Jfunciona como um transponder,
operando na banda do VHF
maritimo, que é capaz de lidar
com mais de 4.500 relatorios
por minuto, e os atualiza a

cada dois segundos

outras estacoes. O relatério de posicao
de uma estacdo AlS é inserido em um
dos 2.250 intervalos de tempo de cada
60 segundos. A sincronizacao de todas
as estacdes evita a sobreposicao de
transmissoes nos intervalos de tempo.
A selecdo do intervalo de tempo é feita
aleatoriamente dentro de um periodo
definido, com espacamento entre zero
e oito intervalos. Quando uma estacao
troca os intervalos reservados, sao infor-
mados os novos intervalos e o novo
espacamento definido. Com essa roting,
todas as “novas” estacoes, incluindo
aquelas que se aproximam devagar

60 segundos

2.250 interv alos

26,67 ms

1 interv alo = 256 bits
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do alcance de radio préximo de outros
navios, serao sempre recebidas por
todas as outras estacoes.

A capacidade de relatérios de bordo
exigida de acordo com o padrao de
desempenho da IMO é de, no minimo,
dois mil intervalos de tempo por minuto,
embora o sistema alcance 4.500 inter-
valos de tempo por minuto. O modo
de radiodifusao SOTDMA permite que o
sistema possa ser sobrecarregado entre
400% e 500% por meio do comparti-
lhamento dos intervalos de tempo, e
ainda permanece proximo dos 100%
para todos 0s navios que estejam em
um raio de oito a dez milhas nduticas.
No caso de sobrecarga do sistema, so-
mente os alvos mais distantes estarao
sujeitos a desaparecer, com 0 proposito
de ser dada preferéncia aos alvos mais
proximos, o que é a melhor opcao de
acordo com as pessoas que operam
0S navios. Na pratica, sua capacidade
¢ enorme, permitindo que um grande
numero de navios estejam “acomoda-
dos” simultaneamente.

0 sistema possui uma cobertura
similar a outras solucoes via radio VHF,
dependendo essencialmente da altura
e tipo da antena. Sua propagacao é
ligeiramente superior a do radar, devido
a um comprimento de onda mais longo.
Além disso, é possivel “ver” depois das
curvas e atrds de ilhas, se o terreno
nao for muito alto. Um alcance relativa-
mente normal em alto mar é de cerca
de 20 milhas nduticas. Com a ajuda de
estacoes repetidoras, a cobertura das
estacoes de bordo e de VTS pode ser
consideravelmente aumentada.

0 sistema é compativel com 0s equi-
pamentos de chamada seletiva digital,
permitindo que o GMDSS instalado em
terra, por meio dos canais de operacao
do AlS, estabeleca comunicacoes sem
quaisquer custos e identifique e moni-
tore 0s navios equipados com AlS.
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0 que é transmitido pelo AIS?

Um transponder Classe A, empregado em embarcacdes mercantes, transmite

suas informacdes a cada dois a dez segundos, durante a situacao de navio em
navegacao, e a cada trés minutos, na situacao de navio fundeado com um nivel
de poténcia de 12,5 watts. A informacao transmitida inclui:

Numero MMSI (Identidade no Servico Mével Maritimo) identificacdo de
referéncia Unica;

"o

Situacdo da Navegacdo entre “navegando com seguimento”,

“atracada”’, “sem governo”, “indefinida” etc;

fundeada”,

Taxa de Giro (Rate of Turn) para bombordo ou boreste, e de 0° a 720°
por minuto;

Velocidade no Fundo (SOG) com precisao de 0,1 do no, e de zero a 102 nos;

Precisao da Posicao GPS diferencial (DGPS), ou outra referéncia, e a indicacao
se 0 processamento RAIM estd sendo usado;

Latitude e Longitude com precisao de 0,0001 para o minuto;

Rumo no Fundo (COG) em relacdo ao norte verdadeiro com precisao de
0,1 do gray;

Proa de 0° a 359° a partir de dados da agulha giroscopica;

Hora o Hordrio Universal, com aproximacdo de segundos, de quando esta
informacao foi gerada.

Além disso, o transponder Classe A transmite as seqguintes informacdes a cada

seis minutos:

Namero MMSI - a mesma identificacao Unica usada anteriormente;
Numero IMO - identificacdo de referéncia Unica (relacionada a construcao do navio);

Indicativo de Chamada Internacional atribuido ao navio, normalmente
utilizado em conversas por voz;

Nome do navio com até 20 caracteres;
Tipo do Navio/Carga - hd uma tabela com as opcdes disponiveis;

Dimensdes do Navio -apresenta as informacdes do valor inteiro mais préximo
em metros;

Localizacdo a bordo do ponto de referéncia dos relatérios de posicao;

Tipo do Dispositivo de Posicionamento - diversas opcdes, a partir de GPS
a indefinido;

Calado do Navio de 0,1 metro a 25,5 metros (notar que o “calado aéreo” nao
¢ fornecido);

Destino - informacao de porto de destino com até 20 caracteres;

Hora Estimada de Chegada no Destino (ETA) més, dia, hora e minutos no
formato UTC.



Tipos de AlIS

A Recomendacao M.1371-1 da ITU
descreve o0s sequintes tipos de AlS:

Classe A Equipamento para navios, de
forma que estes atendam as exigéncias
da IMO para o emprego de AIS em
embarcacoes.

Classe B Equipamento para navios cuja
instalacao nao precisa estar plenamente
em acordo com as exigéncias da IMO
para o emprego do AIS. A IEC j& de-
senvolveu o padrao de certificacao do
transponder AIS Classe B. O transponder
(Classe B é quase idéntico ao Classe A,
exceto pelo sequinte:

m Possui uma taxa de transmissao de
relatérios menor do que o transpon-

der Classe A (exemplo: a cada 30
sequndos, quando em velocidade
inferior a 14 nds, enquanto o Classe
A transmite a cada dez sequndos);

Nao transmite o ndmero IMO ou 0
Indicativo de Chamada do navio;

N3o transmite o ETA ou o destino;

N&o transmite a situacao da nave-
gacdo;

Apenas recebe, sem transmitir, as
mensagens de texto de sequranca;

Apenas recebe, sem transmitir,
0s identificadores de aplicativos
(mensagens bindrias);

Nao transmite a informacdo de
taxa de giro (Rate of Turn);

Nao transmite o calado.

Aeronave de Busca e Salvamento
(SAR)

Equipamento para aeronave, normal-
mente transmitindo relatorios a cada
dez sequndos.

Auxilios a Navegacao (AtoN)

Estacao localizada em terra propor-
cionando a localizacdo de um auxilio
a navegacao. Normalmente transmite
relatorios a cada trés minutos.

Estacao Base AlS

Localizada em terra com capacida-
de de envio de mensagens de texto,
sincronizacdo de hordrio, informacoes
meteoroldgicas ou hidrolégicas, infor-
mMacao para a sequranca da naveqacao
ou ainda a posicao de outros navios.
Normalmente transmite relatérios a
cada dez sequndos.

Frequéncias AlS

A Conferéncia da Unigo Internacional
de Telecomunicacbes, ITU, de 1997,
definiu duas frequéncias de radio VHF:

E possivel “ver” depois das
curvas e atrds de ilbhas, se o
terreno ndo for muito alto

Ano VI Namero 22 79



ARTIGO

O modo de
radiodifusdo
SOTDMA permite
que o sistema possa
ser sobrecarregado
entre 400% e

500% por meio do
compartilbamento dos
intervalos de tempo,
e ainda permanece
proximo dos 100%
para todos os navios
que estejam em um
raio de oito a dez
milbas ndauticas
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MNavio A

161.975 Hz (AIS1, ou canal 87B) e
162.025 Hz (AIS2, ou canal 88B) para
0s equipamentos AIS. Nos Estados
Unidos, o primeiro canal é de pro-
priedade da MariTEL (um operador de
estacao costeira publica), e o sequndo
¢ de propriedade do governo federal.
A USCG assinou um memorando de en-
tendimento com a MariTEL para 0 uso do
canal AlS 1, com autorizacao da National
Telecommunications and Information
Administration, utilizando o AIS1 e o
AIS 2 em todos os Estados Unidos para
a operacao do AlS.

MMSI

A Unido Internacional de Telecomu-
nicacdes (UIT), por meio da Recomen-
dacdo 585-2 do UIT-R, considerando,
entre outras coisas, a necessidade de
uma identificacao Unica das embarca-
cOes para as telecomunicacdes e para
ser utilizada em sistemas automaticos,
recomendou:

1. Que 05 navios SOLAS e outras
embarcacdes equipadas com
sistema de radiocomunicacao
automatico, incluindo Chamada
Seletiva Digital, e/ou que tenham
dispositivos do GMDSS, devam ter

O el
T
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consignada uma identificacdo de
navio, na forma do seu anexo I.

2. Que as estacdes costeiras e de
navio usando Cd6digo Morse
possam continuar utilizando os
indicativos de chamada alfanu-
meéricos existentes.

0 MMSI é uma espécie de identidade
de cada navio. E formado por uma série de
nove digitos, transmitidos pelos sistemas
de rddio, que identificam unicamente es-
tacoes de navio, estacoes terrenas a bordo
de navios, estacdes costeiras, estacoes
terrenas costeiras e chamadas em grupo.
Essas identificacdes sao formadas de tal
modo que a identidade ou parte dela
possa ser usada por usudrios de telefone
ou telex conectados as redes telefonicas
comuns, permitindo chamar as estacoes
de navio automaticamente.

Essa identidade deve serinserida nos
recursos do GMDSS que 0 navio SOLAS
possuir (EPIRB, INMARSAT, DSC).

0s navios nao SOLAS, mas que te-
nham recursos do GMDSS, devem inserir
em seus equipamentos um MMSI.

A Anatel é a responsdvel pela emis-
sdo de MMSI no Brasil. E atribuida a essa
identificacdo o Formuldrio de Servico



Mével Maritimo, quando ha necessida-
de do pedido de Licenca de Estacao
de Navio.

0 AIS como ferramenta
de monitoramento de
trafego e aumento da
sequranca da navegacao

A Resolucdo A.857(20) da IMQ,
sobre as diretrizes para os Sistemas de
Controle de Trafego Maritimo (VTSS),
estabelece determinadas funcdes para
este sistema.

0Os dados AlS recebidos em terra podem
auxiliar no monitoramento do trafego
e prevencao de acidentes. Com a alta
taxa de atualizacao, as informacdes apre-
sentadas sobre uma carta nautica eletronica
surgem praticamente em tempo real.

Implantacdo do AIS
em terra no Brasil

Muitos foram os comentarios e con-
ceitos equivocados sobre o emprego

it

shitti

dessa ferramenta em terra. Enquanto
outros paises j possufam os VTSs desde
1986 (ano da recomendacao da IMO), o
Brasil s veio a possuir o seu primeiro
VTS em junho deste ano, sendo instalado
na praticagem da Barra do Rio Pard, em
Belém, no Para.

As praticagens de Paranagua, Rio
Grande, Santos, Vitéria e Sdo Luis
possuem hoje um sistema basico de
informacdes AlS composto pelo Sistema
de Navegacao em (artas Vetoriais Navi-
Sailor 3000, instalado em um compu-
tador com equipamento AIS (Classe A)
a ele conectado.

Integracao de dados

Atualmente existem aplicativos
que j& propiciam o monitoramento do
trdfego local por meio do recebimento
de informacdes de equipamento AlS
a bordo dos navios que freqientam
05 portos nacionais, por meio de uma
interface web. As principais funcoes do
Visualizador AIS Web sao:

m identificacdo de navios;

m suporte a trajetérias percorridas
pelos alvos;

m froca de informacao de rotina;

m fornecimento de informacao adi-
cional para evitar acidentes da
navegacdo;

m reducao da quantidade de relato-
rios verbais regulamentares com
0S Navios.

Assim, as informacoes recebidas
passam a ser transferidas para um ser-
vidor web. Esta mesma solucao pode
ser usada por clubes e marinas que
tém o desejo de monitorar o trafego de
embarcacoes de esporte e recreio.

Situacdo internacional

No CFR 33, requlamentando 2
Maritime Transportation Security Act de
2002 (MTSA), 0s Estados Unidos exigem
0 uso do equipamento AlS a bordo de
embarcacdes com tamanhos iguais ou
superiores a 20 metros de comprimento
em suas aguas jurisdicionais.

A legislacao emitida pela Autoridade
do Canal do Panama também exige
que embarcacdes com mais de 300 de
arqueacao bruta e mais de 20 metros
de comprimento possuam o AlS bordo.
A lei abrange, também, os iates.

A empresa SAAB, da Suécia, ja desen-
volveu o transponder AIS para uso em
aeronaves de busca e salvamento (SAR).

Hoje, diversas federacoes e clubes
de vela e motor tém recomendado 0 uso
do AIS pelas embarcacdes de esporte
e recreio. Quando a embarcacdo nao
instala o AIS Classe B, ela tem instalado
pelo menos o receptor AlS.
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Geréncia de Recursos Humanos. Esta é a porta de entrada
de empresas que muitos profissionais utilizam para ingressarem
no mercado de trabalho, ndo sé na Marinha Mercante, mas em
qualquer ramo de atividade. O profissional responsavel desta drea
deve estar apto a desenvolver a atividade de recrutamento. Isto
significa que ele deverd trabalhar para manter os funcionarios
e buscar o desenvolvimento ndo s6 das habilidades, mas do
crescimento profissional e pessoal dos trabalhadores, cultivando
um ambiente de harmonia e satisfacdo. Entre as muitas respon-
sabilidades que possui, esta certamente é uma das mais impor-
tantes, obrigando o profissional desta drea a ter o conhecimento
das qualificacées profissionais dos candidatos que pretendem
entrar nas companhias. Mas, em muitos casos, ocorre a falta de
conhecimento técnico por parte do setor de Recursos Humanos
(RH) das empresas, gerando a desmotivacdo dos funciondrios
e, até mesmo, o descarte de trabalhadores qualificados que po-
deriam melhorar a operacionalidade e engrandecer a imagem
da companhia.

Aparentemente, sendo apenas mais UM caso em que 3
confusao gerada por um RH causou o profundo descontenta-
mento entre os funciondrios de uma companhia, a denuncia
dos maritimos em relacao a atitude do setor de RH da empresa
Transocean Offshore ganhou enorme dimensdo por ser uma
companhia do setor naval que emprega maritimos. A alegacao
dos trabalhadores da empresa estd diretamente relacionada a
cateqgoria dos oficiais.

Ainformacao, relatada por um grupo de oficiais de maquinas
da empresa, é sobre a designacdo do chamado 3 Engineer.
As equivaléncias determinadas pela companhia sdo: Chief En-
gineer como Chefe de M3quinas; 1% Engineer como Subchefe
de Mdquinas; 2" Engineer como Oficial Quarto de Maquinas; e,
por fim, 0 3" Engineer como... Marinheiro de Maquinas Sénior!
A explicacdo dada através de um documento pelo Gerente de
RH da Transocean, Ricardo Marinho, é que no Brasil ndo ha
equivaléncia para o termo 3" Engineer por nao ser requerido
no Cartdo de Tripulacdo e Sequranca, CTS, dos navios. £ neste
cartdo que estd determinada a tripulacao minima para o fun-
cionamento da embarcacao. Assim, a companhia “apenas”
designa 0 20M como sendo Marinheiro de Maquinas Sénior ou,
como ele mesmo afirma, em documento, Assistente de Oficial
Quarto de Maquinas. Sequndo Marinho, sob o ponto de vista da
carreira, um Oficial de Maquinas recém-formado poderd ganhar
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RH discrimina oficiais

experiéncia nesta funcao e galgar niveis mais
altos; ja para um Marinheiro de Maquinas, seria
o fim de carreira. O Gerente Ricardo Marinho
foi procurado pela equipe de reportagem da
UNIFICAR, mas nao foi encontrado para explicar
detalhadamente a situacao.

A afirmacdo do Gerente Ricardo Marinho é
equivocada, pois na Marinha Mercante existe uma
correlacdo entre as denominacdes nas linguas
portuguesa e inglesa das categorias de carreira
dos oficiais, que sao requisitadas pelo STCW.
“Estas correlacées nao podem ser inventadas ou
adaptadas. A Marinha do Brasil, através da DPC,
estabelece se um Oficial ocupa ou ndo determina-
da funcao; a Autoridade Portudria da bandeira de
origem de cada pals também faz estas mesmas
designacdes, em caso de navios estrangeiros”,
explica o Sequndo Presidente do SINDMAR, José
Valido. Estas funcdes deverdo respeitar as normas
do STCW e poderdo ser ocupadas por qualquer
oficial, desde que possua 0 DPC-1031 (certificado
de competéncia).




Para José Vélido, a atitude do responsavel
pelo RH da Transocean demonstra falta de co-
nhecimento ou, talvez, um consciente ato de
vontade de criar uma situacao de confronto ou
desrespeito. “0 desconhecimento da nomencla-
tura internacional por parte deste profissional é
evidente, ocasionando o desrespeito ao quadro
funcional dos oficiais”, afirma, citando algumas
correlacdes passiveis de serem utilizadas como
Petty Officer Engineer, que é Condutor, Motorman
sendo Marinheiro de Maquinas e Oiler-Greaser,
como Moco de M3quinas, entre outras.

Ocorre que a denominacdo de Chief Engineer
nao significa necessariamente que a funcdo de
Chefe de Mdquinas tenha que ser ocupada por
um Oficial Superior de Maquinas, podendo ser
preenchida pelo T0M ou pelo 20M. Contudo, 3
correlacdo usada pela maioria das companhias é a
utilizacdo do Chief Engineer como sendo o Chefe
de Maquinas, o 1°' Engineer como Subchefe de
M3quinas e o 2" Engineer e 0 3 Engineer sendo
oficiais de Quarto de Maquinas.

A situacdo tornou-se ainda mais confusa
porque a tripulacdo de uma embarcacao da
companhia afirma que a folha de ponto e os
contracheques dos oficiais vém com a designacao
diferente; uns como 20M, outros como Oficial de
Quarto e alguns como - acredite - Terceiro Oficial
de M3quinas; isso sem contar que, nestes trés
€asos, 0s maritimos desempenham a mesma
funcdo. “A nossa CIR, que ¢é a Caderneta de Em-
barque onde é registrado 0 exercicio da nossa
profissdo como maritimo, vem sendo preenchida
corretamente como 20M”, afirma um Oficial da
Transocean que nao quis se identificar. O item
relativo aos beneficios vem designado nos con-
tracheques como Oficial de Quarto, pois, assim,
0s maritimos recebem o adicional noturno refe-
rente ao servico de quarto; contudo, deveria estar
escrito OSM, 10M ou 20M, segundo a funcao
efetivamente exercida.

Formada a confusao, as tripulacdes continuam indignadas
com a situacdo. Um outro Oficial ainda descreve o quadro do
desrespeito. “Somos oficiais da Marinha Mercante, com certifi-
cacdes regidas pelos regulamentos do STCW e pela Autoridade
Maritima brasileira. Ndo somos uma licenca embarcada; muito
menos esses termos inventados por quem nao conhece as leis
maritimas e organizacao hierdrquica e funcional dos navios-sonda
da empresa”, denuncia. “Outro desconhecimento diz respeito ao
fato de que o Chefe de Maquinas dos navios-sonda tira turno
na maquina, sendo o Subchefe o profissional que faz a rendi-
cao; ambos precisam do Oficial de Quarto para a execucdo dos
servicos de campo ou a substituicdo em caso de necessidade
de auséncia ao servico do Chefe ou do Subchefe na Praca de
Mdquinas”, explica, afirmando que vale como os oficiais foram
contratados e o que estd escrito na CIR. “Nao fizemos qualquer
contrato internacional e, por isso, devemos ser regidos pelas
leis brasileiras. Além do mais, os quatro anos de EFOMM que
fizemos equivalem a um curso superior e isto ndo deve ser
desrespeitado”, completa.

E este caso poderia ainda ter tido desdobramentos mais graves.
As demais categorias da empresa nao foram atingidas com esta
espécie de distorcao causada aos oficiais pelo RH. E nem as outras
categorias de maritimos. Espera-se, contudo, que outros setores
de RH de outras companhias ndo cometam tal equivoco.

Toda a insatisfacdo, especificamente dos oficiais desta empre-
sa, tem uma razao. 0s profissionais que atuam na drea de Recur-
505 Humanos deveriam se inteirar das atividades desempenhadas
pelos empregados das empresas. Na realidade, os RHs desta e
de outras firmas costumam pensar poucos nos profissionais e
sequir a deriva dos interesses das companhias a que eles prestam
servico. A conseqiéncia é uma cadeia de acdes equivocadas que
comecam pela desmotivacao dos trabalhadores e culminam com
a liberacao e perda dos melhores profissionais. Com esta filosofia
de trabalho, 0 RH ndo conseque reter os empregados mais habi-
lidosos. O prejuizo passa a ser evidente. As companhias cujo RH
adota a filosofia anteriormente citada podem até crescer sem
sequrar os funciondrios mais talentosos, mas, com certeza, esse
crescimento serd menor do que as concorrentes que valorizam
0 setor e os funciondrios. &
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A construcdo de navios, |
a tecnologia, 0 homem e o Brasil

0 desejo de todos que compartilham do transporte maritimo é ter um navio sequro,
barato, confortdvel, de facil manutencdo e operacao.

Para o maritimo, além desses fato-
res, € a vontade de ter um navio ade-
quado para execucao de tarefas livres de
acidentes e que propicie boas condicoes
de repouso e lazer. Para tanto, é ne-
cessdrio que o navio tenha iluminacdo
apropriada nas areas de trabalho, que o
espaco na praca de madquinas esteja em
harmonia com equipamentos e meios
de acesso a redes e vélvulas, que tenha
elevador para o transporte de tripulantes
a0 passadico e a praca de maquinas,
que conte com controles de clima e
de radiacdo, que tenha sido projetado
com o propdsito de eliminar barulho e
vibracdo e que possua areas para lazer
e atividades fisicas, entre outros. Todos
esses fatores sao de extrema importan-
Cia para que nao ocorra o afastamento
tempordrio ou definitivo do maritimo de
seu trabalho.

Como construir um navio que preen-
cha todos esses requisitos? Este é um
desafio que a IMO, a OIT e as sociedades
classificadoras vém tentando resolver e,
neste sentido, regras e recomendacdes
estdo sendo discutidas com base nas
informacdes disponiveis, entre as quais
0s principios da ergonomia’ , que é a
adaptacao de equipamentos, sistemas,
procedimentos e ambiente de trabalho
as exigéncias do homem, que estdo
sendo considerados para aplicacdo nas
fases de projeto, de construcao e de
operacao do navio.
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0 assunto vem ganhando impor-
tancia, pois com 0 aumento da crimi-
nalizacdo de maritimos e a criacao de
regras regionais (Diretrizes da Unido
Européia e Bill C-15 do Canadd) que
confrontam com convencdes consoli-
dadas como MARPOL e UNCLOS (lei do
mar), hd um grande desestimulo a pro-
fissao de maritimo.

O principio da ergonomia usado de
forma adequada tem como objetivo
ajudar a combater o desestimulo a
profissao de maritimo, contribuir para
melhorar a vida de bordo, reduzir a
carga de trabalho e de acidentes, au-
mentar o conforto, lazer e higiene, e a
consequente diminuicdo da fadiga, que
¢ indicada como a grande causadora
de fortuitos. Para os armadores, iss0
traz um beneficio significativo, como o
aumento da eficiéncia e produtividade
nas operacdes e, ainda, maior motiva-
¢do dos profissionais. Como exemplo
de simplificacao imediata das tarefas
pode-se citar a simples troca da exe-
cucdo manual dos procedimentos do
Plano de Viagem (Passage Plan) por
um equipamento ou programa de com-
putador vinculado ao C6digo ISM.

Portanto, no momento em que se
fala de renovacao da frota mundial, alta
do petréleo, aumento do frete e retira-
da gradativa de operacdo dos petrolei-
ros de casco simples, é oportuno que

projetistas, construtores, armadores e
sociedades classificadoras déem sua
contribuicao para melhoria de qualida-
de da vida de bordo, ouvindo aqueles
que labutam e passam grande parte
de seu tempo nas embarcacoes - 0s
maritimos -, para construirem navios
dentro dos principios da ergonomia.

No Brasil, 0 momento é propicio a
construcao de navios que poderao uti-
lizar esses principios, mas é necessario
incentivar a construcao naval, gerando
empreqos e fortalecendo as escolas de
formacao (Ciaba e Ciaga). Assim, tere-
mos uma Marinha Mercante moderna e
competitiva e sem dependéncia da 0s-
cilacao do preco do frete, aumentando
nossa participacao no mercado mundial
e nossa influéncia perante a IMO.

'Ergonomia

Algumas fontes de informacoes
podem ser encontradas no site da
ISO www.is0.0rg, especificamente,
na lista de comités técnicos, que
faz mencao a TC 108/SC 4, que
aborda assuntos ligados a vibracao
mecanica e choque relacionados
ao fator humano e navios mer-
cantes; a TC 8/SC 5, que trata de
assuntos pertinentes a arranjo
de passadico associado a equi-
pamentos; e ao estudo realizado
pela Sociedade Classificadora ABS
sobre Ergonomia e Habitabilidade
da Tripulacao em Navio.



Darlei Santos Pinheiro

Representante da
CONTIMAF em Londres
perante a RPB-IMO

CONTTMAF's representative
in London at RPB-IMO

The desire of all persons that are concerned with sea transport is to
have a ship safe, cheap, comfortable, of easy maintenance and operation.

English version: Edson Areias

For seafarers besides these factors,
comes the wish of having an appro-
priate ship for execution of all tasks,
rid of accidents. For such a goal, it is
necessary a ship to be provided with
adequate illumination at work areas;
space in the engine rooms that coexist
in harmony with the equipments and
access to pipelines and valves; exis-
tence of an available elevator to allow
crew members to displace from the
bridge to the engine room; controllers
for climate and radiation; a specific
design to minimize noise and vibration,
areas for leisure and physical activities,
among others. All these issues are of
utmost importance, to avoid temporary
or definitive dismissal of seafarers.

How, then, to build a ship to fill
out all these requirements? This is a
challenge that IMO, OIT and classifying
societies are trying to solve; in this
sense, rules and recommendations
have been discussed based on availa-
ble information, including the Principles
of Ergonomics’ - the adaptation of
equipments, systems, procedures and
work environment to human demands
- that have been taken into considera-
tion along the project phases, of ship
building and operation.

This subject is growing in importan-
ce, as with the increase of the crimina-
lization of seafarers and the elaboration

of regional rules (Guidelines of the Euro-
pean Union and Bill -15 of Canada) that
confront consolidated conventions like
MARPOL and UNCLOS (law of the sea),
great discouragement to join seafaring
professions has been induced.

The Principle of Ergonomics ade-
quately applied aims to oppose the
discouragement for seafaring, to help
improving life conditions on board ,to
reduce the work load and accidents, to
increase comfort, leisure and hygiene,
and, consequently, to decrease fatigue,
which is pointed out as the great res-
ponsible for accidents. For ship owners
this brings a significant benefit with the
increase of efficiency and productivity
in the operations and, still, better mo-
tivation among professionals.

As an example of immediate simpli-
fication of tasks, one might mention the
mere substitution manual execution of
procedures in the Passage Plan BY an
equipment or computer program linked
to the ISM Code.

Therefore, at this very moment when
talks are heard about renewal of the
world fleet, raising oil costs, increase of
freight and gradual withdraw of single
hull tankers from operation, it sounds
opportune that designers, builders and
classifying societies give a contribution
for improving the quality of life on
board, by hearing those who toil and

spend most of their time on board the
vessels-seafarers, thus to build ships to
meet the Principles of Ergonomics.

In Brazil, this moment is propitious
for building ships that may benefit from
these Principles, but it is necessary to
encourage the shipbuilding, generating
Jobs and strengthening the Graduation
Centers (Ciaba and Ciaga). This way we
shall have a modern and competitive
Merchant Marine and without depen-
dence on the oscillation of the freight
prices, thus increasing our participation
on the world market and our influence
before IMO.

'Ergonomics

Some sources may be found at 1SO
site www.iso.org, specifically on
the list of technical committees,
which mentions TC 08/SC 5, de-
aling with matters pertaining to
bridge arrangements associated
with equipments; and to resear-
ches carried by ABS Classifying
Society on Ergonomics and Living
Facilities for crews on board.
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Seqguranca em primeiro lugar

0s desafios enfrentados pela nossa organizacdo sindical
que busca soerquer o mercado de trabalho para o maritimo na-
cional sdo inumeros. Lutar pelo fomento de uma industria que
na década passada, devido aos desmandos governamentais,
esteve a beira de um colapso, equipa-la com homens e mulheres
que, preparados, estejam entre os melhores do mundo, zelar
por um mercado que estd em equilibrio e expansdo, promover
mecanismos legislativos para poder assegurar os direitos dos
trabalhadores, de acordo com as especificidades impostas pelo
trabalho no mar, intermediar relacdes de trabalho que possam
ser competitivas, eficientes e dinamicas diante das exigéncias

ARQUIVO

English version: Edson Areias

Marine union direction and
Transpetro investigate sailor’s fatal
accident in Argentina

The challenges faced by our trade
union organization that looks for increase
the job market for the marine national are
uncountless. Struggle for the fomentation
of an industry that last decade was on the
edge of a collapse, to equip with men and
women that, prepared, be among the best
of the world, care for a market that is in
balance and expansion, promote legislative
mechanisms to assure the workers’ rights,
in agreement with the specificities imposed
by the work in the sea, intermediate work
relationships to be competitive, efficient and
dynamics before the demands of the market
and collect the national and international
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do mercado e cobrar a sequranca das tripulacdes
nacionais e internacionais em conformidade com
05 mecanismos de protecao legal sdo alguns
exemplos de desafios.

Em alguns momentos, surgem conflitos oriundos
da busca por aquilo que cada um julga ser o melhor.
Mas, sobretudo, compartilhando apreensdes e bus-
cando solugdes quando as questdes a serem tratadas
530 o fortalecimento da Marinha Mercante brasileira
e o desenvolvimento de uma estrutura capaz de
assequrar condicdes de trabalho sequras, a bordo.

Nesta perspectiva, as entidades sindicais ma-
ritimas, capitaneadas pela Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em Transportes Aquavidrios
e Aéreos, na Pesca e nos Portos, a CONTTMAF
e 3 subsididria de transportes da Petrobras, a
Transpetro, se uniram para formar uma comissao
investigativa para verificar as causas do acidente
ocorrido com o Marinheiro de Convés Djalma do
Nascimento Araujo, no N/T Rodeio.

0 acidente aconteceu no estaleiro Tandanor,
em Buenos Aires, na Argentina, no dia 20 de
agosto. Ap6s a manobra de docagem, enquanto
alquns tripulantes permaneciam no navio, 0 ma-
rinheiro, que foi liberado para ir a terra, retornava
3 embarcacao por volta de meia-noite, quando
caiu da escada de acesso. A queda de uma altura
de quase quatro metros ocasionou a morte do
trabalhador, que se chocou contra o piso do es-
taleiro e teve multiplas fraturas cranianas.

No dia 21 de agosto, uma comissdo de repre-
sentantes de trabalhadores, entre eles o Diretor
para Assuntos de Navegacao Maritima da FNTTAA
e Sequndo Presidente do SINDMAR, José Vélido, se
formou para apurar o ocorrido e se UNiu 3o grupo
de investigacdo, que representava a companhia,

crews’ safety in accordance with the mechanisms of legal protection
are some examples of challenges.

In some moments, conflicts originating from of the search appear for
each one judges to be the best. But, above all, sharing apprehensions
and looking for solutions when the subjects to be treated are the
invigoration of the Brazilian Merchant Navy and the development of a
structure capable to assure safe work conditions on board.

In this perspective, the marine union entities, captained by
CONTIMAF and Transpetro (the subsidiary of transports of Petrobras),
Joined to form a commission to verify the causes of the accident
happened with sailor Djalma do Nascimento Araujo, in N/T Rodeio.

The accident happened in the shipyard Tandanor, in Buenos
Aires, in Argentina, on August 20th. After the docagem maneuver,
while some crew members stayed in the ship, the sailor, that was
liberated to go out, returned to the embarkation about midnight,
when he fell of the access stairway. The fall of a height of almost
four meters caused the worker’s death, that was shocked against
the floor of the shipyard and had multiple cranial fractures.

On August 21st, a commission of workers’ representatives,
among them the Director for Subjects of Maritime Shipping of
FNTTAA (brazilian federation) and Second President of SINDMAR,
José Vdlido, was formed to know what happened and joined to the
investigation group, that represented the company, to go to the
capital of Argentina. The incident, in spite of still to be in inquiry
phase, served as an alert for the need of looking for, more and
more, the causes of risk procedures in the Brazilian ships.

When seeking not only the direct causes, but also the whole
chronology of the facts that culminate in fortuitous incidents and of risk,
tends as consequence even the death, can originate new procedures
and a larger observance of the norms capable to avoid them.

“Transpetro is treating of the safety’s subject on board to example
of what is practiced by the First World's companies. The marine union
entities, when participating, and to take knowledge of the new
techniques of treatment of those subjects begins to wake up the other
companies for us to assume a similar posture. It is necessary that

para ir a capital da Argentina. O incidente, apesar de ainda estar
em fase de inquiricdo, serviu como um alerta para a necessida-
de de buscar, cada vez mais e de forma conjunta, as causas de
procedimentos de risco nos navios brasileiros.

Ao procurar nao somente as causas imediatas, mas também
toda a cronologia dos fatos que culminam em incidentes fortuitos
e de risco, tendo como conseqiéncia até mesmo a morte, pode
originar novos procedimentos e uma observancia maior das normas
capazes de evitd-los.

UNIFICAR




Dirigente sindical constata altura
da queda do tripulante da escada
de portalo, no estaleiro Tandanor

“A Transpetro estd tratando da questao da sequranca a bordo a
exemplo do que é praticado pelas empresas de primeiro mundo. As
entidades sindicais maritimas, ao participar e tomar conhecimento
das novas técnicas de tratamento dessas questdes, comecam a
despertar as outras companhias para assumirem uma postura se-
melhante. E preciso que os armadores compreendam que qualquer
afastamento ou prejuizo advindo de um acidente com pessoas ou
com embarcacdes é prejudicial a todos”, alertou José Valido.

As questdes de sequranca das tripulacoes, de meio ambiente
e de embarcacdes sao preocupacdes constantes das direcoes
sindicais maritimas que adotam o procedimento de catalogar,
classificar e estudar os acidentes ocorridos. Além disso, os ACTs
celebrados tém contado com cldusulas que determinam que as
companhias enviem aos sindicatos maritimos as Comunicacoes de
Acidentes de Trabalho (CATs). O objetivo da iniciativa é montar um
banco de dados que atue de forma corretiva e efetiva para que
acdes, com base estatistica, possam ser sugeridas e realizadas
para aumentar a seguranca a bordo.

Além disso, no processo negocial com as companhias de
navegacao, as entidades sindicais enfatizam a necessidade de
existir uma reformulacdo na questao das responsabilidades com
relacdo a sequranca e a salide nos navios. Uma das reivindicacdes
mais prementes dos trabalhadores e que os sindicatos apdiam
firmemente, e tem sido motivo de debates com as empresas, é
o retorno do Auxiliar de Saude para bordo. Da mesma forma, o
cuidado com o meio ambiente, fator que ganhou notoriedade e
medidas preventivas efetivas no cendrio maritimo internacional
ha cerca de dez anos, é outro aspecto enfatizado pelas entidades
sindicais nos processos negociais.

Preservar a embarcacdo significa manter os postos de trabalho
dos maritimos. Resguardar a vida humana denota o zelo por estes
trabalhadores e defender o meio ambiente é uma obrigacao de
toda entidade consciente de suas responsabilidades. A luta para o
investimento em mecanismos eficazes e capazes de evitar danos
é mais uma tarefa que os sindicatos maritimos tém defendido
com empenho diante da armacdo nacional. &
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the ship builders understand that any removal or
happening damage of an accident with people or with
embarkations is harmful to all”, alerted José Vdlido.

The subjects of the crews” safety are constant
concerns of the marine union directions that adopt
the procedure of classifying, to study the happened
accidents. Besides, celebrated the Collective
Agreements of Work have been counting with terms
that determine the companies send to the marine
unions the Communications of Occupational Accidents
(CATs). The objective of the initiative is setting up a
database that acts in a corrective and effective way
for actions, with statistical base, could be suggested
and accomplished to increase the safety on board.

Besides, in the business process with the
shipping lines, the syndical entities emphasize the
need of a reformulation to exist in the subject of
the responsibilities reqarding the safety and to
the health in the ships. One of the workers” most
pressing claims and the unions support firmly,
and has been debated with the companies is the
Auxiliary of Health return, for board. In the same
way, the care with the environment, factor won
fame and effective preventive measures in the
international marine scenery for about ten years,
is an another aspect emphasized by the syndical
entities in the processes negotiate.

Preserve the embarkation means to maintain
the workstations of the seafares, to protect the
human life denotes the devotion for these workers
and to defend the environment is an obligation of
every entity conscious of their responsibilities.

The fight for the investment in effective and
capable mechanisms of avoiding damages is

one more task that the marine unions have been
defending with pledge to the national ship builders.
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Depressio a bordo

Quando o sentimento
é muito mais do que tristeza

Confinamento, soliddo, sentimento de inadequacdo e es-
tranhamento por parte da propria familia na volta ao lar, falta
de reconhecimento pelo trabalho estressante exercido em uma
rotina frenética e de longas jornadas. Muitos sdo 0s motivos que
levam as tripulacdes a estados de fadiga e depressao. E o pior é
que muitos nao conseguem identificar o mal como uma doenca,
jd que ndo hd evidéncias fisicas aparentes, além da sensacdo de
tristeza continua.

0s sintomas mais comuns da depressao sao: insénia ou au-
mento incomum do sono, desanimo, apatia, falta de alegria e de
apetite (ou aumento deste), além da lentiddo na execucdo de
atividades fisicas e mentais. Pessimismo, irritabilidade, inquietacao,
queixas freqientes e sentimentos de culpa injustificdveis também
podem ser associados aos sintomas centrais.

Para os trabalhadores maritimos, o fato de ter que conviver
durante meses com pessoas praticamente desconhecidas e estar
longe da familia contribui para agravar a situacao. Quando retornam
a0 lar, ap6s o desembarque, muitos encontram a rotina doméstica
tdo modificada que se sentem deslocados dentro do préprio nicleo
familiar. Administrar esses sentimentos, ter de esquecé-los para
poder dar conta do trabalho, agindo como verdadeiros “lobos do
mar”, causa danos emocionais que, se nao forem bem cuidados,
podem desencadear a depressao.

Uma das causas da depressao é o desnivel dos neurotransmisso-
res, que sao mensageiros quimicos responsaveis pelo controle das
emocdes. Este desequilibrio pode ser ocasionado por diferentes situ-
acbes tais como a predisposicao genética, o desgaste fisico, as perdas
financeiras ou emocionais, as experiéncias traumaticas, as caractersti-
cas da propria personalidade e 0 uso de determinados medicamentos
e drogas, como calmantes, anabolizantes e anfetaminas.

Apesar disso, a doenca é tratdvel. O atendimento médico, a
medicacdo antidepressiva, 0 aconselhamento e o apoio de fami-
liares e amigos sao de grande importancia para que a pessoa se
sinta melhor. Eimportante buscar orientacdo médica porque, como
a depressao tem altos e baixos, hd uma falsa impressao de que
se estd melhorando sozinho.

%

Alguns hdbitos sauddveis de alimentacdo e atitudes
positivas também ajudam na recuperacao. Confira abaixo
as dicas da UNIFICAR:

W Ingestdo de proteinas de qualidade, como peixes, peru e lequmino-
sas (feijao, lentilha e ervilha seca). As proteinas dos peixes brancos
possuem &cidos graxos, elementos fundamentais para aumentar
a vivacidade. Alimentos ricos em calcio, verduras, semente de
girassol e iogurte com pouca gordura também sdo recomendados
por especialistas.

W As gorduras saturadas (gorduras das carnes de gado e porco, sebo,
manteiga, nata, leite e derivados gordurosos) devem ser evitadas, uma
vez que elas elevam o nivel do mau colesterol, o LDL, no sangue.

m Recomenda-se o consumo de carboidratos (paes, massas, batata,
arroz e outros), frutas e hortalicas frescas.

m (aminhadas e demais exercicios fisicos também sao fundamentais
para o bem-estar fisico. Essas atividades elevam os niveis de en-
dorfina (antidepressivo natural) existente em nosso organismo.

Tais modificacdes nos habitos, no entanto, nao ex-
cluem a necessidade de se procurar ajuda especializada.
Portanto, se sentimentos negativistas como tristeza, abor-
recimento, fracasso, apatia ou ainda falta de concentracao
na realizacao de atividades insistem em permanecer por
mais de duas semanas, vale a pena marcar uma consulta.
A depressao tem cura e o primeiro passo para a melhora
é o reconhecimento do problema.

A salde emocional é de fundamental importancia
para o bem-estar de qualquer pessoa e, no caso dos
maritimos, esse cuidado ganha uma relevancia ainda
maior. Afinal, nossas riquezas estao, de fato, nas maos
desses auténticos “lobos do mar”. 4
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ESPACO MARINHA MERCANTE DO FUTURO

Para participar desta secdo, o (a) aluno (a) do Ciaga ou do Ciaba
deverd enviar o texto pelo e-mail imprensa@sindmar.org.br.

0 caminho é o mar

' ‘ Marcos L. Calixto — 2° Ano — Ciaga — SAMM

Parece estar “batida” a idéia de dizer que o desenvolvimento dos povos de-
pende da via maritima. Assim foi na Grécia, na Roma Antiga, no Periodo Feudal, no
Imperialismo, no Liberalismo e, hoje, no Neoliberalismo; em todas essas épocas o
mar foi e continua sendo usado para a consolidacao de pafses como poténcias.

Assim, muito embora isso seja uma verdade, nao posso deixar de citar esse
fator para a idéia que defendo a sequir.

Caro leitor, facilmente percebemos que a via maritima é, hd muito tempo, um
trampolim para o desenvolvimento das nacoes, ou seja, ela garante a consolida-
cao da hegemonia dos povos. Porém, essa afirmativa nao se desintegra nos dias
de hoje; pelo contrdrio, na grande aldeia global proposta por Mc Luham, essa
tendéncia apenas se consolida.

No entanto, apesar de a importancia de uma balanca comercial favoravel
ser afirmada a cada dia, parece-me que o Brasil, nossa imensa Republica, nao
desenvolve concretamente a Marinha Mercante.

Abaixo, transcrevo 0s dados de pesquisa do Ministério dos Transportes sobre
0 desenvolvimento do transporte aquaviario.

Pais Transporte Transporte Transporte
Aquavidrio Ferrovidrio Rodovidrio
Brasil 14 22 64
Estados Unidos 25 50 25
Alemanha 25 52 23
Franca 17 55 28
RUsSia 13 83 4

Fonte: Ministério dos Transportes.
Matriz de transporte: os niimeros representam o percentual da carga transportada em loneladas/quilometro.

Vale lembrar que no transporte aqua-
vidrio sao considerados a cabotagem e
o transporte hidrovidrio interior.

Assim, sequndo dados da COPPEAP,
as conseqUéncias do desbalanceamento
da matriz sdo:

1. 0 setor de transporte é responsa-
vel por cerca de 40% do consumo
de derivados de petréleo e por
80% do consumo de dleo diesel;

2. 0s roubos de carga significam
enormes prejuizos, tanto em tone-
ladas quanto financeiramente;

3. A malha vidria fica deteriorada,
demandando enormes recursos
para @ manutencao.

0 desenvolvimento, que nao é uma
questao de discurso, mas sim de projeto,
vontade, decisao e atitude, sd se concre-
tizard quando nos tornarmos senhores do
nosso destino. O povo e o pais precisam
existir para construir um novo Brasil.

Mantenha sempre seu
cadastro atualizado

Se vocé estd embarcado e ndo tem tempo
para visitar o SINDMAR, envie-nos um e-mail,

fax ou carta com os seus dados, ou ainda,
se preferir, entre em contato por telefone
com nosso companheiro
Diretor-Secretdrio Odilon Braga.
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WAUTICAL IHITITUTE

Em Londpres, Darlei
Pinheiro, representante

da CONTITMAF perante

a RPB-IMO, e Severino
Almeida, Presidente desta
Confederagdo, sdo recebidos
na matriz do Instituto
Ndutico pelo Gerente de
Treinamento Sunil Perera.

Brasil no horizonte .
do Instituto Ndutico

0 ano de 2006 pode ser um divisor de dguas para o
Brasil. Nao so pela expectativa de lancamento do primei-
ro petroleiro da Transpetro neste milénio, mas por nosso
pais estar proximo de ser qualificado positivamente para
ter uma filial do Instituto Nautico (Nautical Institute), que
tem a matriz localizada em Londres. Apesar de ainda ter
de alcancar o nimero minimo de associados para obter o
direito de ter uma filial, o Brasil aumentou em mais de 40%
a quantidade de membros em 2005.

Segundo o Vice-Presidente do International Maritime
Pilots Association - entidade ligada a IMO -, Otavio Fragoso,
o Instituto Nautico conta atualmente com oito mil membros.
“No Brasil hd pouco mais de 25 associados. Para o pals ter
direito a uma filial do Nautical Institute, precisamos de 50
associados”, revela Fragoso, completando que o pais pode
alcancar este nuUmero minimo j& em 2006. De acordo com
0 Vice-Presidente do IMPA, que também é pratico, uma das
vantagens de o Brasil ter uma filial da entidade é entrar
para 0 orcamento do instituto, que terd como conseqiéncia

a inédita entrada do pafs no circuito de palestras e eventos
técnicos promovidos pelo ¢rgao londrino. Otavio Fragoso é
o0 responsavel pelo desenvolvimento do projeto de fixacao
da filial do Nautical Institute em terras brasileiras.

Em novembro, o Presidente da CONTTMAF, Severino
Almeida, e o representante desta Confederacdo na RPB-IMO,
Darlei Pinheiro, visitaram a matriz do Instituto Nautico. Na
0Casido, o Gerente de Treinamento do instituto em Londres,
Sunil Perera, fez coro com Otdvio Fragoso. “O Brasil estd
no caminho certo para ter uma filial do Nautical Institute,
terminando 0 ano com pouco mais de 25 associados. H3
ainda outros seis associados inativos que poderao aumentar
ainda mais este total”, afirma Sunil.

Hoje, o Instituto Nautico conta com representaces em
muitos paises de todos 0s continentes, como Estados Unidos,
Canadd, Trinidad & Tobago, Argentina, Egito, Franca, Bélgica,
Reino Unido, Maldsia e Austrdlia. O Instituto N3autico recebe
fichas de associacao pelo site http://www.nautinst.org. &
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OBITUARIO

Comunidade maritima se despede do companheiro Lira

0 Chefe de Maquinas Luiz Gonzaga Lira morreu vitima de parada respiratdria no Gltimo dia 22 de setembro, no Rio
de Janeiro. 0 OSM Lira formou-se pelo Ciaga em 1959, tendo trabalhado nos navios do Lloyd Brasileiro na maior parte
de sua carreira.

Muito estimado por seus companheiros, Lira participava, de forma atuante, das reunides do Departamento de Aposentados
do SINDMAR. “Ele era alegre e muito brincalhao”, revelou o CMT Antonio Manoel dos Reis Silveira.

Outra qualidade do OSM, salientada por aqueles que conviveram e trabalharam com ele, era o espirito de amizade e
companheirismo por todos a bordo. “Viajamos juntos por dois anos no navio Alto Lloyd. Naquela época - inicio dos anos
1980 - ele era Chefe de Maquinas e eu era 0 Sequndo Maquinista da embarcacao. Lembro-me de sua humildade. Era um

O Chefe de Maquinas 6timo Chefe, uma pessoa de bem”, enfatizou 0 OSM Arnaldo Marques de Oliveira.
Luiz Gonzaga Lira

“0 Lira era uma pessoa muito estimada, amiga e humilde”, lembrou, saudoso, o também OSM Edilson de Castro Rocha,
que estudou com o Chefe Lira na Escola Técnica de Sao Luiz do Maranhdo, em meados dos anos 1950.

0 Chefe de Maquinas tinha 69 anos e deixou esposa, filha e netos.

Morre um memordvel companheiro

Faleceu, no dia 10 de novembro, vitima de enfarte agudo, o Oficial Superior de Maquinas Waldyr de Almeida. 0 OSM,
que atuou nos navios do Lloyd Brasileiro, era carinhosamente conhecido por seus companheiros de lida maritima como
Waldyr “cabeca branca”. Foi um dos trabalhadores que apoiou o movimento Unificar por vislumbrar nele o fortalecimento
politico das categorias maritimas e participava ativamente dos debates realizados pelo Departamento de Aposentados
do SINDMAR.

“0 0SM Waldyr era um profissional querido e respeitado e que impressionava pela extrema polidez e cortesia com
que tratava a todos”, enfatizou o Consultor Juridico da CONTTMAF, Edson Areias, que atuou no Lloyd no periodo em que o
0SM assumiu a Geréncia de Manutencao da companhia.

Oficial Superior de Mdquinas 0 Chefe de Maquinas, que tinha 80 anos, deixa esposa e trés filhos.
Waldyr de Almeida

Navegque
CONoSCo

www.sindmar.org.br

Navegue com quem estd
sempre conectado a vocé.

=
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Navegando pelo
mundo dos livros

0 dramaturgo e escritor paranaense Wilson Rio Apa, na obra de ficcdo, leva
o leitor a conhecer a mitica Ilha do Espia, onde vive Ana e seu filho, o Menino.
A histdria caracteriza, através de seus personagens, a vida dos povoados que vive-
ram na costa do Sul do Brasil, somando a epopéia as lendas de profetas, curadores,
marujos e almas perdidas no mar.

Obra de grande sensibilidade, revela a simplicidade de um portugués escrito
em linguagem oral, ritmica e sonora. 0 povo do mar e dos ventos antigos mostra
que é possivel abordar literatura popular, poesia, fantasia e politica em um mesmo
enredo, de forma instigante e sem perder o rumo.

0 escritor Rio Apa tornou-se conhecido na década de 1970 ao fundar uma
comunidade teatral em Antoning, interior do Parand, onde idealizava, através de
suas obras, uma sociedade alternativa capaz de reconstruir a histéria pessoal da
gente brasileira. 4

APA, Wilson Rio. O povo do mar e dos ventos antigos. Editora Brasiliense, 1977.

Atencdo Associado!

Vocé ainda tem contato com os colegas da
sua turma de formatura? Ou, a roda-viva
de todos esses anos afastou vocés?

odilonbraga@sindmar.org.br

No mar, ou, fora dele.

UNIFICAR




CLICK FANTASTICO

ARQUIVO

-
—

Se vocé quiser participar desta secdo, basta enviar a foto de acidentes de navios
ou de curiosidades sobre embarcacdes para o e-mail imprensa@sindmar.org.br.
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Fazendo sindicalismo e enfrentando desafios com a coragem do homem do mar.
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\Vocé sabia?

GALERIA MALDITA

Lamentavel galeria de politicos de
discursos bonitos e praticas horriveis

SANDRO MABEL (PL-GO)

Administrador de empresas, graduado pela Associacdo de Ensino de Ribeirdo Preto, SP
(1977-1980), técnico em contabilidade graduado pela mesma instituicGo (1975-1978).

Dirigente sindical patronal.
Diretor-Secretdrio do Sindicato das Industrias de Massas e Biscoitos (1980-1986).

Eleito Deputado Federal pela primeira vez (1995-1999) pelo PMDB.
No segundo mandato (2003-2007), foi eleito pelo PFL. Hoje é parlamentar do PL.

Vice-lider do governo no primeiro mandato do ex-Presidente FHC.

Foi apontado, em pesquisa feita pelo Departamento Intersindical de Assessoria
Parlementar, como um dos 100 parlamentares mais influentes do Congresso Nacional.

Preside a Comissdo de Trabalho, Administracdo e Servico Publico, onde é lider partiddrio.

Recentemente respondeu processo por quebra de decoro parlamentar, movida pelo PTB.
0 partido alegou que o parlamentar era o responsdvel pela distribuicdo dos recursos do
“mensaldo” entre os integrantes do PL.

SEU SINDICATO SABIA!

Votou pela exigéncia de idade minima para aposentadorias pelo INSS.

Foi a favor do texto base da reforma administrativa, com reducao
da flexibilizacao dos direitos trabalhistas.

Votou pela extincao do Regime Juridico Unico, instituindo o regime de
contratacao pela CLT no servico publico, sem direito a negociacao,
estabilidade ou aposentadoria integral.

Foi contra a recomposicao das perdas salariais dos aposentados
e pensionistas no ano de 1991.

Defende a livre iniciativa da economia de mercado, bem como a
terceirizacao, a flexibilizacdo e desregulamentacdo das relacdes de trabalho.

Apoiou integralmente as reformas da ordem econémica em 1998,
além da privatizacao do sequro acidente de trabalho.

Votou a favor do projeto de contrato tempordrio, sendo a favor
da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas.

ACOMPANHE EM NOSSO SITE WWW.SINDMAR.ORG.BR A COMPOSICAO DESTA LAMENTAVEL GALERIA

Antes de votar, consulte seu sindicato.






