Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 201§.
Mensagem Circular SINDMAR — OCEANICA N° 04/2018.

Aos Oficiais e Eletricistas

Prezados Companheiros e Prezadas Companheiras,

A negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho com a Oceanica ja ultrapassa um
ano e meio e tem sido bastante complexa. O fato de a empresa ter iniciado suas
operacbes na area maritima ha pouco tempo exigiu uma discussdo mais
detalhada de muitos aspectos que serdo configurados em ACT.

Em abril, a proposta da empresa foi recusada na consulta organizada pelo
SINDMAR e desde entdo temos discutido com a empresa avangos que seriam
necessarios. Em especial, algumas remuneracfes necessitavam se corrigidas e
principalmente as regras para avanco de faixa remuneratéria requeriam maior
clareza. Conseguimos avancar nestes pontos, porém a empresa, COMoO
contrapartida, solicitou alteracdo na vigéncia e a manutencao de alguns pontos
ja praticados, como o plano de saude e a forma de custeio da ajuda de custo
para embarque e desembarque.

Desta forma, € importante ressaltar que a proposta € para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020 com vigéncia de 01 de setembro de 2018 a 31 de agosto de
2020. Apo6s muitas discussdes, com idas e vindas e ponderacdes de parte a
parte, considerando o longo tempo de negociacédo, a empresa concordou em
pagar uma gratificacdo contingente, em parcela Unica, para os Oficiais e
Eletricistas que trabalharam no ano de 2017, no exercicio anterior & nova
vigéncia proposta pela empresa.

Assim, chegamos a um ponto limite nas discussdes, com condicfes razoaveis
possivel de se chegar em mesa de negociacao, tendo em mente que este sera
o primeiro firmado com a Oceéanica e que, a cada negociacdo, buscamos
avancos na melhoria das condic¢des laborais e remuneratorias, configurando-os
através do Acordo Coletivo de Trabalho de modo gradual e progressivo.

Segue em anexo, na integra, a proposta final para o Acordo Coletivo de Trabalho
para o periodo 2018/2020, com vigéncia de 01 de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2020.

Destacamos 0s seguintes pontos da proposta:

Gratificagéo

As remuneragbes propostas estdo incorporando a verba denominada
“Gratificagdo” corrigindo distor¢bes que existiam e algumas fung¢des terdo um

reajuste significativo, corrigindo a defasagem de suas remuneracoes.

Faixas para as remuneracoes



As tabelas de remuneracdo trazem a previsdo de valores com trés faixas de
remuneracao.

Os Oficiais e Eletricistas serdo avaliados pela empresa, de acordo com seu
desempenho, a cada seis meses, a partir de 01/01/2019. Sendo que, no maximo
a cada 36 meses, devera haver avanco na faixa de remuneracéo.

A existéncia dessas faixas de remuneracdo abre a possibilidade de progressao
de remuneracéo para os Oficiais e Eletricistas, numa perspectiva de futuro mais
elevada que a existente atualmente.

ACT com vigéncia de dois anos com ganho real na remuneracgao

O Acordo Coletivo de Trabalho com vigéncia de dois anos garante um reajuste
para setembro de 2019 com ganho de 1,50 % (um virgula cinquenta por cento)
acima da inflagdo acumulada no periodo entre 01/09/2018 a 31/08/2019. Com
isto, as remuneracdes de todas as faixas manterdo uma linha ascendente e de
progressao.

Todos os valores previstos em ACT serao corrigidos. Além das remuneracées,
serdo corrigidos valores como vale alimentacéo e ajuda de custo para embarque
e desembarque.

Esta garantia de correcao € importante, pois além de repor a inflagdo, promove
um ganho e colabora para evitar interferéncia de eventuais instabilidades da
economia nacional ou internacional que possam ser prejudiciais aos Oficiais e
Eletricistas da Marinha Mercante.

Dobras e folgas

A redacdo negociada para o texto do Acordo Coletivo de Trabalho traz
configurado com muita clareza as formulas de calculo das dobras e das folgas
nao gozadas. A redacéo deixa claro que a permanéncia a bordo além do prazo
maximo de embarque é evento distinto da folga ndo gozada e que ambos devem
ser pagos em dobro.

Férias
A redacado negociada para o texto do Acordo Coletivo de Trabalho estabelece a
indenizacao das folgas que ndo sejam gozadas em funcéo do gozo das férias.

Gestante

Uma das grandes preocupacdes de nossa Organizacao Sindical tem a sido uma
maior aten¢do para o tratamento dado & maritima gestante e a garantia de seus
direitos ao longo de sua gestacdo. Conseguimos da empresa a garantia de
pagamento da remuneracdo integral durante o periodo de gestacao,
proporcionando-lhe tranquilidade e seguranca para a maritima.



Gratificagdo Contingente de 2017

A Empresa pagara de uma so vez, a todos os empregados admitidos até 31 de
dezembro de 2017, uma Gratificacdo Contingente, sem compensacao e nao
incorporada aos respectivos salérios, no valor correspondente a 100% (cem por
cento) da sua soldada base prevista no Acordo Coletivo de Trabalho.

Diante das consideracfes expostas acima e diante do fato das condicdes
consensuadas na proposta serem as condi¢cdes possiveis no momento e ndo
visualizamos possibilidade de obter outros avancos de forma negociada, o
SINDMAR apresenta a proposta da Oceénica com o indicativo de aceitagao da
mesma.

Submetemos a proposta da Oceanica a apreciacdo de todos os Oficiais e
Eletricistas com vinculo com a empresa para que procedam a votacgéo indicando
se sao favoraveis ou ndo sao favoraveis a assinatura do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020 de acordo com a proposta apresentada.

Orientamos  que, EXCLUSIVAMENTE, nos enviem suas posicoes
individualmente, a partir de seus e-mails particulares, tanto embarcados, quanto
desembarcados, informando:

NOME COMPLETO ~
CATEGORIA/FUNCAO N
VOTACAO: SIM (aceitacdo) ou NAO (rejeicao).

Ressaltamos que a votacao deve ser encaminhada para 0s e-
mails acordos@sindmar.org.br e acordosl@sindmar.org.br.

Alertamos que qualquer procedimento adotado diferente do aqui sugerido ndo sera
considerado valido o voto.

O prazo final para recebimento dos votos é até as 10h00 (dez horas), do 26/12/2018 (quarta-
feira). Apds o término do cOmputo dos votos informaremos a empresa o resultado da votacao,
lembrando que a proposta sera considerada aprovada obtendo-se 50% (cinquenta por cento)
dos votos mais 01 (um) voto.

Solicitamos que confirmem o recebimento desta mensagem e contribuam com sua ampla
divulgacdo.

Saudac¢Ges Marinheiras,
Sindicato Nacional dos Oficiais da Marinha Mercante - SINDMAR
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